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APRESENTACAO

A propostadeatendimento educacional especializado para os alunos comaltas habilidades/superdotagio
tem fundamento nos principios filoséficos que embasam a educacio inclusiva e como objetivo formar
professores e profissionais da educagio para a identificagdo dos alunos com altas habilidades/superdotagio,
oportunizando a construgdo do processo de aprendizagem e ampliando o atendimento, com vistas ao pleno
desenvolvimento das potencialidades desses alunos.

Para subsidiar as agdes voltadas para essa drea e contribuir para a implantagio, a Secretaria de Educagio
Especial do Ministério da Educagio — SEESP, convidou especialistas para elaborar esse conjunto de quatro
volumes de livros didatico-pedagégicos contendo informagdes que auxiliam as préticas de atendimento ao
aluno com altas habilidades/superdotagio, orientagdes para o professor e a familia. Sdo idéias e procedimentos
que serdo construidos de acordo com a realidade de cada Estado contribuindo efetivamente para a organizagio
do sistema educacional, no sentido de atender as necessidades e interesses de todos os alunos, garantindo que
tenham acesso a espagos destinados ao atendimento e desenvolvimento de sua aprendizagem.

A atuagio do MEC/SEESP na implantagio da politica de educagio especial tem se baseado na
identifica¢do de oportunidades, no estimulo as iniciativas, na geragio de alternativas e no apoio aos sistemas de
ensino que encaminham para o melhor atendimento educacional do aluno com altas habilidades/superdotagio.
Nesse sentido,a Secretaria de Educagio Especial,implantou, em parceria com as Secretarias de Educagio, em
todas as Unidades da Federagio, os Nucleos de Atividades de Altas Habilidades/Superdotagio — NAAHY/S.
Com essa agdo, disponibiliza recursos diddticos e pedagdgicos e promove a formagio de professores para
atender os desafios académicos, sécio-emocionais dos alunos com altas habilidades/superdotagio.

Estes Nucleos sdo organizados para atendimento as necessidades educacionais especiais dos alunos,
oportunizando o aprendizado especifico e estimulando suas potencialidades criativas e seu senso critico,
com espago para apoio pedagégico aos professores e orientacio as familias de alunos com altas habilidades/
superdotagao.

Os professores formados com o auxilio desse material poderdo promover o atendimento e o
desenvolvimento dos alunos com altas habilidades/superdotagio das escolas publicas de educagio bisica e
disseminando conhecimentos sobre o tema nos sistemas educacionais, comunidades escolares e familias nos
Estados e no Distrito Federal.

Claudia Pereira Dutra
Secretdria de Educacio Especial
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INTRODUGAO

Denise de Souza Fleith

Apesar do crescente reconhecimento da
importincia de se criar condi¢bes favordveis ao
desenvolvimento do potencial de individuos com
altas habilidades/superdotagio, observa-se que
pouco se conhece acerca das suas necessidades e
caracteristicas. Ademais, nog¢des falsas sobre estes
individuos, fruto de preconceito e desinformagio,
estdo profundamente enraizadas no pensamento
popular,interferindo e dificultando a implantagio
de priticas educacionais que atendam aos anseios
e necessidades deste grupo. Por exemplo, uma
idéia predominante em nossa sociedade ¢ a de
que o aluno superdotado tem recursos suficientes
para desenvolver suas habilidades por si s6, nio
sendo necessédria a interven¢do do ambiente, ou
seja, os fatores genéticos sdo supervalorizados
em detrimento do ambiente, que ocupa um papel
secunddrio no desenvolvimento de habilidades
e competéncias. Entretanto, segundo Davis e
Rimm (1994), um potencial nio cultivado é um
potencial perdido. O aluno com altas habili-
dades/superdotacio necessita de uma variedade
de experiéncias de aprendizagem enriquecedoras
que estimulem o seu desenvolvimento e favoregam
a realizagio plena de seu potencial (Alencar &
Fleith, 2001).

Outro mito é o de que o aluno superdotado
apresenta necessariamente um bom rendimento
escolar. Porém, atitudes negativas com relagio
a escola, bem como um curriculo e estratégias
educacionais que ndo levam em consideragio

diferengas individuais, quanto aos interesses,
estilos de aprendizagem e habilidades, sio alguns
dos fatores que podem interferir negativamente
no desempenho dos alunos com potencial
elevado.

Tendéncias atuais na educagio do super-
dotado destacam a relevincia de se preparar o
aluno para a defini¢io e solu¢io de problemas,
produzindo conhecimento por meio de priticas
que envolvam o pensamento critico e criativo,
paralelamente ao cultivo de um conjunto de tragos
de personalidade como persisténcia, autocon-
fian¢a e independéncia de pensamento, indis-
pensaveis a uma melhor expressio do potencial
superior (Alencar & Fleith, 2006; Colangelo &
Davis, 1997).

Do ponto de vista da politica de inclusio
defendida pelo Ministério da Educagio (Brasil,
2005), flexibilizagdes curriculares e instrucionais
devem ser pensadas a partir de cada situagio
particular e nido como propostas universais.
Assim, fundamentados nos principios de atengdo
a diversidade e direito de todos a educagdo de
qualidade, chamamos a atengdo para a neces-
sidade de se criar um ambiente educacional que
acolha e estimule o potencial promissor de alunos
com altas habilidades/superdotagio.

Este volume da coletinea sobre “Construgio
de Priticas Educacionais” focaliza atividades e
estratégias de estimulagio do potencial de alunos
com altas habilidades/superdotagio. No capitulo 1,




“Estratégias de Promogio da Criatividade”, Monica

Neves-Pereira apresenta  diversas abordagens
teéricas sobre criatividade, discute barreiras a
produgio criativa e aponta caracteristicas de uma
atmosfera que favorece a expressio das habilidades
criativas em sala de aula. Diante do cendrio atual em
que vivemos, de rapidas transformagdes e grandes
desafios, é inquestiondvel a necessidade de instru-
mentalizar o aluno a prever problemas, romper
barreiras, reformular contetidos e desenvolver
formas de investigagdo mais produtivas. Para isso, é
necessrio que ele esteja inserido em um ambiente
que valorize e encoraje a criatividade (Alencar &
Fleith, 2003; Wechsler, 2001).

A preocupagio em atender as necessi-
dades intelectuais e académicas de alunos com
altas habilidades/superdotagio ¢ evidenciada
em programas e servicos para esta clientela.
Entretanto, pouco investimento tem sido feito no
que diz respeito ao desenvolvimento emocional
e social destes alunos (Alencar & Fleith, 2001;
Moon, 2002; Silverman, 1993). No capitulo
2 deste volume, Angela Virgolim aborda o
“Desenvolvimento do Autoconceito”, dimensio
essencial de uma vida emocional sauddvel. Neste
capitulo, a autora explica o que é autoconceito,
como ele é formado e que fatores contribuem para
a forma¢do de um autoconceito positivo, além
de nos brindar com diversos exercicios interes-
santes e criativos de promogio do autoconceito
no contexto escolar.

No capitulo 3, Jane Farias Chagas, Renata
Maia-Pinto e Vera Lucia Pereira se dedicam
a apresentar o “Modelo de Enriquecimento

Escolar”. Este modelo, proposto por Joseph

Renzulli, do Centro Nacional de Pesquisas sobre
o Superdotado e Talentoso da Universidade de
Connecticut, nos Estados Unidos, fornece alter-
nativas de enriquecimento curricular que podem
ser utilizadas ndo apenas em programas para
alunos com altas habilidades/superdotacio, mas
também na sala de aula regular. Este modelo
sugere que altos niveis de desempenho escolar
e produgdo criativa podem ser alcangados pelos
alunos, desde que sejam oferecidas oportunidades
de aprendizagem significativa, auténtica e que
envolvam a construg¢do do conhecimento pelos
alunos. Ainda neste capitulo, as autoras chamam
a atenc¢do para a necessidade do professor, ao
planejar sua aula, selecionar técnicas instrucionais
e formas de avaliagdo, de considerar a diver-
sidade de interesses e estilos de aprendizagem e
de expressio dos alunos. Amabile (1989) sugere
que os ambientes mais prejudiciais a um processo
de ensino-aprendizagem produtivo e prazeroso
sdo ambientes inflexiveis que ndo conseguem
acomodar a variedade de estilos e interesses que
os alunos apresentam. Ademais, uma educagio
democritica ¢ aquela que leva em consideragio
as diferen¢as individuais, promovendo oportu-
nidades de aprendizagem compativeis com as
habilidades, interesses e estilos de aprendizagem
dos alunos (Fleith, 1999).

No capitulo 4, “Desenvolvimento de
Projetos de Pesquisa”’, Renata Maia-Pinto explica
o que ¢ pesquisa, detalha as etapas de elaboragio e
implementagdo de um projeto de pesquisa e fornece
inimeros recursos que podem auxiliar o professor e
alunos nesta tarefa investigativa. De maneira geral,
se reconhece, na escola, a importincia da atividade

de pesquisa. Entretanto, pouco se sabe acerca
de como implementd-la de forma eficiente e
produtiva.

Finalmente, no capitulo 5, Jane Farias
Chagas apresenta a estratégia dos “Grupos de
Enriquecimento”, que visam proporcionar a todos
os alunos experiéncias de aprendizagem desafia-
doras, auto-seletivas e baseadas em problemas
reais, além de favorecer o conhecimento avangado
em uma drea especifica, estimular o desenvolvi-
mento de habilidades superiores de pensamento
e encorajar a aplicacio destas em situagdes
criativas e produtivas (Renzulli, Gentry & Reis,
2003).

Esperamos que estes capitulos contribuam
paraoenriquecimento profissionaldoseducadores
fornecendo subsidios para uma pritica docente
que estimule um desenvolvimento criativo,
sauddvel e singular de cada aluno e oportunize
experiéncias de aprendizagem prazerosa consi-
derando a diversidade de interesses, estilos e

habilidades presente em sala de aula.
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Capitulo 1

Estratégias e Promocao da
Criatividade







riatividade é um tema de interesse

geral. Nao hd quem ndo se

encante com os grandes criadores
da humanidade. Falar sobre as grandes invengdes, a
arte, a literatura, as descobertas cientificas é sempre
muito envolvente e nos enche de prazer. Criar dé
prazer! E muito bom constatar que nossa espécie
conseguiu chegar até aqui por causa desta compe-
téncia especial. E melhor ainda saber que temos
esta competéncia, mesmo que nio tenhamos muita
compreensio sobre a criatividade.

Para iniciar nossa conversa vamos consi-
derar que todos somos criativos, pelo menos em
potencial. Vamos pensar em criatividade como um
recurso humano, como uma fungio psicolégica que
todos nés possuimos, desenvolvida em diferentes
graus e dimensoes, de acordo com a histéria de
vida de cada um. Sendo assim, a criatividade nio sé
existe em potencial, como pode ser desenvolvida de
fato. A partir destas idéias ¢ que organizaremos os
conteudos deste capitulo, que se propde a discutir
um pouco sobre criatividade, o que é este fenomeno
tio complexo, 0 que caracteriza as pessoas que se
destacam por sua criatividade, quais barreiras sio
comuns e impeditivas do processo de criar e como
podemos trabalhar no sentido de aprimorar nossas
ferramentas criativas, nosso potencial latente,
nosso talento.

Falar sobre criatividade, portanto, exige
esforgo e certo talento criativo. Alguém disse, um
dia, que a necessidade ¢ a mie da criagdo. Vamos
partir do principio de que a criatividade tem,
também, um pai, que ¢ o divertimento. Criar pode
e deve conter uma dimenséo de prazer, de alegria,
de realizagdo. Ao brincarmos com o pensamento e

as idéias estamos aprimorando nossas habilidades
criativas. Dentro deste principio, vamos explorar o
significado da palavra criatividade, seus conceitos
e suas multiplas significagdes.

Vamos comegar com uma brincadeira! Criar,
em japonés, se escreve assim:

207N

Na verdade, a palavra é escrita na vertical.
Diferente, ndo é? A pronuncia da palavra corres-
ponde ao som “kuriaru”. O significado literal
¢ “algo novo que nasce”. No idioma japonés as
letras sdo diferentes, os significados também. Se
vocé fosse definir o que ¢ criatividade, a partir de
um idioma sé seu, como seria esta palavra? Qual
seria o seu significado? Vocé acrescentaria algo
novo ao significado de criatividade escrito em
japonés? Vamos imaginar que o alfabeto do seu
idioma particular fosse composto, em parte, pelas
letras abaixo.

Que letras sdo estas? O que significam?

Use estas letras para escrever a palavra
criatividade. Dé um significado a cada uma delas,
um significado que se relacione com o fenémeno
criativo. Brinque com estes simbolos e construa
o seu conceito de criatividade. Vocé pode acres-
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centar novas letras, s€ quiser.
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Use este espaco para construir sua definicao
de criatividade, usando as letras “inventa-

das’” e apresentadas acima. Nao esqueca de
que vocé pode criar outras letras diferentes.
Depois que vocé escrever a palavra “'criatividade’”
neste idioma diferente, traduza para o portugués
0 conceito inventado por vocé.

Uma vez construida sua prépria definigio
sobre o que ¢ criatividade, podemos retomar a
discussdo sobre este conceito, que apresenta algum
consenso em sua defini¢dio e também expressa
diferentes formas de abordagem do tema por parte
de diversos pesquisadores.

Se vocé utilizou, na sua defini¢do de criati-
vidade, a expressdo “produzir algo novo” aproximou-

se da maior parte dos conceitos existentes.



Se também argumentou sobre a necessidade deste
“algo novo ser util em alguma instincia’, também
chegou perto do que pensa a maioria dos investiga-
dores da drea. Criatividade parece incluir estas duas
caracteristicas, além de outras mais. Vamos ver o
que dizem diferentes pesquisadores:

Criatividade € o processo que resulta em um
produto novo, que é aceito como Ttil e/ou satisfa-
tério por um ndmero significativo de pessoas em
algum ponto no tempo. (Stein, citado em Alencar,
1995, p. 13)

Pessoas de mente cientifica (...) geralmente
definem criatividade como “combinagio original de
idéias conhecidas” (...). As combinagbes originais
precisam ter algum tipo de valor, pois chamar uma
idéia de criativa é dizer que ela ndo ¢ apenas nova,
mas interessante. (Boden, 1999, pp. 81-82)

A criatividade, como conceito, constitui uma
construgdo teérica elaborada para tentar apreender
uma realidade psicolégica que se define, essencial-
mente, por dois critérios que sdo relativos: os critérios
de novidade e de valor; existindo consenso entre os
especialistas de que a criatividade se refere a capaci-
dade de produzir algo que, simultaneamente, é novo
e valioso em algum grau. (Martinez, 2001, p. 92)

Novidade ou originalidade devem ser carac-
teristicas imediatamente associadas com criatividade
(-..). Para ser criativo, uma idéia ou produto deve ser
novo. O segundo aspecto da criatividade ¢ a apro-
priagdo. Um fator importante na determinagio da
apropriagdo ¢ o contexto cultural no qual a criativida-
de é baseada (...). Os veiculos e o foco da criatividade
variam de cultura para cultura e ao longo do tempo.

(Starko, 1995, p. 5)

O que nés chamamos de criatividade é um
fendmeno que é construido por meio de interagoes
entre produtores e audiéncia. Criatividade ndo é pro-
duto de individuos singulares, mas fruto de sistemas
sociais que fazem julgamentos sobre estes individuos

e seus produtos. (Csikszentmihalyi, 1999, p. 314)

Ha4 virios conceitos sobre criatividade, cada
um deles acrescentando uma nova dimensio ao
fenémeno. Em geral, todos concordam que algo
criativo tem que atender aos critérios de ser original
e atil, em um determinado tempo histérico. Um
produto ou idéia, para serem considerados criativos,
tém que contar com a concordincia de um grupo
social, em um determinado momento do tempo.
Esta proposigio ¢ ficil de ser verificada. Vamos
examinar o exemplo de Van Gogh.

Vincent Van Gogh (1853-1890), pintor
holandés, é considerado um dos maiores mestres da
histéria da arte de todos os tempos. Por meio do seu
trabalho, Van Gogh estabeleceu as bases da pintura
do século XX. Mais ousado do que os impressio-
nistas, o holandés expressou seus sentimentos por
meio de uma representagio totalmente subjetiva da
realidade. Van Gogh criou uma nova “linguagem”
plistica, desconstruindo modos de pintar e
propondo variagdes de pinceladas originais nunca
antes experimentadas. Este notdvel pintor, entre-
tanto, ndo foi compreendido pela sociedade de sua
época. Sua obra, hoje considerada genial e vendida
por precos exorbitantes, nio foi reconhecida
quando Van Gogh era vivo. O seu grupo social
nio conseguiu identificar a originalidade do seu
trabalho, apenas a dimensdo de transgressio da
sua obra, que nio foi bem recebida pela sociedade

da época. Foi necessaria a passagem do tempo para
que a obra deste grande artista pudesse adquirir
reconhecimento e exercer profunda influéncia na
arte contemporinea. O exemplo de Van Gogh nos
mostra que a criatividade necessita da chancela
do grupo social e histérico para emergir, precisa
ser reconhecida pelo outro, que vai atribuir valor e
utilidade para a produgio criativa.

Alguns autores (Boden, 1999; Smolucha,
1992a, 1992b; Vygotsky, 1987, 1990) destacam uma
dimensio da criatividade que consiste em produzir
algo novo a partir da “combinagio de idéias” ja
existentes. Parte-se do principio de que “ninguém
cria alguma coisa do nada”. E indispensavel que o
sujeito criativo domine sua drea de criagdo, tenha
conhecimentos adequados para ser capaz de
combinar idéias e gerar um resultado original.

Vygotsky (1987), renomado estudioso do
desenvolvimento, foi um dos defensores desta visao
da criatividade. Este pesquisador compreendia
a criatividade como fenémeno potencialmente
universal, isto ¢, patrimoénio de todos, e também
considerava a criatividade muito mais como regra do
que exceg¢do. Vygotsky também reforga a percepcio
da criatividade como fenémeno presente, de modo
potencial, em todos os seres humanos. Na sua
concepgio, ndo podemos definir se um individuo é
criativo ou n@o apenas a partir de sua performance
ou desempenho individual. As caracteristicas que
compdem o fendémeno da criatividade sdo dadas
pelas experiéncias de vida de cada sujeito em seu
cendrio histérico e cultural.

Este autor compreende a criatividade como
fenomeno psicoldgico, isto ¢é, a criatividade faz
parte do nosso repertério psicolégico, assim como



a inteligéncia, a memoria, a afetividade, as emogdes,
dentre outros. O sujeito criativo desenvolve suas
fun¢des psicolégicas em um cendrio social que é,
também, histérico e cultural. O modo como este
sujeito vai construir as rotas de desenvolvimento de
sua criatividade se relaciona com este cendrio, ou seja,
como ele ¢ significado, percebido e internalizado.
Além disso, Vygotsky considera o sujeito como ser
ativo nesta constru¢io do desenvolvimento, um
sujeito que vai atuar no sentido de produzir o novo
e reconhecer o novo. Desta forma, parece que a
relagio criatividade & individuo & cultura faz parte
de um mesmo sistema, em que o individuo se torna
sujeito por meio da cultura, desenvolve suas habili-
dades criativas em um cendrio sécio-histérico e
devolve a este cendrio o produto de sua criatividade,
que pode ser traduzido em arte, ciéncia e/ou conhe-
cimentos cotidianos. Csikszentmihalyi (1999), um
dos autores citados nas defini¢es de criatividade,
aproxima seu modo de ver o fendmeno criativo das
concepgdes de Vygotsky.

Uma vez compreendida desta forma, como
tendémeno psicolégico humano, como fungio tipica
do homem, o conceito de criatividade se amplia e,
segundo Vygotsky (1987), se liberta da concepgio
corriqueira que julga a criatividade como atributo
de alguns poucos iluminados, desconsiderando a
capacidade criativa presente no homem comum.
E reconfortante saber que todos somos criativos,
em alguma competéncia, alguma instincia, algum
cantinho do nosso saber-fazer e sentir. Mas, o que é
criatividade para Vygotsky?

Ao falar sobre criatividade, Vygotsky (Smolucha,
1992a) nio dissociou este fendmeno de outras fungdes
psicoldgicas, especialmente da imaginagio. Em seus

trabalhos, encontraremos os conceitos criatividade e
imaginagio compondo um pequeno sistema que ele
denominou “imaginacio criativa’.

A imaginagio ¢, também, uma fungio psico-
l6gica humana. Costumamos pensar sobre a imagi-
nagio como o exercicio de um “pensamento aberto
a todas as possibilidades”. Por meio da imaginagio
podemos tudo: visitar planetas desconhecidos,
imaginar pessoas que nio existem, pensar em idéias
malucas ou simplesmente divertidas. A imaginagio,
porém, é uma atividade mental totalmente conectada
com a realidade, pois seus contetdos sdo retirados
da realidade e, posteriormente, transformados e/ou
recombinados pela fun¢io imaginativa, construindo
novas realidades. Se a imaginagio permite combinar
idéias, ela ndo s6 pode como deve ter muito a ver
com a produgio da criatividade. Boden (1999),
quando definiu criatividade, destacou a “combi-
na¢do de idéias” como aspecto constituinte do
ato de criar. Vygotsky também apostou na imagi-
nagio como elemento essencial para que houvesse
expressdo criativa.

Aatividade criativa,para Vygotsky,é origindria
da funcio da imaginagio, ¢ uma agio relacionada
com a interpretagdo da realidade feita pelos sujeitos
e depende, diretamente, das experiéncias do homem
em contato com sua realidade cultural objetiva e
subjetiva. A imaginacdo estd ligada 2 emocio. Ela
retira fragmentos da realidade e, por meio de novas
significagdes destes fragmentos, devolve a cultura,
em forma de um produto criativo, leituras renovadas
desta mesma realidade. Esta é a esséncia do processo
criativo na concepgido de Vygotsky.

Concluindo a conceituagido de criatividade
na perspectiva de Vygotsky (1987) vamos destacar

a distingio que este autor fez entre imaginagdo
reprodutiva e imaginacdo combinatiria. A
imaginagdo reprodutiva estd diretamente vinculada
aos processos de memoria e consiste na copia, por
parte do individuo, de situagbes passadas, objetos
ou elementos apreendidos, dados de experiéncias
afetivas, entre outros fatores. Jd a imaginag¢ao combi-
natoria, corresponde a criagdo de novos elementos,
nio vivenciados pelo sujeito, por meio da unio e/ou
tusdo de idéias, experiéncias concretas ou subjetivas
anteriores, dando origem a novas formas, compor-
tamentos, produtos. E uma agio eminentemente
de origem social, pois corresponde aos anseios
humanos de projegio no futuro, buscando solugdes
para situagoes do presente ou atendendo a desejos
de produtividade pessoal. Dessa forma, todo ato
criativo nasce da imaginagdo que, por sua vez, se
origina no contexto histérico-cultural.

Uma vez apresentados e discutidos distintos
conceitos sobre criatividade, compreendendo que
este fendmeno tem uma natureza extremamente
complexa e que seu desenvolvimento € sistémico, isto
¢, envolve virias dimensdes da existéncia humana,
podemos nos aventurar em outro tema relevante: “o
sujeito criativo”!

Quem ¢ o sujeito criativo? O que diferencia
esta pessoa das outras? Por que algumas pessoas
conseguem produzir arte, ciéncia e tecnologia
com superioridade, quando comparadas a outros
sujeitos?

Examinemos o quadro a seguir:

Julio, Luzia, André, Paula e Kika sio pessoas
comuns, cada um com suas caracteristicas préprias,
que as definem como personalidades distintas.
Certamente conhecemos virias outras pessoas que




possuem tragos de personalidade parecidos com os
das nossas personagens acima. Julio, Luzia, André,
Paula e Kika, potencialmente, podem ser conside-
rados criativos. Porém, se entre as nossas personagens
ha alguma, em especial, que se destaca por uma
produgio criativa em maior grau, como saberemos?
Definir quem ¢é o sujeito criativo consiste
em uma tarefa dificil. Parece mais facil identificar

Julior= 15 anos

Muito inteligente,
sensivel e
romantico.
Desenha

muito bem.

Paulal- 30 anos

E uma pessoa

triste, mas escreve

lindas poesias. Ja

publicou 3 livros

e tém recebido
.y CONVites para

palestras.

S

uma produgio criativa. Afinal, uma obra de arte, um
modelo cientifico, um produto inovador costumam
ser reconhecidos por uma gama de individuos (pelo
menos) dentro de um contexto social. Entretanto, se
desejamos conhecer sobre criatividade nio podemos
abrir mio de tentar compreender quem € o sujeito
criativo. E importante saber o que diferencia este
sujeito das outras pessoas e investigar quais os seus

[Fuzia - 19 anos

Aventureira,
gosta do perigo

e de desafios.

Na escola,
porém, apresenta
problemas.

:-F y

André’- 25 anos

Curioso, tem senso
investigativo e
gosta de misté-
rios. Nao é muito
comunicativo e
gosta de siléncio.

[Kilkat= 12 anos

Rebelde e indisci-
plinada, ndo gosta
de seguir regras.
E a lider do seu
grupo e admira-
da por todos.

principais tragos de personalidade. A psicologia da
criatividade jd avangou bastante nesta drea de inves-
tigagdo e tem algumas contribui¢des a dar.

Para identificar tracos de personalidade
que caracterizam pessoas criativas parece Gbvio
procurar conhecer os sujeitos que se destacam por
elevada criatividade e tentar analisar o que carac-
teriza a personalidade destes individuos. Foi o que
fizeram Barron e MacKinnon (citados em Alencar,
1995). Estes pesquisadores elaboraram estudos
com o propésito de conhecer quem é o sujeito
considerado criativo, como ele funciona cognitiva-
mente e quais as caracteristicas e tragos de perso-
nalidade que o diferenciam dos demais.

As pesquisas realizadas utilizaram como
amostra sujeitos representantes de virios campos
do conhecimento, como: artes, ciéncias, arqui-
tetura, matemdtica, entre outros, todos consi-
derados altamente criativos pelas contribuigdes
prestadas as suas respectivas dreas. Por meio
destes estudos, evidenciou-se que as caracteris-
ticas e os tragos de personalidade dos sujeitos
estudados apresentavam pontos comuns perce-
bidos nas diversas amostras analisadas. Alencar
(1992) procurou articular os diferentes tragos
de personalidade tipicos de sujeitos criativos em
quatro tépicos, a saber:

(a) autonomia, iniciativa e persisténcia;

(b) flexibilidade e abertura a experiéncias;

(c) autoconfianca, independéncia e

(d) sensibilidade emocional, espontaneidade e
intuicdo.

Starko (1995) considera que a identificagio
de sujeitos criativos consiste em um grande desafio
para a ciéncia. Individuos criativos sio dotados de



personalidades complexas, como todas as pessoas,
porém com tragos personolégicos diferenciados.
Como ainda nio avangamos o suficiente no campo
cientifico, a ponto de sabermos o que acontece
na mente de um sujeito criativo, a autora prefere
apostar nesta identificagdo por meio de trés fatores
distintos:

(a) andlise das caracteristicas cognitivas do

sujeito;

(b) identificagio de tracos de personalidade

relacionados com a criatividade e

(c) eventos biogrificos, que nos permite conhecer
melhor o sujeito criativo por meio da sua
histéria de vida.

Um aspecto que podemos destacar no sujeito
criativo ¢ a alta probabilidade dele apresentar inteli-
géncia superior. A relagio entre criatividade e inteli-
géncia vem sendo investigada ha tempos, por diversos
autores (Barron, 1969; Barron & Harrington,
1981; Getzels & Jackson, 1962; Guilford, 1967,
1979; MacKinnon, 1978). Os resultados apontam
para aspectos interessantes e ambiguos, porém de
relevincia na composi¢io do intricado quebra-
cabega que representa a compreensio do sujeito que
se destaca por sua criatividade.

Inteligénciaecriatividade parecem e relacionar
de modo singular. Os achados de MacKinnon
(1978), por exemplo, ndo permitem avaliar a criati-
vidade de uma pessoa por meio de um escore de
QI, mas indicam que sujeitos que se destacam por
uma produgio criativa costumam apresentar inteli-
géncia superior. Barron (1969) identificou, em seus
estudos, uma moderada relagio entre criatividade
e inteligéncia. Na perspectiva deste autor, qualquer
contribuigdo criativa exige, do seu autor, um padrio

regular ou superior de inteligéncia. Quando o sujeito
que cria apresenta inteligéncia superior 4 média, este
fator parece ndo exercer efeito significativo sobre os
resultados do esforco criativo.

Criatividade exige inteligéncia, sem duvida,
porém a reciproca nio parece proceder. Entretanto,
ha casos de sujeitos com déficits de aprendizagem
e desenvolvimento que apresentam criatividade em
grau significativo. Ha relatos de individuos “savant”
(um quadro em que o sujeito apresenta déficits
cognitivos e, a0 mesmo tempo, grande talento em
drea especifica) que apresentam produgdes altamente
criativas, em dominios distintos (Starko, 1995). Estes
casos representam excecdes a regra. Em geral, sujeitos
criativos sdo muito inteligentes. Pode-se evidenciar
tal relagio em pessoas com altas habilidades. A criati-
vidade é um dos elementos que permite a identifi-
cagdo da superdotagio.

Com relagio aos tragos de personalidade, os
estudos de MacKinnon (1978) também identifi-
caram que o sujeito criativo é:

(a) original, capaz de gerar multiplas idéias;
(b) independente, o que gera motivagio para lidar

com situagdes onde a liberdade é valorizada e

o conformismo nio tem vez;

(¢) intuitivo, ou seja, valoriza inspiragdes, insights,
metiforas e aspectos subjetivos do saber;
(d) interessado em  maltiplas dreas do

conhecimento e

(e) acredita em seu potencial criativo, no valor do
seu trabalho e do seu esforgo.

O sujeito criativo, portanto, ¢ dotado de
distintos tragos de personalidade que costumam ser
comuns a todos aqueles que se destacam por uma
produgio criativa. O desenho abaixo apresenta as

O SUJEITO CRIATIVO TEM...

» Senso de humor elevado;

» Independéncia para julgar
suas pro-prias idéias;

Flexibilidade mental;
Pensamento metafdrico;
Abertura para novas idéias;
Muita indignacao;

Habilidades de pensamento ldgico;

4
4
4
4
4
4

Preferéncias por
complexos;

situacoes e pensamentos

» Coragem;

» Foco na tarefa;

» Compromisso com a tarefa;
Curiosidade;
Perseveranca;
Disposicao para correr riscos;
Auto-estima positiva;
Abertura a novas experiéncias;
Tolerancia a ambigiidade;

Interesses
do saber;

amplos por diferentes campos

» Gosto pela aventura;
» Percepcao de si mesmo como criativo;

» Resisténcia a seguir regras.

principais caracteristicas personoldgicas identificadas
em pessoas com alto desempenho criativo.

O sujeito criativo apresenta tragos de perso-
nalidade bem especificos. Porém, mesmo de posse
destes saberes, identificar uma pessoa como altamente
criativa baseado apenas em evidéncias de tragos de
personalidade pode ndo levar a resultados precisos.



Uma pessoa é mais do que o somatério dos seus
tracos de personalidade. Ela é fruto de uma histéria
pessoal, inica e intransferivel. Mesmo cientes de que
estes tragos, por si sos, ndo sdo capazes de informar
sobre o nivel ou grau de criatividade de uma pessoa,
eles representam um avango nas investigagdes sobre
criatividade, pois langam luzes importantes sobre esta
tarefa complexa, que é “conhecer a personalidade de
pessoas com alto potencial criativo”.

A identifica¢do dos tragos de personalidade
que caracterizam sujeitos criativos também repre-
senta uma opgao metodoldgica quando pensamos
em promover criatividade. Se conhecemos os
tracos que estdo associados aos sujeitos com alto
potencial criativo, podemos atuar no sentido de
auxiliar pessoas comuns a trabalharem estes tragos
em si mesmas e, conseqientemente, abrir campo
tértil para o cultivo da criatividade.

Identificar adultos criativos é a mesma coisa
que identificar criangas criativas? Starko (1995)
destaca que a identificagdo de tragos que carac-

terizam criatividade no adulto nio necessaria-
mente garante que estes mesmos tragos aparegam
em criangas criativas, ou mesmo em criangas que
crescem em companhia de adultos muito criativos.
Na perspectiva desta autora, os conhecimentos que
dominamos sobre a criatividade e suas manifes-
tagcbes em criangas sdo, ainda, bastante limitados.
Tal limitagdo, entretanto, nio impede que se pense
sobre estratégias de promogio da criatividade na
infancia. O conhecimento acerca dos aspectos
personoldgicos que caracterizam o sujeito criativo
muito tem a auxiliar neste contexto.

Um ponto, que tem sido também destacado
nas discussdes sobre a personalidade criativa, diz
respeito a4 importincia de se possuir “conheci-
mentos”, sejam gerais ou especificos. A maioria
dos autores concorda que, sem algum conheci-
mento prévio sobre um assunto, torna-se pouco
provavel produzir algo que possa ser considerado
inovador ou original. Uma bagagem de conheci-
mentos ¢ fundamental para o processo criativo.
Quanto maior esta bagagem, maior o nimero
de padrées, combinagdes ou idéias que se pode
alcangar (Alencar, 1992).

A motivagio é outro aspecto que também
tem recebido destaque por diferentes estudiosos,
como Amabile (1983), Amabile e Hennessey
(1987) e Torrance (1987). Torrance, em suas
considera¢des sobre o comportamento criativo,
identificou que se pode esperar altos niveis de
performance criativa de pessoas que apresentam
motivagdio e habilidades necessdrias ao ato
criativo. Amabile defende a hipétese de que a
motivagio intrinseca é a chave mestra que abre as
portas do processo criativo. Motivagédo intrinseca

é aquela for¢a interna que nos mobiliza e nos leva
arealizar e produzir coisas,idéias, objetos, arte ou
ciéncia pelo simples desejo de querer produzir. A
motivagdo intrinseca € interna, surge no amago
do nosso desejo de realizar coisas. Para que haja
criatividade, a motivagdo intrinseca é indispen-
savel. Amabile enfatiza, ainda, a diferenca entre
motivagdo intrinseca e extrinseca, alegando
que esta tltima pode ter efeito danoso sobre o
processo criativo, uma vez que desvia o interesse
do individuo da tarefa para elementos exteriores
de cardter compensatério.

Até aqui apresentamos multiplas possibi-
lidades de identificagdo de sujeitos criativos, com
base em seus processos cognitivos e tragos de perso-
nalidade. Entretanto, podemos dizer que as nossas
personagens sdo criativas a partir da evidéncia
destes elementos? Vamos rever nossas personagens.
Se formos analisar o breve histérico de cada
personagem vamos encontrar tragos de persona-
lidade que se associam a criatividade em quase
todas. Entretanto, a identificagio destes tragos é
suficiente para avaliarmos se Kika, por exemplo,
¢ uma menina criativa? A presenga destas carac-
teristicas é fator indicativo, mas nio garante que
o sujeito seja, de fato, criativo. Criatividade, como
todo fenémeno complexo, exige mais trabalho
em sua identifica¢io. Avaliar a criatividade de
um sujeito demanda, também, compreender sua
histéria de vida, a sua construgio de rotas de desen-
volvimento, seus processos de aprendizagem e sua
produgdo criativa. A histéria do sujeito tem muito
a nos informar sobre sua criatividade, por isso a
relevancia em investigarmos os tracos biograficos
que se relacionam com um perfil criativo.



Jiillier= 15
anos

Muito
inteligente,
sensivel e
romantico.
Desenha
muito bem.

Paulal- 30 anos

E uma pessoa
triste, mas escreve
lindas poesias.
Ja publicou 3
livros e tém

. recebido convites
para palestras.

Em Starko (1995) encontramos alguns indica-
tivos sobre aspectos biogrificos que se relacionam
com a criatividade. Esta autora comenta que sujeitos
criativos sdo, em grande parte, filhos primogénitos
e sio criados em ambientes ricos em estimulagdo e
diversidade de informagdes. Também aparece como
resultado de pesquisa que os sujeitos altamente
criativos, na infincia, gostavam muito da escola,
adoravam a leitura, adotavam diversos Aobbies
e tinham multiplos interesses extra-escolares.

Fuzia - 19
anos

Aventureira,
gosta do
perigo e de
desafios. Na
escola, porém,
apresenta
problemas.

André'- 25 anos

Curioso, tem sen-
so investigativo e
gosta de misté-
rios. Nao é muito
comunicativo e
gosta de siléncio.

IKika'- 12 anos

Rebelde e
indisciplinada,
nao gosta de
sequir regras.
E a lider do seu
grupo e admi-
rada por todos.

Entretanto, ha registros de sujeitos criativos que
nio apresentavam estas caracteristicas biograficas. O
que os estudos nos mostram ¢ que estas varidveis se
relacionam de modo significativo com a expressio
criativa, mas ndo sio elementos presentes em “todos”
os sujeitos criativos. Porém, criangas que tém a
oportunidade de vivenciarem um clima familiar
harmonioso e estimulador, que estdo cercadas por
adultos inteligentes e criativos e que recebem escola-
ridade de qualidade possuem melhores condi¢es de

desenvolver suas habilidades criativas do que outras
criangas, desprovidas destes aspectos ambientais.

O fendmeno criativo é revestido de uma
natureza muito complexa e parece indispensivel
aborda-lo a partir de, pelo menos, dois eixos, a saber:

(1)  um eixo de anilise do individuo criativo,
que vamos chamar de eixo intrapessoal, isto
¢, uma perspectiva de avaliagdo do sujeito
em seus processos internos e,

(2) um eixo de andlise do ambiente social
e cultural do sujeito criativo, que vamos
chamar de eixo interpessoal, ou seja, uma
perspectiva de avaliagdo do sujeito em suas
interagdes com os outros e com o ambiente
social e cultural (Neves-Pereira, 2004).

Criatividade investigada em uma perspectiva
intrapessoal vai enfatizar aspectos constituintes do
tenémeno, como a dimensdo cognitiva, o processo
criativo e alguns tragos de personalidade. Tais
dimensdes ampliam nosso conhecimento sobre
a criatividade e seus processos, mas ofertam uma
visdo ainda limitada da dindmica e funcionamento
da agdo criativa inserida em um contexto ambiental
e cultural. Ao considerar a perspectiva interpessoal,
as pesquisas sobre o fenémeno criativo privilegiam
tépicos como:

(a) as barreiras sociais presentes no ato de criar;

(b) as dimensdes social e cultural que outorgam

a chancela de “criativo” para determinados

produtos e/ou idéias e

(c) a relevincia do suporte social para que a

criatividade se desenvolva. Compreender a

criatividade como fenémeno que sé existe

em uma relagio de interdependéncia com

o ambiente e a cultura é muito importante




para entender quem é o sujeito criativo e o

que o motiva a criar.

Segundo Amabile (1983), para que o sujeito
possa estar intrinsecamente motivado é necessirio
um ambiente propicio e favordvel, que valorize
a criatividade e que ndo imponha restri¢oes ou
contextos competitivos, detrimentais a
produgio original. Neste sentido, a motivagio
intrinseca ndo é compreendida como um fenémeno

psicolégico apenas interno, dissociado de uma

uma

perspectiva maior, que é representada pelo contexto
ambiental e/ou social. A proposta desta autora ¢ de
uma “Psicologia Social da Criatividade”, na qual as
dimensbes ambientais vio operar de modo signi-
ficativo no incentivo 4 motivagdo intrinseca, que
consiste na semente do ato criativo.
Csikszentmihalyi (1999) também destaca a
importancia de analisarmos a criatividade conside-
rando sua dimensdo social e ambiental. Ele destaca
que a criatividade tem sido investigada mais como
tendmeno mental do que fendmeno social e cultural,
aspectos que a caracterizam com mais énfase. A partir
de suas reflexdes e estudos sobre o fendmeno criativo,
este autor desenvolveu um modelo sistémico por meio
do qual tenta explicar as complexas relagdes entre
criatividade, sociedade e cultura (Csikszentmihalyi,
1988). O modelo proposto por este pesquisador parte
da premissa de que ndo ¢ possivel a emergéncia da
criatividade sem um aval sécio-cultural. Conceituar
ou mesmo identificar criatividade com base em
tracos personolégicos ou mesmo a partir de signi-
ficados subjetivos que o sujeito dd a sua produgio
ndo consiste em postura correta neste dominio. Algo
s6 ¢ reconhecido como criativo quando exposto ao
julgamento de outras pessoas. Este julgamento parte

de premissas culturais, historicamente datadas e
construidas por estas pessoas ao longo de suas traje-
térias desenvolvimentais. Portanto, a menos que um
determinado grupo social dé a chancela de criativo
a determinado produto, este ndo tem chances de
adquirir este valor por si s6. Como destaca o préprio
autor: “Assim, se uma idéia ou produto sdo criativos
ou ndo, ndo depende de suas qualidades intrinsecas,
mas do efeito que sdo capazes de produzir em outros
sujeitos expostos a eles” (1988, p. 314).

Csikszentmihalyi define criatividade, entio,
como um fenémeno construido por meio de
interagdes entre criador e audiéncia. Criatividade
nio é produto de individuos singulares, em agdes
individuais, mas sim fruto do julgamento e
aceitagdo de determinados grupos de individuos
acerca dos produtos apresentados como criativos. A
dimensdo social é que vai significar a criatividade,
porém, em uma perspectiva sistémica, onde cada
sujeito ¢ relevante para o processo, mas dependente
do grupo social para reconhecimento e validag¢io de
sua criagdo.

Na formula¢io do seu modelo explicativo
do fenémeno criativo, Csikszentmihalyi (1999)
acrescentou outros conceitos aos jd discutidos
anteriormente. Ele identificou a relevincia de
se considerar a cultura como representante do
aspecto simbdlico do processo, que ele nominou
como “dominio”, assim como uma dimensio
social, neste modelo denominada como “campo”.
A estas duas dimensées foi somada a dimensdo
“individual”, correspondente ao sujeito co-autor
do processo criativo. A partir deste modelo e das
interagOes entre as partes constituintes € que surge
a criatividade.

Na sua perspectiva, para que ocorra criati-

vidade,uma série de praticas, crencas e valores devem
ser transmitidos do dominio para o individuo. Este
pode, por meio da significagdo destas informagdes
culturais, produzir algo novo a partir do dominio.
Entretanto, esta producdo deve ser selecionada e
aprovada pelo campo, para que haja futura inclusio
da novidade no dominio e, conseqiientemente,
transformacio cultural.

A visio sistémica de Csikszentmihalyi
considera a cultura (dominio) como fonte
da produ¢io humana. Sem a cultura nio ha
humanidade, nem significagdo de obras, produgdes
e inovag¢des. O modelo também assume a relevincia
do individuo no processo criativo e o diferencial que
cada sujeito faz no contexto da criagio, sem, entre-
tanto, dissocid-lo de seu entorno social e cultural,
que vai alimentar esta criatividade para que ela
seja devolvida ao dominio, por meio de obras e
novas idéias. Csikszentmihalyi, porém, acrescenta
o conceito de campo, considerando a organizagio

social do dominio a dimensio que vai decidir o



que ¢é aceito como criativo pela sociedade, em seus
diferentes niveis.

Em uma perspectiva sistémica, a criatividade
sempre vai gerar modificagbes em todas as instincias
envolvidas no processo criativo: o sujeito, seu nicleo
social e seu nicho cultural. Ao inovar, o sujeito parte de
premissas, idéias e informagdes recebidas por meio dos
mediadores culturais, devolvendo este saber em forma
de um produto ou idéia, suficientemente impactantes,
a ponto de gerar novos padroes nesta mesma cultura da
qual foi originado. E um processo que se auto-alimenta,
que funciona modificando todas as dimensdes envol-
vidas e que tem origem na complexidade das relagdes
homem e cultura. Portanto, compreender criatividade
sem abordar uma visdo sistémica e dialética restringe
a riqueza deste fenémeno, situando-o em dimensées
isoladas, que nao permitem a visualizagio e o enten-
dimento da dinimica e da estrutura desta func¢io
humana tdo necessdria para a nossa sobrevivéncia.

Mesmo investigando as multiplas nuances que
caracterizam a criatividade, ainda assim a identifi-
cagdo do sujeito criativo continua sendo tarefa dificil.
Entretanto, se conhecemos os tragos personoldgicos
que definem um perfil criativo, se compreendemos
a histéria do sujeito e se conseguimos visualizar sua
produgio inserida em um contexto ambiental, social e
cultural jd somos competentes o suficiente para levan-
tarmos hipéteses sobre a existéncia de criatividade.
Ha, porém, outros fatores que inviabilizam a expressao
do talento criativo, como por exemplo, as barreiras de
diferentes naturezas que impedem a criatividade. Falar
sobre estas barreiras ¢ de extrema relevincia para o
entendimento do processo de criar, pois 0 meio social e
cultural tanto promove como inibe a expressdo criativa
dos sujeitos.

Sdo varias as barreiras que impedem a
emergéncia da criatividade. Estas barreiras tém
origem em aspectos individuais, coletivos, sociais e
culturais. Em geral, as sociedades ndo se organizam
de modo a promover ou mesmo estimular seus
individuos a serem criativos. Pessoas criativas trans-
gridem, modificam as regras, mudam os sistemas,
promovem inovagio. Estes processos sio complica-
dores da ordem social e, portanto, pouco estimulados
na sociedade. Vivenciamos um paradoxo: necessitamos
da criatividade, pois ela é a mola mestra que promove
progresso e adaptacio a vida, mas, a0 mesmo tempo,
tememos o novo, porque ele modifica as estruturas ja
conhecidas. Diante deste impasse, o contexto social
termina por impedir a expressdo criativa como medida
de manutengio da “ordem e da estabilidade” social. As
barreiras surgem a partir deste contexto, desta neces-
sidade de construirmos sociedades “anticriativogé-
nicas”, parafraseando Arieti (1976).

Estas barreiras, entretanto, sio de natureza
diferenciada. Algumas expressam impossibilidades
pessoais e sio construidas por meio de crengas e
valores disseminados mediante a educagdo informal
e formal. As barreiras pessoais impedem que nos
vejamos como criativos e embagam a percepgio do
sujeito no sentido de “ver o novo”. Estas barreiras, em
geral, incluem o refor¢o de tragos de personalidade
que ndo sio favordveis a expressdo criativa, promo-
vendo no individuo sentimentos de inseguranga com
relagdo ao seu potencial criador. Alencar (1992,1995)
elencou algumas destas barreiras, a saber:

b Medo do erro e da critica;

»  Baixa expectativa com relagio a si mesmo;

> Preferéncia por julgar idéias ao invés de
gerar idéias;

» O desconhecimento, por parte do individuo,
de seus proprios recursos internos;

Medo de arriscar e de fracassar;

Dificuldade em reestruturar um problema,

vendo-o sob um novo enfoque, dimensio ou

ponto de vista;

» A dificuldade de reformular um julgamento
previamente formado a respeito de algo;

»  Inabilidade para observar e isolar aspectos
diversos de um problema.

As barreiras de natureza social surgem no seio
da cultura de cada grupo e atuam no sentido de evitar
comportamentos desviantes “da norma social”. As
agéncias sociais, como a escola, trabalham para “educar”
e “moldar” as pessoas a partir de modelos estabelecidos
de acordo com as ideologias dominantes. Inseridos
neste sistema, os sujeitos apresentam dificuldades
significativas para expressarem seus talentos, desejos e
inspiragdes. Alencar (1995) aponta para as seguintes
barreiras de natureza social:

> As pressdes sociais em relagdo ao individuo que
diverge da norma;

> Aceitagio pelo grupo como um dos valores
mais cultivados;

> As expectativas com relagio ao papel sexual, ou
seja, hd coisas que s6 os meninos fazem e outras
que s6 as meninas podem fazer;

»  Consideragio da tradi¢do como preferivel a
mudanga;

»  Enfase na razio e na l6gica, desvalorizando-se a
intui¢do e os sentimentos.

Estas barreiras, tio comuns na vida didria,
impedem o florescimento da criatividade em
maltiplas instincias, em especial na escola. A
partir de agora vamos direcionar nosso assunto




para a escola, como local privilegiado de desen-
volvimento humano e aprendizagem e como
espago potencialmente capaz de promover a
criatividade dos alunos.

A escola, desde o seu surgimento nas socie-
dades industrializadas, vem assumindo a tarefa da
educagio formal, preparando criangas e jovens para
a vida em sociedade, para a aquisi¢io de um fazer
profissional e para a constru¢do de competéncias de
cidadania. Em quase todas as culturas ocidentais, as
criangas estdo ingressando cada vez mais cedo na
institui¢do escolar. Por multiplas razdes, esse ingresso
antecipado tem promovido transformagées qualita-
tivas e quantitativas no desenvolvimento infantil. A
escola é o local onde parte significativa dos processos
de desenvolvimento e aprendizagem da crianga
acontecerd, por meio das suas relagdes com profes-
sores e colegas.

A escolarizagio formal implica inser¢io do
sujeito em uma institui¢do social,com regras e valores
pré-estabelecidos e com um objetivo bem especifico:
transmitir o legado cultural de cada grupo social aos
alunos, assim como o repertério de crengas e valores
cultuados pela comunidade onde se localiza a insti-
tuicdo. Para adquirir essa heranga cultural, a crianca
necessita participar concretamente das atividades
culturais (Rogoff, 1990, 2003), permanecendo por
um tempo em contato com essas mensagens (dai
a importincia da continuidade do ensino bdsico).
Ela precisa, portanto, vivenciar estas praticas por
meio de exercicios, jogos e brincadeiras, para que
a internaliza¢do possa ocorrer de modo eficiente. A
despeito das escolas adotarem modelos pedagégicos
muito diferenciados, todas assumem esse objetivo
central: “a transmissio do conhecimento”. Hid

sempre um nucleo de mensagens culturais a serem
transmitidas (de forma intencional e/ou oculta) e
esse trabalho cabe ao universo da educa¢io formal,
que advoga para si a fun¢do de preparar os novos
cidaddos de uma sociedade.

A escola é o destino da maioria das criangas
das sociedades industrializadas. E na escola que elas
passardo anos, em convivio intenso com colegas,
professores, educadores e os significados da cultura.
A escola nio é uma opgdo para estas criangas,
é a regra. Todos deverdo passar por ela e a ela se
submeter. Sendo este espago de tamanha influéncia
nos processos de desenvolvimento e aprendizagem
infantil, ¢ bom que a escola se dé conta disto e se
prepare para atuar da forma mais competente e
adequada possivel.

Ao pensarmos em uma escola preparada para
atuar de modo competente, nio podemos desconsi-
derar a relevancia da criatividade como geradora de
métodos, conteudos e habilidades a serem formadas,
tanto em alunos como em professores. Serd que a
escola estd preparada para isto? Estd pronta para
promover a criatividade dos alunos? Esté pronta para
ofertar um ensino criativo? E capaz de preparar seus
educadores para, também, serem sujeito criativos
em sala de aula e fora dela?

A realidade escolar é complexa e contra-
ditéria, quando se trata de criatividade e ensino.
Geralmente, encontramos escolas, professores e pais
muito interessados em criatividade e sua promogao.
Na pritica, o cendrio ¢ um tanto diferenciado deste
desejo. Em algumas escolas, ¢ possivel identificar
énfase em atividades que auxiliam o desenvolvi-
mento da autonomia, autoconfianga, criatividade
e auto-estima das criancas. Em outras, o desenho

pedagégico, por vezes, impede o pleno desenvol-
vimento das competéncias citadas anteriormente,
destacando tarefas e atividades que privilegiam a
memorizagio, a reprodu¢io de conhecimentos, a
obediéncia e a submissdo as regras, aspectos detri-
mentais a expressao criativa.

O que parece é que a escola, historicamente,
ndo assumiu seu papel de promotora da criatividade
dos seus alunos e nem de um ensino criativo. Nos
paises desenvolvidos, observamos iniciativas que
mostram certo interesse em prover os educadores
de programas e modelos que auxiliem na tarefa do
desenvolvimento das habilidades criativas (Cropley,
1997; Davis, 1991; Starko, 1995; Torrance, 1987).
Em paises em desenvolvimento, entretanto, esta nio
tem sido a tonica.

No Brasil, em especial, os programas de
formagdo de professores nio tem considerado a
relevincia de preparar o professor para a mediagio de
um ensino criativo. Salvo iniciativas pontuais, geral-
mente identificadas por meio de demandas de cursos
e oficinas de criatividade, tanto o setor publico como
o setor privado do ensino nio assumiram, ainda, um
compromisso genuino com a promogao da criatividade
na escola. Em um pais com tantas demandas educa-
cionais urgentes, como vagas nas escolas publicas,
preparo e capacitagdo de professores, aquisi¢io de
recursos materiais, fomento financeiro, entre outros
aspectos, preocupar-se com a criatividade no ensino
torna-se, aparentemente, quase um luxo. Mas nio é.

Quem pesquisa e investiga criatividade no
contexto educacional sabe da importincia deste tema
para o desenvolvimento humano e cultural de uma
nagio. O desperdicio que se observa em sala de aula,
com relagio ao desenvolvimento do potencial criativo,



¢ elevado e se reflete no produto final do ensino em
1n0sso pais, como por exemplo: alunos mal preparados,
com uma visio reprodutivista do conhecimento e sem
auto-estima para inovar e/ou propor solugdes originais
para os velhos problemas. Tal contexto é detrimental
para o pais, pois evidencia o pouco aproveitamento de
competéncias humanas totalmente disponiveis, bem
ali, na sala de aula.

A escola, por falta de informagio e formagio,
vem atuando muito mais na dire¢do oposta, no que
diz respeito ao fomento da criatividade. O que se
registra, em grande parte das institui¢ées de ensino,
¢ uma atuagio no sentido de bloquear e desesti-
mular o processo criativo nos alunos. As caracte-
risticas estruturais da escola refletem uma postura
educacional voltada para o passado, cuja principal
preocupagdo se refere ao acumulo de conheci-
mentos. Permanece a conduta conservadora que
nio reconhece a necessidade de olhar o futuro e
seus desafios e preparar os alunos para lidarem
com um mundo em rdpida mutagio, dando-lhes
instrumentos para solucionar problemas diferen-
ciados e criar modelos novos.

Dentro deste quadro de resisténcia a modifi-
cagdes, a escola vem se posicionando como nio
estimuladora do pensamento criativo. O ensino
tem se pautado na reprodugio e memorizagio dos
conhecimentos, com pouco estimulo a pesquisa e
solugdo de problemas. Quase todo o tempo gasto
na escola destina-se 4 aquisi¢do de conhecimentos.
As metodologias, em geral, reforcam o conserva-
dorismo e estimulam a obediéncia. A crianga perde
a oportunidade, dentro da escola, de desenvolver
suas habilidades de pensamento criativo assim
como sua capacidade de julgamento e avaliagio.

Uma dimensio vinculada 2 criatividade,
normalmente negligenciada pela escola, diz respeito
a0 desenvolvimento dos processos de imaginacdo. E
do senso comum a constatagio de que a imaginagio
faz parte da estrutura psiquica infantil, destacando-se
como fungdo de grande valor no processo de desen-
volvimento da crianca (Vygotsky, 1987). Ainda nio
dotada de um raciocinio conceitual, a crianga experi-
menta e compreende o mundo a partir da imaginagio.
Suas emogbes se expressam também por meio desta
fungio. Mesmo quando inicia o dominio do raciocinio
conceitual, a crianga mantém atividades imaginativas,
pois estas lhes proporcionam imenso prazer e senti-
mento de liberdade. Entretanto, a escola ndo tem se
posicionado como um espago propicio ao exercicio da
imaginagdo ou mesmo da fantasia. Em geral, propoe-
se a “treinar” os alunos para lidarem com a “realidade”,
reforgando todos os comportamentos nio estimula-
dores da imaginagdo e da fantasia como o siléncio, a
atengdo, a memorizagio e a repeti¢io de contetdos.
Segundo Alencar (1992):

O treino da realidade comeca, porém, bem
cedo na vida de toda crianga e a imaginagio tem sido
rejeitada e reprimida. Mesmo na pré-escola, a énfase
tem sido cada vez mais no sentido de se transmitir
informagdes factuais e o espago para o jogo e para a
brincadeira vem se reduzindo de uma forma signi-
ficativa. (p.77)

A escola apresenta-se, entdo, como um local
onde se prepara o aluno para atitudes de confor-
mismo e de ndo exploragio de seu talento e potencial.
A énfase no conformismo termina por propiciar
campo fértil para o surgimento de sujeitos com uma
visdo de si mesmos limitada, ndo reconhecedores de
seus préprios recursos. Em geral, este tipo de conduta
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favorece o surgimento de autoconceito negativo e/
ou inadequado nas criangas. Essa postura depre-
ciativa em relagdo ao potencial e capacidades do
aluno termina por desperdigar talentos, recursos e
possibilidades disponiveis, mesmo que em laténcia,
em todos os individuos.

A questio do erro, como sindénimo de
fracasso, merece atenc¢do dentro do contexto escolar.
E dado culturalmente, ¢ a escola como agéncia de
socializagdo reforga essa crenga, uma regra com a
qual a maior parte das pessoas concorda. A regra
é: “¢ proibido errar!”, principalmente se almejamos
ao sucesso. De posse dessa regra, toda vez que
cometemos erros nos sentimos constrangidos e
envergonhados. Esquecemos que o erro constitui
fendémeno oposto, porém complementar ao acerto,
sdo lados de um mesmo processo de agdo. Em geral,
a énfase no “¢ proibido errar” nos leva a adotar
comportamentos conservadores e assumirmos
posturas onde ndo corremos riscos. Perdemos,
assim, a oportunidade de vivenciarmos experiéncias
instrutivas que, caso resultassem em erro, serviriam

como ponto de partida para novas situagdes e/ou




acoes. A escola ndo deveria desperdigar os erros de
seus alunos e sim aproveiti-los como matéria-prima
geradora de novos comportamentos e aprendizagem.

A utilizagio dos conhecimentos cientificos
sobre criatividade, no contexto escolar, enfrenta
uma série de dificuldades, barreiras e mesmo
contradi¢des. Embora seja do interesse de todos ter
sujeitos criativos na escola, a presenga desses alunos
termina por gerar situagoes de conflitos e oposi¢io
as normas vigente, o que resulta em insatisfa¢do ou
mesmo medo destas pessoas diferentes e ousadas.
A escola quer desenvolver a criatividade de seus
alunos, mas espera que eles atendam ao padrio do
aluno ideal, que ¢ bonzinho, educado, obediente e
conformado com as regras. Abrir-se para o novo
e lidar com pessoas diferentes tornam-se compe-
téncias que a escola deve adquirir se pretende
promover criatividade e multiplos talentos em suas
praticas pedagégicas.

Comprometer-se com a promogio da criati-
vidade na escola é um grande desafio. Exige da
escola e de seus componentes uma série de habili-
dades e saberes nem sempre disponiveis. Demanda
a necessidade de pesquisar sobre criatividade, de
conhecer o fenémeno, de saber como se promove
um ensino criativo, dentre tantas outras nuances que
fazem parte deste contexto. Starko (1995) chama a
atengdo para a diferenga entre ensinar para a criati-
vidade (feaching for creativity) e o ensino criativo
(creative teaching). Segundo esta autora:

Uma atividade de ensino que produz prazer
ou mesmo criatividade nio necessariamente pro-
move a criatividade, a menos que os alunos tenham
a oportunidade de pensar criativamente... O ensino
criativo (quando o professor € criativo) ndo é o mes-
mo que o ensino voltado para o desenvolvimento da
criatividade... Ensinar para a promogio da criativi-
dade tem um foco diferente; a criatividade essencial
surge por parte dos alunos. (p.15)

Esta autora traz uma contribuigéo relevante
ao diferenciar estes dois aspectos da promogio
da criatividade. Ao que parece, de nada adianta
levar um circo para a sala de aula se os alunos nio
tiverem a oportunidade de trabalharem com suas
habilidades criativas. Também ndo adianta privi-
legiar o desenvolvimento da criatividade do sujeito
se o ensino ndo for dotado de abertura para o novo,
de desafios, de elementos estimuladores da criati-
vidade.

Podemos até identificar alguns esforgos de
educadores em promover um ensino criativo, mas
isso ndo significa desenvolver, de fato, o potencial
criativo dos alunos. Os programas de formagio
de professores tém grande responsabilidade neste

contexto. Em geral, os professores nio sio prepa-
rados nem para o ensino criativo, muito menos para
o desenvolvimento do potencial criativo dos seus
alunos. A falta de informagdes gera uma grande
quantidade de mitos com relagdo a criatividade,
distanciando os docentes de uma pratica pedagdgica
criativa e transformadora.

O professor, com certeza, ¢ o principal
mediador do processo de ensino e aprendizagem.
Em sala de aula, sua influéncia é decisiva na
conduta futura dos alunos. Sua atitude é extrema-
mente poderosa no sentido de influenciar o aluno,
tanto positiva como negativamente. Ele pode e
deve interferir no ensino das habilidades criativas,
estimulando o aluno para que este apresente seu
melhor desempenho. O que se observa, porém, sio
professores nio oferecendo condi¢bes adequadas
para a expressio da criatividade de seus alunos
(Alencar, 1992). Nio ha reconhecimento, por parte
do professor, do potencial criativo dos alunos nem
tampouco oferta de espago estimulante ao flores-
cimento das habilidades criadoras. Normalmente,
o docente tem baixas expectativas com rela¢io
aos seus alunos, nio confiando em suas capaci-
dades e talentos. Torrance (1987) destaca que, se
o professor nio valoriza as habilidades de pensa-
mento criativo, ¢ dificil para ele encorajar seus
alunos a se expressarem criativamente.

Uma visdo ainda tradicional do ensino
somada a uma falta de conhecimento acerca do
fendmeno criativo reflete um contexto onde as
atitudes e comportamentos, tanto de professores
quanto de alunos, permanecem arraigados a praticas
pedagégicas que ndo conseguem inovar, ou mesmo
transformar o tecido social e escolar. Um modelo



educacional com este perfil mostra-se incapaz de
incentivar o pleno desenvolvimento do potencial
humano, necessitando de modificagdes que visem
promover condi¢des adequadas a promogio da
criatividade em sala de aula.

Neste ponto do presente texto chegamos ao
nosso objetivo central: “como podemos promover
criatividade em sala de aula?”. Parece que alguns
indicadores emergiram a partir da discussdo
elaborada. Vamos tentar aproveita-los.

A tarefa da promogio da criatividade ¢ agdo
complexa, que exige do educador conhecimentos
acerca do fendmeno criativo assim como o dominio
e treino de suas préprias habilidades e competéncias
criativas. Nao adianta ser um professor criativo se
nio hé saberes construidos sobre como desenvolver
a criatividade da crianca. A reciproca parece verda-
deira: ndo adianta conhecer estratégias de promogio
da criatividade do sujeito se, em sala de aula, o ensino
permanece vinculado a um padrio nio-criativo. Para
trabalharmos no sentido de promover criatividade
de modo eficaz ¢ indispensavel atentarmos para dois
aspectos constituintes deste processo, a saber:

(1) a formagdo do professor capaz de ofertar
ensino criativo e;

(2)  a construgdo de estratégias que facilitem a
promocgio da criatividade do aluno em sala
de aula.

Formar um professor criativo, capaz de
organizar um ambiente escolar estimulador da
criatividade e que domine diferentes estratégias de
promocio da criatividade exige um esforgo concen-
trado que se estende desde a formagio inicial deste
profissional até a oferta de formagdo continuada,
em que conteidos sobre criatividade sejam privile-

giados. Neves-Pereira (2004) procurou identificar
quais aspectos seriam relevantes para que o professor
pudesse atuar, em sala de aula, de modo a promover
a criatividade de seus alunos, assim como ofertar um
ensino criativo. Algumas idéias surgiram desta inves-
tigacdo. Vamos conversar sobre elas.

Para que ocorra ensino criativo e promogio
da criatividade dos alunos, é importante considerar
os seguintes aspectos:

(1)  Para que um professor promova, de fato,
criatividade em sala de aula, é necessirio
que ele vd além dos conhecimentos especi-
ficos sobre criatividade; ¢ indispensavel o
dominio de saberes pedagdgicos consis-
tentes e progressistas.

Quando um professor tem formagio sélida
e detém conhecimentos consistentes sobre modelos
tedricos que discutem aspectos de desenvolvimento
e de aprendizagem das criangas, a probabilidade
de que este professor perceba a criatividade como
parte dos processos de desenvolvimento infantil e
merecedora de atengdo especial é bastante repre-
sentativa. Ao possuir dominio tedrico, o professor
facilita sua pritica e favorece uma mediagdo mais
rica em sala de aula, o que facilita a promogio da
criatividade. Um professor competente, por mais
que desconhega sobre criatividade e seus processos,
tem mais chances de estruturar aulas criativas do
que um professor pouco competente e também
desconhecedor dos processos criativos. Portanto, a
formagio de qualidade ¢ critério de extrema impor-
tincia na promogio da criatividade no ensino.

(2) O dominio de saberes pedagdgicos consis-
tentes e progressistas, entretanto, nio ¢
suficiente para que um professor, particular-

mente,estimule o desenvolvimento da criati-
vidade. E necessrio que este fenomeno seja
considerado, especificamente, no contexto
educacional, trabalhado em termos concei-
tuais e em termos de praticas pedagdgicas
orientadas para o seu desenvolvimento.

Quando um professor é bem formado e
conhece sobre desenvolvimento infantil e processos
de aprendizagem, sua visio de homem se amplia e
suas concepgdes acerca dos processos psicolégicos se
tornam mais complexas. Criatividade é um processo
psicoldgico, assim como a imaginagio, a cognigio,
dentre tantos outros. Um professor competente vai
apresentar conhecimentos gerais sobre estes temas,
porém sem o dominio necessirio para que, de fato,
consiga atuar no sentido de fomentar criatividade
em sala de aula. Parece claro que, para promover
criatividade em sala de aula, ¢ muito importante uma
formagio profissional consistente e de qualidade,
mas esta formacdo ndo ¢ determinante para que
ocorra ensino criativo. S6 a formagdo profissional
de qualidade nio ¢é suficiente. E indispensavel que
o professor saiba alguma coisa sobre o fenémeno
criativo e sobre como trabalhar com a criatividade
no contexto da sala de aula. Esta necessidade nos
leva ao aspecto seguinte.

(3)  Um professor apto a desenvolver criati-
vidade em seus alunos deve ter uma
formagio especifica nesta drea.

Ja sabemos que a promog¢ido de um ensino
voltado para o desenvolvimento das capacidades
criativas exige uma formagio de qualidade do
professor, em aspectos diretamente relacionados
a sua pritica pedagégica. Também sabemos que
esta formacio, por si s6, ndo ¢ suficiente para que




ocorra criatividade em sala de aula, embora seja
indispenséavel. Para que um professor possa, de
fato, ofertar atividades de ensino que privilegiem
o desenvolvimento da criatividade em sala de aula,
¢ necessirio que ele domine, de modo incontes-
tdvel, os conhecimentos construidos sobre estra-
tégias de ensino e fomento do potencial criativo
no contexto escolar. Somente de posse desta
ampla gama de conhecimentos especificos é que
ele podera trabalhar de forma mais eficaz com o
desenvolvimento do potencial criador em sala de
aula. Estudar, ler, investigar, pesquisar, conhecer
sobre criatividade e seus modos de promogio é
indispensavel para o professor.
(4) O professor torna-se mais apto a desen-
volver criatividade em sala de aula quando
este conceito, efetivamente, faz parte de

sua histdria pessoal e cultural.
Quando o professor se percebe como
criativo, valoriza a criatividade, convive com

pessoas criativas, se interessa por atividades
artisticas e/ou cientificas, tem diversos hobbies e
interesses multiplos, ele termina por promover
sua prépria criatividade, o que vai sensibiliza-
lo para promover a criatividade de seus alunos.
Anteriormente, consideramos a relevincia dos
aspectos biograficos na identificagdo do sujeito
criativo. De fato, parece que esta dimensdo de
andlise da criatividade procede. A pessoa imersa
em um ambiente social e cultural que valoriza a
criatividade, provavelmente, vai se contaminar
pelo clima reinante e vai angariar habilidades
criativas quando comparada com pessoas que
ndo compartilham contextos sociais semelhantes.
Um ambiente que valoriza a criatividade facilita
a constru¢io de uma visio holistica sobre o
fendémeno criativo, o que auxilia a pessoa a lidar
melhor com habilidades e competéncias relacio-
nadas a criatividade. A familiaridade com a criati-
vidade auxilia na sua promogio.

(5)  Muitas vezes, o professor pode enganar-
se com relagdo a sua prépria pratica e nio
perceber que estd atuando no sentido oposto
ao desejado, isto ¢, ao invés de promover
criatividade ele inibe sua expressdo. Assim
sendo, é preciso um trabalho especifico
visando desenvolver no professor a
capacidade de anilise da estrutura das ativi-
dades por ele selecionadas e a capacidade de
auto-observagdo, para que perceba de que
forma suas ag¢des podem estar contribuindo
ou dificultando a expressio criativa em sala
de aula.

Este ponto chama a atengio para a impor-
tancia do preparo do professor no sentido de

dominar as estratégias adequadas para que haja
ensino criativo e promog¢io da criatividade dos
alunos em sala de aula. Conhecer sobre criati-
vidade, identificar a personalidade criativa,
compreender a relevincia do meio social e
cultural para a expressdo criativa ndo garante que
o professor saiba como promover criatividade em
sala de aula. Este profissional deve se apropriar
de estratégias, técnicas, metodologias e saberes
especificos a respeito do fomento da criatividade
e isto exige treino, estudo e supervisdo. Portanto,
mais uma vez surge a necessidade de aquisi¢do
de conhecimentos tedricos e priticos sobre a
criatividade e suas estratégias de promogio. Caso
contririo, o professor corre o risco de organizar
atividades que terminam por inibir o potencial
criativo ao invés de promové-lo. Boas intengdes
nem sempre sio eficazes.

(6)  Preparar um professor para a promogio de
um ensino criativo ndo consiste apenas em
prover conhecimentos acerca da criatividade,
mas, principalmente, dotd-lo de multiplos
saberes. Autoconhecimento e reflexdo sobre
a prépria pritica também sdo elementos
indispensaveis.

Este aspecto, na realidade, representa uma
sintese dos anteriores. Sugere que, preparar um
professor para promover criatividade em sala de
aula consiste em uma tarefa muito mais complexae
que exige esforcos de outra natureza. E necessiria
uma formagdo multidisciplinar e de qualidade
como requisito de valor na hora de capacitar um
professor para a mediag¢do de um ensino criativo.
Estes aspectos dizem respeito a necessidade de
se trabalhar processos de autoconhecimento por



parte do professor e o hdbito de realizar reflexdes
sobre a prépria pritica pedagdgica. O professor
que adota uma postura de avaliagdo e reflexdo
sobre sua prépria pratica, que partilha com seus
colegas suas ddvidas e saberes e que conta com
a supervisio de profissionais que investigam
0s processos criativos tem maiores chances de
atuar de forma competente e, de fato, auxiliar
seus alunos a descobrirem e realizarem seus
potenciais e talentos.

Ao pensarmos em programas de desenvol-
vimento de criatividade no contexto escolar, nio
podemos ignorar que a criatividade é uma das
fungées psicolégicas originadas nas interagdes
sociais presentes na sala de aula e a elas submetida.
Formar profissionais para desenvolver criatividade
no contexto escolar consiste, portanto, em uma
agio que pertence a um ambito maior do que o
simples preparo instrumental. Consiste em uma
agio diretamente vinculada ao contexto sociocul-
tural que permeia a escola e seus agentes e que exige
um esforco multidisciplinar para que o sucesso
seja alcangado. Preparo técnico, formagio teérica
e pritica, especializagio no tema criatividade,
constru¢do de processos de autoconhecimento e
elaborag¢do de reflexdes acerca da prépria pritica
educativa representam aspectos indispensaveis no
curriculo amplo, formador dos docentes aptos a
proverem um ensino voltado para o fomento do
potencial criativo.

O desenvolvimento do potencial criativo do
aluno deve ser mediado por meio do uso de diversas
estratégias promotoras de criatividade em sala de
aula. Ja discutimos sobre a formagio do professor e
sobre a importincia da apropria¢io de contetdos

especificos sobre criatividade, por parte do docente.
Agora podemos finalizar nosso texto refletindo
sobre algumas estratégias que auxiliam na tarefa de
mediar criangas e jovens no desenvolvimento de
seus potenciais e talentos criativos. Promover criati-
vidade em sala de aula demanda algumas medidas,
como por exemplo:

> Promover um ambiente rico em estimulagdo
de todo tipo, com oportunidades multiplas de
conhecimentos para as criangas e adoles-
centes;

b Construir,coletivamente,um climade harmonia,
respeito as diferencas e aceitagdo do novo;

»  Adotar posturas de valorizagdo e aproveita-
mento dos erros e equivocos cometidos ao
longo do processo de aprendizagem;

»  Construir metodologias de ensino inovadoras,
originais e instigantes;

> Ofertar situagbes de ensino e aprendizagem
diferenciadas, divertidas e com grau gradativo
de dificuldade;

> Atuar, de modo consistente, no reforco e esti-
mulo 4 auto-estima e autoconceito dos
alunos;

> Valorizar expressoes afetivas e incen-tivar o
uso da imaginacio e da fantasia;

»  Prover diversas situagdes, experiéncias, exerci-
cios, desafios e priticas escolares onde as
criancas e adolescentes possam exercitar
competéncias do pensamento criativo;

»  Planejar cada dia de atividade escolar junto
aos alunos, enfatizando a cooperagio e o
trabalho coletivo;

> Estimular a leitura, a reflexdo, a elaboragio de

idéias, a produgdo de idéias e a solugdo de
problemas;

»  Adotar bibliografias sobre criatividade como
referéncia para a construgio das préticas peda-
gogicas.

As medidas acima descritas auxiliam o professor que
deseja organizar um espago escolar favorivel ao
Entretanto,
conhecer sobre técnicas e exercicios estimuladores
das diferentes dimensées que compde o fendmeno
criativo ¢ também atitude adequada. A este respeito,
o leitor deve consultar as leituras recomendadas, ao
término deste capitulo. Porém, a titulo de ilustragio,
seguem algumas sugestdes inspiradoras de préticas

desenvolvimento da  criatividade.

pedagdgicas nutritivas da criatividade.

Neste ponto do texto encerramos as conside-
ragdes acerca da formagio do professor apto a ofertar
ensino criativo. Em seu curriculo nio pode faltar:

»  Uma formagio de qualidade, com amplo dominio
de saberes pedagdgicos progressistas e atuais;

»  Conhecimentos gerais sobre a criatividade e
sua promogao em sala de aula;

»  Formagio especifica em conteidos sobre
criatividade, seus processos e estratégias de
promogao;

»  Familiaridade com crengas, valores e hdbitos
culturais que priorizem a expressao criativa;

»  Clareza sobre suas praticas pedagogicas
relacionadas a criatividade e dominio das
estratégias de promogido da expressio criativa;

»  Dominio de saberes interdisciplinares, inves-
timento em processos de autoconhecimento
e reflexdo sobre a prépria prética.




SUGESTOES PARA ORGANIZAR UMA SALA DE AULA SUGESTOES PARA ELABORAR METODOLOGIAS DE ENSINO
ESTIMULADORA DO POTENCIAL CRIATIVO PROMOTORAS DE CRIATIVIDADE

Usar métodos de ensino que valorizem a paz, a coo-

3 peragdo e o auxilio mituo nas tarefas de aprendiza-
| j | gem. Uma sala de aula receptiva e psicologicamente
‘ g . confortavel auxilia na promocao da criatividade;
S N \

Organizar as atividades curriculares orientando-as

Um lugar s6 para Oportunidades Iguais Desafios, mistérios e : para a estimulagdo da imaginagao dos alunos;
coisas diferentes para Meninos e Meninas problemas para solucionar P

- ij | : . Estruturar as atividades realizadas em sala de aula
4 1 : i = \ de modo a explorar as habilidades e talentos dos
‘ "aa s : alunos;

e —

Muitos Livros Informacoes Materiais diferentes

sobre 0 mundo para manusear : ’ :
Alinhavar os conteldos curriculares para que o co-

nhecimento seja compreendido como uma totalidade,
vinculado com a vida diaria, o cotidiano e a solugao
de problemas;

Incluir a diversao em sala de aula, despertando
o prazer pelo aprendizado, pela descoberta, pelo

Espaco para pesquisa Muita Diversao Miusica novo;
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¢as e aproveitamento do erro como matéria-prima
do crescimento.

“ ’ : Estimular a participagdo do aluno em todas as ati-
- vidades, garantindo um clima de respeito as diferen-
-

Muita historia Muita Arte Espaco para informagao




SUGESTOES PARA ELABORAR SISTEMAS DE
AVALIACAO QUE. AUXILIAM
NA PROMOGAO DA CRIATIVIDADE

Incentive seu aluno a partici-
par ativamente do processo de
avaliacao de sua disciplina ou
turma;

Construa exercicios, atividades
escolares, provas, seminarios,
trabalhos em grupo que per-
mitam ao aluno a percepgao de
que a avaliagao é parte das ati-
vidades escolares e tem a fun-
cdo de orientar a trajetéria de
aprendizagem;

Nao permita que o sistema de
avaliagao utilizado assuma
carater punitivo. Avaliagao deve
ser momento especial e privile-
giado de aprendizagem e nao
sistema de puni¢ado ao aluno;

Planeje provas criativas, onde
o aluno busque informacoes
extras, seja incentivado a pes-
quisa, a inserir seus proprios
saberes na avaliagao formal;

Adote modelos de avalia-
cao elaborados pelos alunos.
Inclua a avaliacao nas ativi-
dades co-construidas em sala
de aula;

Inove ao elaborar trabalho,
provas e atividades a serem
realizadas com o intuito de
avaliar a crianga. Experimente
construir instrumentos de ava-
liagao divertidos, estimuladores
e desafiadores;

SUGESTOES PARA TTRABALHAR COM O AUTOCONCEITO E
A AUTO-ESTIMA DOS ALUNOS

Valorize as qualidades dos seus
alunos. Diga a cada um deles o
que os destaca como individuos
e 0s tornam especiais;

Aceite as contribuicoes de cada
aluno sem julgamentos e cri-
ticas. Aprenda a valorizar as
idéias de cada crianca, em sala
de aula;

Acredite em seus alunos, acre-
dite no potencial de cada um,
acredite que eles sdo capazes
de realizar muitas coisas, coisas
que até vocé mesmo nao tinha
pensado;

Ouca, ouga, ouca! Dé escuta aos seus alunos. Ouga o que cada um tem a
dizer. Olhe em seus olhos e dé-lhes a certeza de que estdao sendo ouvidos;

Seja amigo (a) dos seus alunos. Nao receie demonstrar sentimentos de afeto
e consideragao. Procure ser auténtico nas interagdes em sala de aula;

Crie espaco para que seus alunos falem sobre seus sentimentos, com con-
fianga, sem medo de julgamentos ou avaliagdes. Valorize o clima emo-
cional da sua sala de aula. Procure torna-lo confortavel e receptivo;

Organize situagdes de aprendizagem que incluam a expressao das idéias,
pensamentos e emogoes dos alunos;

Nao incentive comportamentos “pré-conceituosos’” ou discriminatérios
em sala de aula. Qriente seus alunos a lidarem com o diferente, respei-
tando e incluindo pessoas que agem, vivem ou falam de modo peculiar.




SUGESTOES PARA [DESENVOLVER CRIATIVIDADE EM' SALA DE AULA

Pense que cada atividade a ser feita
em sala de aula pode ser ensaiada de
diversas maneiras. Ensaie todas as
maneiras de dar uma aula e dé cada
aula de um jeito diferente, envol-
vendo os alunos a participarem ati-
vamente de cada momento;

Introduza em suas aulas os seguintes
ingredientes: imaginacdo + fantasia
+ senso de humor + informacoes
variadas + novidades + tudo o que
possa instigar a curiosidade dos alu-
nos;

Transforme tudo em problema a ser
solucionado. Estimule seus alunos
a adotarem a postura do investiga-
dor, que sai em busca de multiplas
solucdes para situacodes diversas;

Nao critique! Nao critique! Nao cri-
tique! Aceite as diferengas. As pes-
soas nao sao iguais e a diversidade é
uma riqueza. Ja a critica so6 inibe a
expressao criativa;

Ouse, tenha coragem de propor coi-
sas novas em sala de aula;

Adote a pesquisa em sala de aula
como uma pratica corriqueira.
Auxilie seus alunos a adotarem uma
postura curiosa diante do conheci-
mento e da vida;

Valorize a originalidade e estimule
a producao de idéias. Lembre-se: em
criatividade, quantidade é igual a
qualidade. Tenham muitas idéias em
sala de aula.

Desenvolver a criatividade dos alunos ¢
possivel. Fomentar as competéncias criativas do
professor, para que ele promova ensino criativo
também ¢ tarefa vidvel. O presente texto pretende
contribuir neste sentido, ao esclarecer sobre o
fenémeno criativo e sugerir a¢oes e priticas que
facilitem o despertar deste potencial fantéstico,
que todos nés possuimos e, por razdes diversas,
nem sempre conseguimos expressi-lo em
sua plenitude.

O compromisso com um ensino criativo
exige conhecimento e pritica. Esperamos que
este trabalho amplie os horizontes de todos os
educadores que vém trilhando a senda do ensinar
e aprender, tarefas fundamentais na construgdo do
ser humano. Desejamos, também, que esta simples
contribui¢do acenda a chama criativa em cada um
dos leitores e os estimule a desenvolver e expres-
sarem seus talentos e competéncias. Como diz

o mestre Caetano Veloso: “gente é para brilbar!.

Vamos, entdo, acender a luz da nossa criatividade?
O convite esti feito.
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Capitulo 2

Desenvolvimento do
Autoconceito

Angela M. R. Virgolim







etts e Neihart (1988) afirmam que

a crianga superdotada influencia

e ¢ influenciada por suas familias,
sua educagio, seus relacionamentos e pelo seu préprio
desenvolvimento pessoal. Sabe-se que o ambiente tem
um grande impacto no individuo em desenvolvimento
e no caso da crianga superdotada &, as vezes, dificil
detectar se suas altas habilidades sdo frutos de carac-
teristicas pessoais ou de caracteristicas do ambiente
onde vive.

Neste sentido, é importante entender que a
crianga ndo ¢ superdotada apenas no periodo em que
estd na escola; ela deve ser percebida como um ser
humano que necessita de condigdes, seja na familia,
escola ou comunidade, que favoregam seu desenvol-
vimento e aprendizagem. Cada um destes ambientes
tem um papel importante na educagio da pessoa
com altas habilidades. A familia, que seria a primeira
escola da crianga, tem o papel fundamental de nutrir
suas necessidades afetivas, contribuindo para que ela
possa desenvolver uma percepgio positiva a respeito
de si mesma, fortalecer sua auto-estima e desenvolver
precocemente seus talentos. Ao entrar na escola, a
crianga encontra um ambiente privilegiado onde, se
lhe for dada a oportunidade de fazer escolhas signi-
ficativas sobre sua propria aprendizagem, de explorar
livremente, manipular uma ampla variedade de
materiais e receber estimulos variados, terd uma apren-
dizagem muito mais efetiva. A comunidade, por sua
vez, por meio de museus, bibliotecas, teatros, estidios
de ridio e TV, laboratérios, industrias etc, oportu-
nizam recursos humanos e materiais fundamentais
para a educagdo avancada e especializada do aluno
com altas habilidades/superdotagio. Na comunidade
encontramos, ainda, diferentes tipos de especialistas

(por exemplo, cientistas, artistas, musicos, pesquisa-
dores, técnicos, lideres governamentais, entre outros)
que podem servir de modelos para os jovens com alto
potencial ou atuar como seus mentores. Todos estes
recursos devem ser utilizados para uma educagio mais
ampla e completa do aluno superdotado, de forma que
ele possa entender a extensdo de seus talentos e aceitar
a si préprio como pessoa unica e especial.

Os educadores recomendam que a educagio da
crianga que apresenta um potencial promissor deva se
iniciar cedo, num ambiente de aprendizagem criativo,
que a encoraje a explorar seus talentos, exercitar
sua capacidade de aprender e entender suas habili-
dades especiais. Da mesma forma, diversos pesqui-
sadores tém demonstrado a importancia dos fatores
emocionais e sociais para a realizagdo do potencial do
individuo (Colangelo, 1997; Janos, Fung & Robinson,
1985; Neihart, Reis, Robinson & Moon, 2002). Um
dos aspectos que tem consistentemente chamado a
atengio de pesquisadores diz respeito ao autoconceito
das criangas com altas habilidades/superdotagdo. Uma
vez que as crengas ¢ atitudes que temos com relagio a
nés mesmos sao centrais em nossa personalidade e em
nosso comportamento, torna-se fundamental entender
este construto com mais profundidade. Vamos a seguir
enfocar este tema, mostrando como o autoconceito
surge e evolui, sua estrutura e os efeitos que o rétulo de
“superdotado” pode ter na auto-estima do individuo.

O autoconceito se refere a imagem subjetiva
que cada um tem a respeito de si, o que inclui as
crengas e atitudes que temos a nosso préprio respeito,

assim como a percep¢io que temos dos outros sobre
nés. O autoconceito funciona como uma espécie de
filtro, moldando nossas escolhas e afetando o modo
com que reagimos aos outros e ao mundo. Algumas
definicées de autoconceito sio apresentadas no
Quadro 1 (Defini¢oes de Autoconceito).

Quando falamos do autoconceito, ou da
auto-estima, estamos nos referindo as varias visoes
do “si mesmo” (e que os psicélogos chamam de se/f),
o que inclui os virios papéis que assumimos e 0s
atributos que fazem parte de nossa vida. Enquanto
0 autoconceito é um termo mais amplo e geral que
implica organiza¢io de partes, pecas e compo-
nentes internos hierarquicamente organizados e
inter-relacionados de uma forma complexa, a auto-
estima implica julgamento, constituindo o aspecto
avaliativo do autoconceito, composto pelos senti-
mentos de competéncia e de valor pessoal. Assim,
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o autoconceito seria o termo utilizado para os
aspectos descritivos do se/f em termos de papéis e
atributos (por exemplo, ser alto ou baixo), a0 passo
que a auto-estima deve ser usado para se referir ao
aspecto avaliativo do se/f (por exemplo, sentir-se
feliz por ser baixo).

Vimos entdo que o autoconceito ¢ o conjunto
de percepgdes que o individuo tem de si mesmo. Tais

QUADROI0T:IDEFINICOES/DE
AUTOCONCEITO

DefinicoesiderAutoconceito

percepgdes sio formadas a partir das experiéncias
da pessoa nos ambientes em que vive e altamente
influenciadas pelas informac¢ées do meio a seu
respeito. A percepgio que o individuo tem de si
influencia seus atos, e estes, por sua vez, influenciam
a forma pela qual ele se percebe. Assim, o autocon-
ceito ¢ um construto inferido das respostas do
individuo as diferentes situagdes apresentadas em
seu contexto social, cultural, escolar e familiar.

Segue-se entdo que o autoconceito se refere
aos aspectos conscientes e inconscientes daquilo
que achamos que somos - nossas caracteristicas
fisicas e psicolégicas, nossas caracteristicas positivas
e negativas. O estudo da psicologia infantil mostra
que, a0 nascer, o ser humano nio possui a no¢ao de “si
mesmo” (se/f), e sim uma capacidade para o desen-
volvimento deste se/f. A medida em que o bebé se
desenvolve, a difuso inicial d4 lugar a organizagio
de significados pessoais. Cada individuo estrutura
sua experiéncia de acordo com sua prépria possibi-
lidade e percepgio de vida, sendo que o se/f emerge
a partir das aprendizagens que o individuo realiza. O
que d4 sentido ao se/f ¢ a necessidade de persistente
equilibrio entre as aprendizagens que realizamos
e as necessidades que possuimos, que mudam de
acordo com a evolugio. Das aprendizagens de vida e
da intera¢do com os outros, desenvolvemos também
a autoconsciéncia, o que colabora para o desenvol-
vimento da personalidade e para a ampliagdo do
sentido que damos a vida. Voltaremos a aprofundar
este aspecto mais a frente neste texto.

Os pesquisadores concordam que os fatores
que influenciam a auto-estima das pessoas durante
as diferentes fases de suas vidas sio numerosos, mas
alguns deles podem ser considerados universais: as

experiéncias de sucesso e fracasso que o individuo
vai acumulando, a sua posi¢do social (ou dos pais),
opinides e criticas que o individuo recebe, compa-
rag¢do de si mesmo com pessoas de projecio que sio
vistos como modelos pessoais, € o seu préprio nivel
de educagio (ou dos pais, em se tratando de criangas
e adolescentes). A comparagio do individuo com os
outros é um dos fatores que mais afeta a auto-estima
da pessoa. Quanto mais jovem a crianga, mais vulne-
ravel pode estar aos estimulos que diminuem sua
auto-estima. Punic¢do excessiva, infligida no curso de
seu desenvolvimento, pode tornd-la mais consciente
de sua significincia e fraqueza; da mesma forma, a
falta de forga fisica aliada 4 consciéncia da superio-
ridade fisica da pessoa que a pune diminui sobre-
maneira sua auto-estima.

Alencar (1993) salienta que, como sio
multiplas as facetas do autoconceito, o individuo
pode se ver de forma mais positiva com relagio a
uma faceta, e de forma mais negativa com relagio
a outra. A medida em que se desenvolve, a crianga
recebe informagdes do ambiente, vindas especial-
mente das pessoas significativas a ela, e que lhe
transmitem a extensdo em que ¢ aceita e valorizada
pelo grupo, ou rejeitada e ndo aprovada por ele.

Além disso, desde muito cedo, a crianca
comega a ter experiéncias de sucesso e de fracasso,
a receber criticas e elogios por suas realizagdes. A
partir de tais experiéncias ela estrutura o conceito
de si mesma. Se, desde muito nova, ela é criticada e
ridicularizada ao apresentaridéias originais; se os pais
nio a deixam experienciar coisas novas por nio ter
competéncia ou habilidade; se é punida ou criticada
por ser mal-sucedida em suas tentativas; e se a este
quadro também se aliam criticas dos professores



para com suas produgdes, respostas e idéias, é natural
entdo que a crianga introjete a critica, inibindo sua
natural capacidade de pensar e criar. Em fungio
disto, ela pode bloquear seu préprio desenvolvi-
mento, deixando de utilizar seu potencial de forma
plena e passando a se perceber como incompetente
ou incapaz.

Para o humanista Rollo May (1991),0 se/f é a
tuncio organizadora do individuo, por meio do qual
um ser humano pode relacionar-se com o outro. Para
ele, o self ndo ¢ a simples soma dos varios papéis que
representamos, mas sim a capacidade de sabermos
que representamos tais papéis. E também o centro
pelo qual vemos e temos consciéncia das diferentes
facetas de nossa personalidade. E a autoconsciéncia
que permite o individuo ver a si mesmo como os
outros o véem e sentir empatia; colocar-se no lugar
do outro e imaginar como se sentiria e o que faria se
fosse ele. Permite, em tultima instincia, realizar suas
potencialidades como pessoa. O homem realiza suas
potencialidades somente quando planeja e escolhe
conscientemente, e o fato de nao poder realizi-las
estd na raiz de sua doenca e neurose. O objetivo da
vida, sob o ponto de vista deste autor, ¢ a alegria,
nio a felicidade idealizada, uma vez que a alegria
¢ a emog¢do que acompanha a realiza¢do de nossa
natureza como seres humanos. Tornar-se pessoa &,
dessa forma, um aprofundar dessa consciéncia do
préprio “eu”, consciéncia de que ¢ um eu ativo.

Na teoria rogeriana (Rogers, 1978; Rogers &
Kingett, 1977), o self ou “si mesmo” tem um papel

preponderante. Ele ¢é visto como uma estrutura
organizada e mutdvel de percepcdes relativas ao
préprio individuo, como, por exemplo, caracte-
risticas, atributos, qualidades e defeitos, capaci-
dades e limites, valores e relagdes, que se reconhece
como descritivos de si mesmo, constituindo sua
identidade.

Rogers considera que todo ser humano
tende 4 “auto-realizagdo”, termo que indica a
tendéncia diretriz, evidente em toda a vida orgénica
e humana, de se expandir, de se estender, de se
desenvolver e amadurecer, ou seja, todo ser humano
tem a tendéncia para colocar em agdo todas as suas
capacidades e potencialidades, estando a espera das
condi¢bes adequadas para se exprimir e se manifestar.
Para que isto aconteca, no entanto, torna-se neces-
sario um contexto de relagoes humanas positivas,
favordveis a conserva¢io e a valorizagio do eu;
requer relagdes desprovidas de ameaga ou desafio
a concepgio que o sujeito faz de si mesmo, ou ao
seu autoconceito. Assim, depreende-se da teoria
de Rogers que o ambiente ideal para o desenvolvi-
mento do ser humano (seja na familia, na escola ou
na sociedade), é aquele onde o individuo se sente
amado e respeitado como pessoa; um ambiente
onde suas idéias, opinides e agdes sdo valorizadas e
apreciadas de forma positiva.

Em dltima andlise, ¢ a nogdo de se/f que

determina se essa tendéncia atualizadora, de
poder expandir suas capacidades e potenciali-
dades, serd efetiva e realista. Este processo ocorre
da seguinte forma: o individuo acredita que ¢ de
uma determinada maneira ou que possui deter-
minados atributos e qualidades, a esta percepcao

Rogers denominou de “eu ideal”. Assim, para que

o individuo consiga manifestar sua tendéncia de
atualizacdo, torna-se necessirio que as nogdes de eu
real, derivadas da experiéncia vivida (sentimentos,
desejos, ansiedades, angustias), se aproximem do
eu ideal e da percepgio que ele tem de como os
outros o percebem e se comportam com relagio a
ele. Quando a percepgio que o individuo tem do
mundo € congruente com esta percep¢do mais
realista, ele terd boas chances de conseguir alcangar
os objetivos a que se propde. Por outro lado, se a
nogio de Sef apresenta lacunas e inconsisténcias, a
tendéncia atualizadora nio serd clara; o individuo
terd a tendéncia de propor metas dificeis de se
atingir e experienciard o fracasso, com todas as
frustracoes dele decorrentes. Assim, a nogdo deve
ser realista, fundamentada na experiéncia auténtica
do individuo, para que possa conduzi-lo a uma
satisfacdo subjetiva e um comportamento eficaz. A
condi¢do essencial deste funcionamento auténtico
¢ a liberdade para experienciar.

Assim, pela teoria humanista, o individuo que
nio se sente psicologicamente livre se vé obrigado a
se defender, negando ou deformando a sua realidade,
afim de conservar o afeto ou estima daqueles que lhe
sdo caros. Nem sempre, no decorrer de seu desenvol-
vimento, a crianga experimenta esta liberdade para
experienciar, pois muitas vezes precisa dissimular e
disfargar seus sentimentos “negativos” aos olhos dos
pais, a fim de conservar sua afeigdo e se sentir aceita
por eles. Essa atitude defensiva produz um desnivel
que pode levar a diferentes niveis de desordens do
sistema de comunicag¢io interno, inclusive a neurose.
A agdo da crianga passa a ser dirigida de forma a
lhe garantir amor e aprovagio, ndo importando se é
uma a¢io saudével ou ndo a ela.
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Surge dai a necessidade, que Rogers (1978)
considera fundamental e mesmo universal, de amor
ou considera¢do positiva, que acaba por guiar a
crianga, ndo pelo cardter agradivel ou desagradavel
de suas experiéncias e comportamentos, isto é, nio
por sua significagio em relagdo a sua tendéncia
atualizadora, mas pela promessa de afei¢io que
elas encerram.

Em sua longa experiéncia como terapeuta,
Rogers conclui que uma das fungées essenciais de
que se reveste o processo terapéutico ¢ a de levar
o individuo 2 aceitagio incondicional de si mesmo,
como se ¢, com suas qualidades e defeitos; de poder
experienciar livremente seu eu, aceiti-lo sem negar
nenhuma aspecto, com toda a sua variedade e
contradi¢io superficial. O ponto final do processo é
o momento em que o individuo descobre que pode
ser a sua experiéncia e ndo mais precisa negar os
elementos de si mesmo que nao se encaixam com a
imagem de se/f que ele formou para si.

Podemos entio refletir sobre a importancia da
aceitagdo positiva do individuo em seu desenvolvi-
mento, tanto pela familia, quanto pela escola, como
agentes formadores do autoconceito da crianca.
Nesta mesma linha de pensamento, o psicanalista
Bruno Bettelheim (1988) assinala que a crianga
precisa que acreditemos nela e em sua capacidade
de governar a prépria vida, a fim de adquirir a
seguranca necessdria para efetivamente fazé-lo.
A confian¢a que depositamos na crianga cria nela
uma conflan¢a bédsica em sua prépria capacidade.
Independentemente de ter sido ou nio criticada
antes, a crianca pequena ‘recebe qualquer critica
como dirigida nio sé ao que ela pensa ou faz, mas
também a ela como pessoa” (p. 79), o que faz com

que pequenas criticas e desaprovagdes sejam destru-
tivas para a autoconfianga e respeito préprios. Mas,
a medida que os pais se alegram pelo seu bem-estar
e dividem suas preocupagdes sobre ela, a crianga se
convence de sua importancia e valor para eles; nessa
base ¢ que ela poderd desenvolver suas convicgoes
sobre seu préprio valor como pessoa.

E no primeiro ano de vida que o bebé desen-
volve o senso de si mesmo como um agente no
mundo, ou seja, alguém capaz de fazer as coisas
acontecerem. O bebé aprende paulatinamente a
coordenar suas agdes e adquire a nogio de que é capaz
de controlar certos acontecimentos no mundo. Esse
senso de eficdcia ou de controle acontece tanto em
relagdo a objetos - por exemplo, quando descobre
que consegue fazer um mobile mexer puxando a
cordinha - quanto em relagio a sua interagdo com
adultos, os quais respondem ao comportamento da
crianga, sorrindo quando o bebé sorri, ou repetindo
as brincadeiras que provocam reagées de alegria
na crianga. Da perspectiva do bebg, ¢ ele quem fez
aquele comportamento acontecer e o seu senso de
self, de eficicia e de ser uma pessoa separada do outro
vai se estabelecendo. Esta etapa dé origem ao que os
pesquisadores chamam de “se/fsubjetivo”, pois o bebé
comega a criar a nogio de que existe separadamente
dos adultos que o cercam e também a compreender
que estes adultos (papai e mamie, na maioria das
vezes) continuam a existir mesmo quando estio
fora de vista (a isso Piaget denominou permanéncia

do objeto).

Em uma etapa posterior, a crianga comega a
formar a nogdo de que ela também é um objeto no
mundo, ou seja, assim como uma bola é redonda,
ou a bonequinha é macia, ela também tem suas
caracteristicas préprias, como género (ser menino
ou menina), tamanho, um nome e qualidades que
se agregam pelo que ela ouve ou percebe de como
os outros a tratam. Mas essa autoconsciéncia apenas
se inicia por volta dos 15 ou 18 meses, e pode ser
avaliada por um teste simples chamado “teste do
espelho”. Este procedimento consiste em colocar o
bebé 4 frente de um espelho, deixando-o interagir
livremente com a imagem refletida. Depois de certo
tempo, fingindo brincar com o bebg, coloca-se uma
manchinha de batom no nariz do bebé e deixa-se
que ele se olhe no espelho outra vez. O teste crucial
do auto-reconhecimento (e da autoconsciéncia) é se
o bebé estende a mio para a mancha no seu nariz
e ndo para a do nariz do rosto que estd no espelho.
Resultados de estudos realizados com este proce-
dimento mostram que a grande maioria de bebés
aos 21 meses ja manifestam esse nivel de auto-
reconhecimento, a que os pesquisadores chamam de
“self objetivo”. Nessa mesma idade, observa-se que
também as criangas ja sdo capazes de se referir a si
mesmas pelo nome quando lhes sdo mostradas fotos
suas, nogdo que se completa por volta da segunda
metade do segundo ano de vida.

Atingindo essa consciéncia,o comportamento
da crianga passa a ser afetado de vidrias maneiras.
Ela comeca a se utilizar mais da palavra “meu” ou
“minha” e assume uma postura mais independente
e de controle sobre os objetos, tornando-se mais
impositiva em suas vontades. Aos 2 anos, a crianga
demonstra tornar-se consciente de si mesma no jogo



social, passando a ter uma compreensio implicita do
seu préprio papel nas interagdes com as pessoas. Por
exemplo, ela comega a pensar em si mesma como
“ajudante da mamide” nas situa¢des em que estd
aprendendo determinado papel, como o de guardar

seus brinquedos, ou de “chefe” ou mesmo “papai”

quando estd dizendo a outra crianga o que fazer.
Isto ¢ evidente nas situagdes de brincadeira em que
ela comega a representar papéis explicitos: “eu sou o
papai e vocé é a mamie”, ou “eu sou a professora’.
E assim que a crianga pré-escolar aprende, pouco
a pouco, os papéis que desempenha em sua rede
social, assim como o que ¢é esperado dela ao desem-
penhar estes papéis.

Ao final do segundo ano, ela também comeca
a mostrar sinais de vergonha e orgulho, usando
palavras que demonstram que estd julgando a
si mesma ou aos outros de acordo com algum
padrdo. A vergonha surge quando ela percebe que
nio atingiu um certo padrio, enquanto o orgulho
aparece quando foi capaz de atingi-lo - por exemplo,
de construir uma torre bem alta ou lavar as mios de
forma que fiquem “limpinhas” - e que ela percebe
por meio da aprovagio ou nio do adulto.

Ao chegar a idade escolar, a crianga jd interna-
lizou esses padroes e expectativas, tornando-se mais
autdénoma em seu autojulgamento e assim tornando-
se mais apta a regular sua expressio emocional e seu
comportamento. Tendo assim atingido a autocons-
ciéncia inicial, a crianca em idade escolar comeca
a descobrir suas préprias qualidades e seus papéis
sociais, sendo capaz de dar uma descri¢io mais
completa de si mesmo em virias dimensdes. Em
uma série de pesquisas sobre este assunto, Susan

Harter (1998), da Universidade de Denver, nos

Estados Unidos, pediu a criangas e adolescentes que
dessem 20 respostas a questdo: “Quem sou eu?” A
autora afirma que criangas de 5 a 7 anos de idade
sdo capazes de dar uma descrigdo bastante acurada
de si mesmo em uma série de dimensées, tendo uma
clara nogdo de sua capacidade em executar algumas
tarefas, como montar quebra-cabecas, dominar
determinados assuntos na escola, escalar ou pular
cordas e fazer amizades.
No inicio, o autoconceito do pré-escolar
é concreto e tende a centrar-se em caracteristicas
visiveis — por sua aparéncia, se ¢ menino ou menina,
o local onde mora e aquilo que sabe fazer bem.
Mas ao longo dos anos do ensino fundamental, o
autoconceito concreto se torna paulatinamente
mais abstrato, mais comparativo e mais genera-
lizado, menos centrado em caracteristicas externas,
passando a refletir mais os aspectos internos do
individuo, seus sentimentos e idéias. Os seguintes
relatos de criangas e jovens de 8 a 15 anos de uma
escola particular do Distrito Federal ilustram bem a
transi¢do desta fase até a adolescéncia.
Eu sou Marta. Eu sou um pouco alta, tenho
vergonha e sou legal. Tenho 8 anos, gosto
de nadar, fazer arte, ter amigos. Eu sei fazer
pipa e gosto de brincar muito. Gosto de
fazer amizades e a cor de mim (sic) é morena
clara, meus olhos sio castanhos e meu cabelo
também.
Eu sou uma pessoa bonita e cheirosa. Eu
tenho 9 anos, sou baixa, tenho cabelo grande
e cacheado, sou morena e gosto de escrever,
pintar, ler e desenhar. Eu gosto de brincar
de queimada e comidinha. Meu nome é
Dayanne.

Pedro, eu gosto de brincar, eu tenho 10 anos. Sou
bonito, tenho 6 letras no meu nome. Meu olho é
verde e estudo o dia todo quando tem prova.
Eu tenho 12 anos, eu nasci em 1989 no dia
3 de maio. Sou inteligente, bonito, e eu gosto
de escrever.
Eu sou uma pessoa qualquer, como todas
as outras, mas tenho defeitos e qualidades
diferentes. Sou um menino de 13 anos que
sonha em ser o melhor na profissio ou no
esporte que eu escolher fazer e nio em ser
mais um no mundo.
14 anos. Sou uma pessoa feliz, alegre, nio me
mataria. Imagine deixar um monte de gente
que gosta de vocé sem vocé... Sou alguém
com planos para o meu futuro, que deseja
ser alguém, ser reconhecida. Sou alguém que
tenta fazer mal a nenhum ser, nio prejudica-
lo. Sou alguém consciente das minhas agdes,
das minhas loucuras...
15 anos. Eu sou um ser humano, original, com
DNA diferente e genes provindos do meu pai
e da minha mie. Eu sou eu e mais ninguém,
sendo que eu penso e imagino o que eu quero.
Eu sou alguém, talvez um achado impor-
tante, mas no momento, sou sé alguém e mais
ninguém. Se te importa saber, sou alguém e
ninguém, alguém achado, ninguém perdido.
Espero que esse ninguém se torne alguém e
espero ser esse ninguém, alguém. Posso ser eu,
vocg, todo mundo e também ninguém. Eu sou
s6 eu, ninguém, alguém e vocé.
Harter também afirma que, enquanto as
criancas de 12 a 32 séries prestam menos atengio ao
desempenho dos colegas em determinadas tarefas,
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tendendo a identificar as préprias qualidades como
positivas, por volta da 42 série comegam a comparar
os desempenhos dos colegas com o seus, incluindo
elementos positivos e negativos em seu autojulga-
mento. Com os professores, a mesma mudanga se
nota. Os professores das séries iniciais enfatizam o
esforco e hibitos de trabalho dos alunos e em séries
mais avangadas, os julgamentos comparativos sio
mais freqlientes. Os professores passam nio sé a
comparar os alunos uns com os outros, mas também
com outros alunos e com alunos de outras escolas.
Em um estudo bastante conhecido no dmbito
pedagégico, a que denominou “Pigmalido na sala
de aula” (Rosenthal & Jacobson, 1968), Robert
Rosenthal demonstrou o efeito das profecias auto-

realizadoras no ambiente escolar. Em suas pesquisas,
o pesquisador dizia ao professor que algumas das
criangas da turma foram testadas e que mostravam

grande potencial intelectual, embora, na verdade, as
criangas assim rotuladas tivessem sido escolhidas
sem nenhum critério especifico. No entanto, os
alunos apontados como tendo maior potencial,
tipicamente, ao final do ano, apresentavam mais
ganhos académicos do que os outros alunos,
mostrando nitidamente o efeito que as expectativas
do professor podem causar no desempenho escolar
do aluno.

Alencar e Virgolim (1993) consideram os
anos escolares de fundamental importincia para a
formagio da imagem que a pessoa desenvolve sobre
si mesma. No ambiente escolar, onde o aluno passa
grande parte de seu tempo, ocorrerdo experiéncias
diversas, que poderdo atuar tanto no sentido de
modificar as percep¢des anteriores que ele tem de
si mesmo, quanto de fortalecer atitudes e crengas
e propiciar o conhecimento de outras facetas de si.
Os professores e os colegas, mesmo nio intencio-
nalmente, influenciam diretamente na formagio
do autoconceito do aluno; sendo assim, este se
configura como o contexto ideal para o professor
ajudar ao aluno a desenvolver um autoconceito mais
positivo, a conhecer seus talentos e competéncias e
propiciar-lhe reconhecimento como pessoa.

Os estudos de Shavelson, Hubner e Stanton
(1976) se tornaram cléssicos com relagio ao entendi-
mento do funcionamento e da estrutura do autocon-
ceito. Estes autores consideram o autoconceito como
um construto organizado, multifacetado, hierdrquico,
estdvel, evolutivo, avaliativo e diferencidvel. Cada um
desses tracos serd considerado a seguir.

O autoconceito é organizado: para facilitar
a sua compreensio das experiéncias de vida,
sobre as quais a percep¢do de si mesmo se
baseia, o individuo tende a situi-las em
categorias, que variam de acordo com a
cultura particular de cada um. As categorias
representam a forma de organizar as experi-
éncias e dar um significado a elas.

O autoconceito é multifacetado: as facetas
particulares de que se revestem o autocon-
ceito refletem o sistema de -categorias
adotado pelo individuo, em particular, ou
partilhado pelos grupos. Pode incluir dreas
como escola, aceita¢do social, atratividade
fisica e habilidade em dreas especificas.

O autoconceito ¢ hierirquico: segundo os
autores, as facetas do autoconceito podem
formar uma hierarquia, tendo na base as
experiéncias individuais em situagGes parti-
culares, e no dpice, o autoconceito geral.
O autoconceito geral se divide em dois
componentes, 0 autoconceito académico e
o autoconceito ndo-académico. Cada um
desses componentes também se divide. No
caso do autoconceito académico, as divisoes
correspondem as matérias escolares e as
areas especificas em cada uma delas. O
autoconceito ndo-académico pode ser
dividido em autoconceito social, emocional
e fisico e estes divididos em facetas também
mais especificas.

O autoconceito é estavel: de acordo com
o aspecto hierdrquico do autoconceito,
a medida em que se “desce” do geral para
o especifico, aumenta a dependéncia a



situagdes especificas, o que o torna menos
estivel. Além do mais, as mudangas nos
niveis mais baixos da hierarquia sdo prova-
velmente atenuadas pelas conceituagdes
nos niveis mais altos, o que faz com que o
autoconceito seja resistente 8 mudanga. Para
que se mude o autoconceito geral, ¢ neces-
sario mudangas nas situagdes especificas, o
que explica o fato do sucesso ou fracasso
do individuo numa determinada drea nio
afetar seu autoconceito geral.

O autoconceito se desenvolve: no inicio
de seu desenvolvimento, a crian¢a tende a
nio se diferenciar do seu ambiente, o que s6
acontece mais tarde, através da maturidade e
aprendizagem. Desta forma, o autoconceito
da crianga pequena ¢é global e nio diferen-
ciado para situagoes especificas. Quando a
crianga comega a construir os conceitos de si
mesma, utilizando as palavras “eu” ¢ “mim”,
ela também comeca a construir conceitos
para categorizar pessoas e situades. A
medida em que ela cresce, diferentes partes
de si mesma se tornam mais importantes
para ela e diferentes partes do seu mundo
assumirdo mudangas significativas na sua
visdo. Com a aquisi¢do da linguagem, princi-
palmente, o autoconceito se torna diferen-
ciado e 4 medida em que ela coordena e
integra partes de seu autoconceito, podemos
entdo nos referir a um autoconceito multi-
facetado e estruturado.

O autoconceito é avaliativo: além de
desenvolver uma descrigdo de si mesmo em
situagdes especificas, o individuo também

forma avalia¢es de si mesmo, que podem ser
feitas tanto com relagdo a padrdes absolutos,
como a um padrio “ideal” em relagio aos
pares ou aos outros significantes. Segundo
Shavelson e colaboradores, a dimensio
avaliativa pode variar em importincia para
diferentes individuos em diferentes situagoes,
dependendo, em larga medida, das experi-
éncias passadas do individuo em sua cultura
e sociedade. Estes autores consideram os
termos autoconceito € auto-estima inter-
cambidveis.
O autoconceito é diferencidvel: o autocon-
ceito ¢ influenciado por experiéncias
especificas. Assim, quanto mais perto estd
o autoconceito de situagdes especificas,
também mais relacionados estardo o autocon-
ceito e o comportamento nesta situagdo. Da
mesma forma, o autoconceito relacionado
ao potencial intelectual provavelmente estd
mais associado a realizag¢io académica do que
a habilidade em situagdes fisicas e sociais.
Harter (1985) percebe o autoconceito como
sendo composto por multiplas dimensdes. Assim,
propde que seja entendido em termos de dominios
de competéncia; a pessoa pode se sentir competente
e conflante em um aspecto, mas nio necessariamente
em outro. Essas dimensées foram assim descritas
por ela:
Competénciaescolar(oucognitiva): Percepcio
da crianca com relagio a sua competéncia ou
habilidade na drea escolar;
Aceitagao social: Percepgio de ser aceita pelos
colegas, ser popular e se sentir aceita e querida
pelos amigos;

Competéncia atlética: Percepcio da crianga
quanto a sua habilidade nos esportes e
jogos atléticos;
Aparéncia fisica: Percepcio da crianca
quanto ao seu aspecto fisico e o que ela acha
da sua aparéncia;
Comportamento: Percepcio da crianga
quanto ao seu comportamento, se ela gosta
da forma com que se comporta e o grau em
que este comportamento é o que se espera
dela;

Global: Percepgio da crianga com relagio a

gostar dela como pessoa e da forma com que

estd conduzindo sua prépria vida.

O modelo propde que o autoconceito da
crianga seja composto de vérias dimensdes, relativa-
mente independentes umas das outras. Sendo assim,
estratégias podem ser desenvolvidas, em sala de aula
ou mesmo na familia, para desenvolver aspectos
especificos do autoconceito ou da auto-estima que
necessitem de maior atengio e refor¢o por parte de
pais e educadores.

Feldhusen (1985; Feldhusen, Wood & Dai,
1997) considera que o self; conforme percebido
pelo individuo com altas habilidades/superdotagio,
exerce uma for¢a dindmica no seu desenvolvimento,
sendo refletido em suas habilidades superiores. Este
conceito de se/f” consiste das percepgdes e interpre-
tagoes de “si mesmo”, do se/fideal que se tenta atingir
e das percepgdes dos préprios talentos e habilidades.
Durante a infincia e adolescéncia, o individuo
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superdotado pode vivenciar momentos de duvida,
desespero ou confusio com relagdo a percepg¢io que
tem dos outros sobre si mesmo, pois sua precocidade
pode fazé-lo parecer estranho ou anormal aos olhos
alheios. Uma imagem percebida como negativa a
seu respeito pode fazé-lo se sentir “fora do padrio”,
sentimento este que pode ser danoso, a menos que
seja contrabalan¢ado com uma visdo de si mesmo
como competente. O autor considera fundamental
que o individuo superdotado se veja, desde tenra
idade, como alguém competente, capaz de produzir
novas idéias, novos produtos, novas produgdes ou
desempenhos artisticos; que incorpore um sentido
de satisfacdo consigo mesmo, para que possa
desenvolver seus talentos e habilidades de forma
mais plena.

Sekowski (1995) discute o papel especial da
auto-estima do individuo talentoso em seu funcio-
namento psicolégico. A auto-estima influencia de
forma considerivel todo o processo de comuni-
ca¢do do individuo com os outros, suas escolhas,
seu processo de aprendizagem, sua percep¢io do
ambiente, tomadas de decisdo e outros processos
mentais. Segundo o autor, a baixa auto-estima reduz
a eficiéncia, produz sentimento de ameaga, causa
depressio e ansiedade, interrompe o funcionamento
social normal, afetando todo o processo de comuni-
cagdo interpessoal da pessoa. Ele considera ainda
que a auto-estima das pessoas com altas habilidades
¢ freqlientemente vista pelos outros como elevada,
sendo elas percebidas como autoconfiantes, super-
valorizando seu valor préprio e indiferentes aos
outros e seus problemas. Esta forma de se perceber
o superdotado estd conectada com o preconceito e
esteredtipos que usualmente se faz deste grupo e

que muitas vezes pode produzir uma desarmonia
ou dissondncia cognitiva, principalmente quando
o desempenho escolar nio corresponde ao nivel de
suas habilidades.

Dado o

autoconceito, ¢ natural que o individuo super-

aspecto multidimensional do
dotado possa ter uma elevada autopercepg¢io em
uma drea e baixa em outra dimensdo associada.
Hay (1993), em revisdo da literatura na drea, revela
resultados de pesquisa que apontam os individuos
com maior realiza¢do escolar e que tiram notas boas
na escola como aqueles que geralmente possuem
maior autoconceito geral, quando comparados com
alunos com realizagio média ou abaixo da média.
O autor alerta, no entanto, para as pesquisas que
mostram que, como grupo, os individuos super-
dotados apresentam autoconceito mais baixo do
que seus pares ndo identificados como tais. Um
dos problemas com relagdo a autopercepgio destes
individuos é que eles parecem apresentar expecta-
tivas ndo realistas de si préprios. E comum entre
o grupo um desejo de chegar ao nivel 6timo de
perfei¢do, o que pode levar a frustragdo e a redugio
da motivagio. Além disso, conforme discute Clark
(1992), o perfeccionismo pode interferir com sua
relagdo com os pares, resultando em soliddo, auto-
aceita¢do limitada e mau-humor.

Os problemas advindos da aspiragio de
querer ser praticamente perfeito (ou o “efeito Mary
Poppins”, como discutem alguns pesquisadores do
tema), podem ser a causa do baixo autoconceito da
crianga superdotada, pois as expectativas muito altas
sobre o préprio comportamento os impulsionam em
dire¢do a metas nio realistas e dificeis de atingir.

Sentir-se diferente dos pares e amigos ¢ um

dos fatores que pode influir negativamente na auto-
estima, como demonstram Janos, Fung e Robinson
(1985) que pesquisaram o autoconceito de criangas
superdotadas de 5 a 10 anos de idade. Os dados deste
estudo mostraram que as criangas de alto QI que se
percebiam como diferentes de seus colegas obtiveram
resultados mais baixos em medidas de autocon-
ceito, popularidade e satisfagio do que seus pares
de alto QI que nio se percebiam como diferentes.
Estes também reportaram maiores dificuldades
no relacionamento com seus colegas e amigos.
Embora parte do sentimento de ser diferente possa
advir de experiéncias sociais negativas, os autores
ressaltam que é também possivel que a mera consci-
éncia de sua superioridade intelectual e padroes
atipicos de interesse possam diminuir a auto-estima
deste grupo.

No entanto, resultados opostos encontraram
Lehman e Erdwins (1981) com relagio a auto-
estima e ajustamento social e emocional do super-
dotado.Neste estudo, os autores usaram uma amostra
de criangas de alto QI que cursavam a 3* série do
ensino fundamental, comparando-a com dois outros
grupos de QI médio, um de 3* série e outro de 6°
série. Os resultados demonstraram que as criangas
do grupo de alto QI obtiveram resultados superiores
aos dos outros dois grupos quanto as medidas de
ajustamento social e de personalidade e relataram
sentimentos mais positivos sobre si mesmos do que
os alunos de QI médio da mesma idade. Além disso,
o grupo de superdotados obtiveram escores mais
altos do que os colegas de 6* série quanto a medida
de relacionamento familiar positivo e maior do
que os pares de 3? série quanto ao relacionamento
no ambiente escolar. Como grupo, eles também



relataram sentimentos mais positivos com relagdo
a si mesmos e maior maturidade e facilidade no
relacionamento com outros.

Loeb e Jay (1987) compararam criangas de 9
a 12 anos de idade, identificadas como superdotadas,
com criang¢as ndo-identificadas em trés medidas
de autoconceito (auto-estima, Jocus de controle e
auto-satisfa¢io), colhendo dados adicionais sobre
personalidade e comportamento, fornecidos por
suas mies e professores. Os resultados apontaram
uma diferenca a favor das meninas superdotadas,
mostrando que estas se descreviam como tendo
um autoconceito mais positivo do que as meninas
nao-superdotadas. Elas também acreditavam que
a razdo para o préprio sucesso escolar era devido
as suas capacidades e potencialidades, e nio por
sorte ou esfor¢o, como acreditavam as meninas nio
identificadas como superdotadas. Evidenciou-se
também menor auto-satisfagdo entre os meninos,
particularmente na 4rea de forca fisica e agressi-
vidade, comparativamente as meninas. Os profes-
sores tendiam a ver o grupo superdotado, de forma
geral, como possuindo menos problemas quando
comparados ao grupo ndo identificado como
superdotado. Este, por sua vez, demonstrou maior
agressividade, maior indice de depressio, falta de
conflan¢a e menor concordincia com relagio aos
pares e adultos. As mies das meninas identifi-
cadas como superdotadas relataram também menos
problemas do que as mies do grupo nio identificado
como superdotado. Diferiam também quanto as
estratégias utilizadas para educar seus filhos, sendo
que as mies do grupo de superdotados enfati-
zavam mais a independéncia do que a obediéncia e
preferiam utilizar preferencialmente mais a punigdo

verbal do que fisica, quando comparados com

as maes do outro grupo.

Outro aspecto que também tem sido
pesquisado diz respeito ao efeito do rétulo “super-
dotado” sobre o aluno identificado como tal. Este
aspecto foi investigado por muitos autores, que
chamaram a atengdo para os possiveis efeitos
negativos no autoconceito, auto-imagem € auto-
expectativas deste grupo.

Clark (1992) chama a atengio para os
da rotulagdo, que
pode resultar em mudanga nas expectativas de

possiveis  efeitos negativos
pais e professores, como também no autoconceito
da crianga. Observa-se, no entanto, a necessidade
de mais pesquisas na drea, para esclarecer o papel
destas expectativas no desenvolvimento da crianga,
assim como seus efeitos no seu autoconceito e na
motivagio para realiza¢io. Torna-se essencial inves-
tigar os efeitos do rétulo ao longo do anos, a fim
de se clarificar sua exata extensio e dura¢io com
o passar do tempo. E, essencialmente, investigar os
efeitos do rétulo na crianga com altas habilidades/
superdotagdo, nos seus colegas de escola, irmios,
pais e professores.

Os pesquisadores ressaltam que a familia tem
um papel preponderante na forma com que a crianga
superdotada se percebe. Quando a familia percebe
a crianca identificada como superdotada de forma
positiva,acriancatende aserver também de forma mais
positiva; mas se as atitudes sdo mistas, entdo a crianca
passa a se ver de forma mais negativa. Os efeitos da
rotulagdo sobre a crian¢a podem ainda receber influ-

éncia de fatores como: a posi¢do da crianga identi-

ficada na familia, o autoconceito da crianga (se ela se
percebe de forma negativa ou positiva) e a percep¢io
que tem em relagdo aos pares, colegas e professores.

Colangelo (1997) conclui,a partir de numerosos
estudos sobre o autoconceito dos superdotados, que
este grupo tem sentimentos variados com relagio ao
rétulo de superdotagdo. Em um de seus estudos, o
autor encontrou que, embora as criangas tivessem uma
visdo positiva a respeito do rétulo, achavam que seus
colegas e professores os percebiam de forma negativa.
Outro estudo indicou que as atitudes de adolescentes
superdotados com relagdo a sua prépria superdotagio
eram multifacetadas. Enquanto a superdotagio era
focalizada em termos académicos e de crescimento
pessoal, o sentimento ligado ao rétulo era positivo. No
entanto, quando o foco se dava em termos das relagoes
sociais com os colegas, o rétulo de superdotado era
percebido como negativo.

Em outro estudo (Colangelo & Brower, 1987)
foram verificados os efeitos adversos, a longo prazo,
do rétulo “superdotado” na dinimica familiar de
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criangas engajadas em programas de superdotagio
nos Estados Unidos. Esses autores observaram que
o rétulo parece nio mais afetar as relagées familiares
como um todo, especialmente entre irmaos. Segundo
os resultados evidenciados por este estudo, os efeitos
negativos do rétulo “superdotado’no sistema familiar
parecem declinar paulatinamente e, ap6s decorridos
cinco anos da entrada do sujeito no programa, nio
se percebiam mais sinais evidentes de disfungo nas
relagdes. No entanto, enquanto os pais e irmaos da
crianga identificada como superdotada mostravam,
inicialmente, sentimentos positivos com relagio
a ela, esta, em contrapartida, nio percebia neles
sentimentos positivos com relagdo ao rétulo, nem
sentia que havia clima no ambiente familiar para se
discutir aspectos relacionados a isso.

Grenier (1985) também examinou os efeitos
da percepgio familiar sobre a crianga rotulada como
superdotada em familias onde apenas uma das
criangas participava de programas especiais. Neste
estudo, o autor observou que as criangas rotuladas
reagiam positivamente 4 competi¢do no relaciona-
mento com o irmio, pois se sentiam encorajadas
a cooperar e a se comunicar de uma forma que se
revelou benéfica para a sua auto-estima. No entanto,
os efeitos da competi¢io tiveram impacto negativo
nas criangas nio-rotuladas, inibindo a cooperagio
e causando prejuizos a sua auto-estima. O atrito
mostrou ser maior quando a crianga mais velha ¢ a
rotulada. A percepgio do tratamento dos pais pela
crianga se mostrou altamente relacionada a auto-
imagem dos filhos. O autor concluiu que a forma
como os pais se sentiam com relagdo a crianga
identificada como superdotada influencia direta-
mente a forma como os irmios se sentem a respeito

de si préprios.

Alencar e Virgolim (1993) refletem que,
independentemente do professor estar ou nio atento
a formagido e desenvolvimento do autoconceito do
aluno, ele estard influenciando neste aspecto. Por
esta razdo, para que ele possa exercer uma influéncia
positiva, alguns principios poderiam nortear o seu
comportamento em sala de aula, como por exemplo
(Alencar, 1990, 1993; Martinez, 2001; Raffini,
1996):

Elogie o aluno e ressalte suas qualidades

sempre que possivel;

Valorize sempre o aspecto em que o aluno se

destaca;

Procure ouvir o aluno. Aceite suas opinides

sem julgamentos ou criticas destrutivas;

Seja préximo, afetivo e empitico com o

aluno;

Aceite acertos, erros ou dificuldades do

aluno;

Relacione-se com o aluno como pessoa,

merecedor de todo seu afeto e atengio;

Evite que o aluno tenha apenas experiéncias

de fracasso. Crie situa¢des que possibilitem

seu sucesso, mesmo que seja uma brincadeira
ou um jogo;

Alimente e fortaleca sua autoconfianga e

auto-respeito;

Conscientize-se que uma simples palavra ou

comentdrio podera ter um efeito devastador

na crianga, ou marcd-la positivamente para o

resto de sua vida;

Mantenha em sala de aula uma postura do

tipo “Vocé é capaz”;

Destaque as dreas fortes do aluno;

Chame o aluno pelo nome;

Considere o erro como etapa do processo de

aprendizagem do aluno;

Dé tempo para os alunos desenvolverem suas

idéias;

Oferega oportunidades para que os alunos

vivenciem experiéncias de sucesso;

Tenha uma expectativa positiva acerca do

desempenho de seus alunos;

Encoraje seus alunos no uso de habilidades

de auto-avaliagio;

Valorize os esforgos e realizagoes do aluno;

Procure entender o ponto de vista do aluno;

Combine tarefas com o ritmo de aprendi-

zagem do aluno;

Relacione o conteido as experiéncias e

interesses dos alunos;

Evite focar nas dificuldades do aluno;

Lembre-se de que os alunos diferem entre si

em termos de habilidades, estilos, interesses

etc;

Valorize a diversidade em sala de aula;

Encoraje os alunos a apresentarem suas idéias

e produgdes em sala de aula;

Instigue no aluno confianga em suas poten-

cialidades;

Proteja o trabalho do aluno da critica

destrutiva e das gozagdes dos colegas.

Ao final do capitulo sio apresentados virios
exercicios para o desenvolvimento do autoconceito.
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IDENTIDADE

Para o professor: Uma boa forma de comegar
uma dinimica com um grupo que ainda nio se conhece
ou que se formou recentemente ¢ tornar cada membro
do grupo consciente de si mesmo e do seu nome. O
nome carrega uma boa parte da nossa identidade e,
a0 brincar com ele, estamos conscientizando o aluno
dos tragos da sua personalidade que estdo refletidos
na forma em que escrevemos nosso nome, 0 pronun-
ciamos e o ouvimos sendo pronunciado. A proposta
¢ descontrair o grupo de forma criativa, utilizando o
nome como motivagao.

Material necessario: fichas de papel cartio no
formato 203x127 mm (ou papel A4 dobrado ao meio),
lapis colorido, hidrocor ou giz de cera.

Instrugdes: “Cada um de nés vamos nos
apresentar para o grupo de uma forma bem criativa.
Vamos desenhar o nosso nome (ou apelido, o que
preferir), colocando nele nossos tragos de persona-
lidade, nossas caracteristicas € maneira de ser”.

Para evitar constrangimentos iniciais, o professor
participa também da atividade, atuando como modelo
e compartilhando aspectos da sua forma de ser. O
professor deve encorajar os alunos a falarem um pouco
de si, mostrando seu desenho para a turma e comparti-
lhando os aspectos de personalidade que ressaltou. Para
alunos maiores, o professor pode dar essas instrugdes de
forma bem aberta, sem sugerir um formato pronto; com
iss0, a criatividade do aluno serd mais estimulada. Para
alunos mais novos, instrugcdes mais especificas podem
ser dadas, diversificando a atividade e mostrando as
diferentes formas de executd-la. Algumas sugestoes

para a crianga menor sio dadas a seguir:

Para o aluno: Vamos brincar com

nosso nomer
Escreva o seu nome, de forma criativa, utili-
zando cada letra para representar como vocé &;
Desenhe o seu nome, colocando no desenho
as coisas que vocé mais gosta ou que sao mais
importantes na sua vida. Explique seu desenho
para a turma;
Desenhe o seu nome, dando a cada letra o
formato de coisas que vocé gosta de fazer para
se divertir;
Escreva seu nome ou apelido em letras bem
grandes e arredondadas. Nos espagos dentro e em
volta de cada letra escreva/desenhe as coisas que as
pessoas dizem sobre vocé ou como vocé é.
Variagoes sobre o tema:
Técnica do PNI: Pega aos alunos para fazerem,
na parte de trds dos cartdes que receberam para
desenhar o seu nome, trés colunas, onde vio
listar, respectivamente, seus aspectos Positivos,
Neutros e Interessantes sobre si
Aspectos positivos sio os tragos que eles

percebem possuir, em termos de personalidade,

mesmo.

que so fortalecedores da sua opinido sobre eles
mesmos. Os pontos Neutros podem ser positivos
ou negativos, dependendo do ponto de vista
(por exemplo, teimoso pode ser uma descrigdo
negativa, mas visto de uma forma positiva pode
representar persisténcia); além disso, é melhor
ndo acentuar pontos negativos, pois alguns
alunos podem ter a tendéncia de se ver pela
Gtica negativista, dando pouca chance de se
perceber de forma mais neutra. Interessante sao
os aspectos da pessoa que nio carregam nenhum

juizo de valor (por exemplo, saber falar mais uma
lingua). Discutir esses pontos em grupo dd uma
visdo interna de si, 20 mesmo tempo em que se
coloca em perspectiva a questdo da personalidade
de cada um. Ao compartilhar, o aluno percebe
outras pessoas que sio da mesma forma, ou que
possuem caracteristicas semelhantes, colocando
em contexto o que significa “ser diferente”.

Os alunos podem querer saber a origem dos seus
nomes. Pe¢a-os para procurarem em livros ou na
internet. Alguns nomes sio Unicos e originais;
peca a eles para buscarem a histéria do seu nome
em suas familias. Como eles receberam o seu
nome? Quem teve a idéia de dar esse nome a
eles? Escreva a histéria do seu nome e compar-
tilhe com o grupo.

APELIDOS

Vocé tem ou jd teve algum apelido? Liste-os aqui:

Vocé conhece a histéria por tras deste apelido?

Como vocé se sente ou sentia com estes apelidos?
Compartilhe com seus colegas.

Quais sdo os nomes que o fazem sentir-se bem
com vocé mesmor ...
Discussao:

Quais os que fazem se sentir diminuido e com
pouca autoconfianga?

Vocé ja teve ou tem algum apelido do qual vocé
ndo gostava?

Faca um desenho dos sentimentos que este
apelido lhe despertava.

Agora troque-o por algum outro apelido que
favorega suas competéncias e habilidades.

Como vocé gostaria de ser chamado?

Desenhe seu novo apelido em letras bem grandes



EU, EU MESMO E MINHA FOTO

Para o professor: Peca a cada aluno para trazer
uma foto atual para a sala de aula. Coloque os alunos em
circulo. Distribua a cada um uma folha de papel almago
(dupla).

Pega aos alunos para colar ou fixar com um clips
sua foto na pagina de rosto do papel almago e escrever
seu nome em letras bem destacadas. Pega para ndo escre-
verem nada no verso da primeira folha. Na segunda folha
do papel almago, peca a eles para listarem 5 atividades
que mais gostam de fazer, deixando um espago entre
cada uma (por exemplo, pulando dez linhas entre uma
atividade e outra). Quando todos tiverem terminado,
repassem a folha para o colega da direita, que vai escrever
alguma coisa positiva para o colega; conte trés minutos
€ pega para repassarem novamente, repetindo o proce-
dimento com o novo colega; e continuam a repassar,
sempre a0 seu sinal, até que a pessoa volte a receber sua
prépria ficha, agora acrescida de recadinhos dos seus
colegas (se precisar usem o verso da folha ou acrescente
novas folhas)'.

Para o aluno: Escreva um recadinho legal para
seu colega na folha que vocé acabou de receber (onde
tem o retrato dele/dela). Se nio houver nada de legal
para escrever para ele/ela, passe adiante (nunca escreva
nada para criticar ou rebaixar o outro). Agora leia, na
outra pagina, as atividades que ele/ela gosta de fazer.
Se vocé gosta das mesmas coisas, escreva seu nome
na frente dessa atividade (assim ele saberd que vocés
compartilham do mesmo interesse). Se vocé nio gosta
de nada, deixe em branco.

A autora do presente capitulo agradece aos alunos
Greisy Gonziles Vizquez, Ana Maria Freitas Monteiro e
Jorge Luiz Venancio Medeiros pelas sugestdes dadas a esta
atividade.

QUANDO EU ERA CRIANCINHA...

Para o professor: Outra forma de se conhecer
bem a crianga ou jovem, é através da investigagio da
sua infancia. Se a crianga ainda é pequena, pode-se
acentuar suas lembrancas de “quando eu era menor,
ou criancinha”. O professor pode estimuld-los a
trazer retratos de crianga, ou brinquedos, revistas e
outros objetos da sua infincia. As atividades devem
ser sempre seguidas de discussdo, para que se forme
a consciéncia do si mesmo em fungio da pessoa que
fomos no passado, nossas preferéncias e nossa forma
de perceber o mundo.

Para o aluno: Vamos lembrar de quando
éramos criancinhas?

Qual era o seu brinquedo preferido quando

vocé era menor? Descreva-o em detalhes.

Faca um desenho para compartilhar com

os outros. Qual ¢ o seu brinquedo favorito

agora?

Quais eram seus jogos preferidos (dentro e

fora de casa)? Quais as lembrangas que essas

brincadeiras lhe trazem?

Como os seus pais descreviam vocé enquanto

crianga? O que vocé lembra a respeito do que

eles diziam sobre vocé? O que eles dizem de
vocé agora?

Qual era o seu apelido enquanto crianga?

Como vocé se sentia em relagio a ele quando

era menor? E agora?

Relate um dia tipico de sua infancia;

Relate um aniversirio ou natal marcante de

sua infincia. O que aconteceu de especial

para vocé? Como vocé se sentiu?

Vocé ji teve algum animalzinho de estimagao?

O que vocé lembra dele e de como vocés

Cavla

D Ane Mendes

uerlda carla, adoro o seu sorriso!

> Jorgs

carla, voct € wwn dtbma parcelrn de xadrez!

D Crdispe

Acho voct multo simpdtica e legal!

P Jofies

€ ftlmo ser seu amigo!

Cavla

Atividades oue ew gosto:

(Aqul meus colegns gque gostam ola
mesma atividade se tdentificam)

D e
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D Daneeam
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interagiam quando era crianga? Quais os senti-  fisico, o seu visual, reforcando uma auto-imagem mentos que mais se repetem. Compartilhar tais

mentos que este animalzinho despertava em  fisica positiva. sentimentos em um clima de aceitagio, obser-

vocé? Faga um desenho ou traga um retrato dele
para mostrar para a turma;

Fale de alguma pessoa que foi muito importante
no seu periodo de infancia. O que vocé lembra
sobre o seu relacionamento com ela?

Para o aluno: Lembrangas da escola

Vocé se lembra das escolas pelas quais vocé ja
passou? O que havia de especial em cada uma
delas?

Vocé se lembra da sua primeira professora?
Como ela era? Como era a sua relagdo com ela?
Escreva uma frase sobre ela usando a mio nio
dominante;

Pare e pense em uma escola que tenha sido
muito especial para vocé em algum momento
da sua vida. Faga um desenho da escola ou de
alguma parte dela que vocé se lembra. Escreva
um pardgrafo sobre como vocé se sentia nesta
escola.

Complete:

Na escola eu gostava muito de ...........

Meus amigos especiais eram ..............

Eu nfo gostava de .......ccoeuuvverinnnnce.

Mas eu achava 6timo ........ccccevevceneee.

Um fato especialmente importante foi ...
Minha melhor professora foi .............

Um dia especial na escola foi .............

Um dia muito ruim na escola foi .......

Mas eu contornei o problema assim: ...

SILHUETA
Para o professor: Essa atividade consiste

em deixar a crianga ou jovem brincar com o seu

Material uma lampada forte (abajur) ou um
retroprojetor; giz de cera; folhas de papel de
embrulho; revista e tesoura; pedagos menores de
papel, cola ou durex, ou “post-it”;

Instrugoes:

(1) Coloque a crianga em pé, de perfil para a parede,

onde estd afixado uma grande folha de papel.
Faga incidir uma luz forte sobre ela (abajur ou
retroprojetor), de forma a ressaltar a sombra
de seu perfil. Com o giz de cera, o professor ou
um colega traca o perfil do outro. Variagio: A
crianga deita sobre uma grande folha de papel e
o colega desenha o contorno de seu corpo;

(2) Recorte o contorno ou o perfil e pega a crianga

para utilizar o espaco de dentro para fazer uma
colagem de si mesmo. Pode-se usar gravuras de
revistas para representar as coisas que ela gosta,
realiza, sonha ou deseja;

(3) As colagens sdo afixadas na parede, ao alcance

das criangas. Distribua “post-it” ou pedagos de
papel colorido para os alunos. Estimule-os a
escreverem bilhetinhos ou recadinhos para os
colegas, escrevendo coisas positivas sobre eles;
Variagio (a): Fazer a mesma atividade
sobre o desenho da mio ou do pé
(ou ambos);

Variagio (b): Fazer a atividade do contorno ou
perfil. Distribua revistas e tesouras aos alunos.
Estimule os alunos a pensarem nas coisas que
os tém preocupado ultimamente e que estdo
sempre voltando ao pensamento. Peca a eles
para recortarem gravuras, palavras ou frases que
representam tais preocupagdes ou 0s pensa-

vando também quais sdo as preocupagdes dos
colegas, podem ajudi-los a sentirem menos
»  « .

“diferentes”, “esquisitos” ou “fora de sintonia”,
favorecendo a auto-aceita¢io e o contato social.

MUNDO SOCIAL

Para o professor: Podemos entender melhor a
crianga ou jovem situando-o enquanto pessoa no seu
mundo familiar e social, levando-o a falar livremente
sobre o local onde mora, o contexto social e cultural
que o cerca, e os sentimentos relacionados a isso. Pega
ao aluno para completar:

Uma coisa muito boa a meu respeito é que eu

SOU ...

Uma coisa muito legal sobre minha familia é

que ...

Uma coisa muito boa sobre meus amigos ¢ que

Uma coisa muito interessante sobre minha
vizinhanga é que ...

Uma 6tima  coisa sobre minha cidade
é que ...

Uma coisa interessante sobre o Estado em que
eu nasci (ou vivo agora) € ...

Uma coisa excelente sobre meu pais
é que ...

Uma coisa 6tima sobre o mundo ¢ que...

Se eu fosse um inventor/a, eu inventaria, para
mudar o meu/ a minha (familia, cidade, pais, o
mundo) ...

Desenhe aqui a sua inven¢do ou faga uma
colagem para explici-la melhor: ...



SE EU FOSSE MEUS PAIS, EU...

Continuaria ... Nao Continuaria ...
Deixaria ... Nao Deixaria ...
Esqueceria ... Nao Esqueceria ...
Faria ... Naio Faria ...
Inventaria ... Nio Inventaria ...
Lembraria ... Néo Lembraria ...
Mudaria ... Nao Mudaria ...
Perdoaria ... Naio Perdoaria ...
Proibiria ... Nao Proibiria ...
Retiraria ... Nao Retiraria ...
Trocaria ... Nao Trocaria ...

AMIGOS

Para o professor: O principal objetivo desta

,

atividade ¢ acentuar a amizade entre colegas, refor-
¢ando o contato social e a visdo positiva do outro.

Nesta atividade, as criangas vao desenhar uma
flor estilo margarida, bem grande, em cartolina,
acentuando bem o espago interno (ou miolo) e as
pétalas. Encoraje os alunos a trazerem para a sala
um retratinho 3x4 ou uma foto em que possam
recortar apenas o rosto (se nao quiser recortar a
foto, faca um orificio circular em torno de onde
serd o miolo da flor). Cada aluno recorta sua
flor, colorindo-a da forma que preferir, colando
o retratinho no centro ou miolo.

As flores serdo agora compartilhadas, repas-
sando-as aleatoriamente pela sala. O aluno
que receber a flor deve escrever um elogio ou
recadinho para o colega e repassi-la para outro
colega quando tiver terminado. A flor volta ao
dono, ao final, quando todas as pétalas estiverem
preenchidas.

O professor deve fazer com que os alunos

entendam o objetivo da atividade, a fim de que
passem apenas uma visao para positiva do outro;
se ndo tiverem nada para elogiar, devem passar
adiante.

MOMENTOS FELIZES

Para o aluno: Pense nos momentos felizes da
sua vida. Focalize seu pensamento nas sensagoes boas
que estes momentos lhe trouxeram. Escolha um desses
momentos para compartilhar com um amigo:

Um dos momentos mais felizes da minha vida

foi quando ...

O que mais me fez feliz com relagio a este

momento foi ...

Quando me recordo de tudo isso, me sinto ...

Faga um desenho ou uma colagem que repre-

sente esta felicidade.

Futuro feliz: Pense em vocé daqui hd muitos

anos.

Daqui a 10 anos, o que vocé ji gostaria de ter

realizado?

O que vocé gostaria de ja ter feito aos 30 anos?

Desenhe como vocé imagina que serd sua vida aos

50 anos. Quais serdo suas preocupagdes? Quem

estard a seu lado? O que vocé jd terd obtido? Que

tipo de pessoa vocé seria nesta idade?

Daquia 10

anos

Aos 30 anos Aos 50 anos

PrLANOS
Se vocé pudesse ser muito talentoso em alguma
coisa que vocé ndo ¢ talentoso agora, o que seria?
Por qué?
Se vocé pudesse ensinar alguma coisa para
os outros (um passatempo, um jogo, uma
habilidade, um instrumento musical...) o que
seria?
Se vocé pudesse aprender alguma coisa de algum
colega, o que aprenderia? Quem seria o colega a
lhe ensinar?
Se vocé pudesse quebrar qualquer recorde no
mundo, qual seria? Por qué?
Se vocé pudesse ser qualquer pessoa no mundo,
quem vocé seria? Por qué?
Se vocé pudesse viver em qualquer lugar do
mundo, onde viveria? Por qué?
Se vocé pudesse escolher o tipo de vida que teria
agora, o que seria? Por qué?
Se vocé pudesse mudar algum aconte-
cimento da sua vida, o que mudaria?
Por qué?

EuTENHO ORGULHO DE...

Para o professor: Coloque os alunos em
circulos. Cada um, em sua vez, fala uma frase sobre si,
comegando com “eu tenho orgulho de...”. Pode-se fazer
varias rodadas, enquanto a turma estiver motivada. O
aluno que nio quiser compartilhar deve dizer “passo”.

Para o aluno: Pense um pouco nas boas coisas
que vocé ja fez ou conquistou em sua vida. Sentimos
bem conosco quando fazemos boas coisas para os
outros ou conquistamos coisas através de nossos
préprios esforcos. Vamos expressar esses sentimentos
livremente, falando bem de nés mesmos e das coisas

o
=
{5
(¥
<
o
(5
o
-
=]
<<
o
o
o
-~
=
(7]
E
=
o
=
=
(9]
wv
(5]
(=]

Capitulo 2



que nos orgulham. A lista abaixo é um guia para ajudd-
lo a pensar nas boas coisas que vocé ji fez e das quais
se sente orgulhoso. Comece cada frase com: “Eu tenho
orgulho de...”
Eu tenho orgulho de...
coisas que vocé ji fez para os seus pais ou em
casa;
coisas que vocé ji fez para os seus amigos ou
para o bem de outra pessoa;
coisas que vocé ji fez na escola
coisas que vocé ja fez para a sua cidade/pais;
coisas que vocé fez para vocé mesma e o deixou
particularmente feliz;
coisas que vocé conquistou com seu proprio
esforco.

AVALIACAO DE SI MESMO
Hoje eu me sinto muito ...
Eu gosto ...
Fico infeliz quando ...
Sinto-me bem quando ...
Eu gostaria que minha professora ...
Meus colegas pensam que eu ...
Aescolaé ...
Gosto de ler sobre ...
Eu gostaria que os adultos fossem ...
Eu gostaria que os adultos nio fossem ...
Eu gosto mais de mim quando ...
Se eu tivesse escolha, eu...
Na escola eu sou ...
Eu desejo ...
Amanhi, eu gostaria de ...
Quando eu quero chamar a atengio, eu ...
Quando eu nio consigo o que quero eu ...
Quando eu me sinto sozinho eu ...

Quando estou muito alegre eu ...
Quando tenho ciimes eu ...
Quando estou muito triste eu ...
Quando estou magoado eu ...

JornAL “Eu MESMO”

Para o professor: Distribua aos alunos papéis
grandes, do tipo pardo, dobrado ao meio, como em um
jornal. Estimule os alunos a criarem o préprio jornal,
dizendo a eles que as matérias e se¢des conterdo dados
particulares de cada um, suas preferéncias, seus passa-
tempos prediletos e todas as noticias que quiserem dar
sobre si mesmo, sua familia, sua escola etc. Os leitores
serdo os colegas de classe, a familia e amigos com quem
a crianga queira compartilhar seu jornal.

Criangas menores podem fazer seu préprio
jornal, trazendo informagdes para que o professor
as ajude a monta-lo. Criangas maiores podem
incluir quantas paginas e assuntos desejarem, a
medida que se motivam para a tarefa proposta;
Incentive as criangas a trazerem fotos para o
jornal ou, quando possivel, a usarem suas habili-
dades de fotégrafos ou a fazerem uso de suas
habilidades de desenho, criando personagens,
caricaturas, quadrinhos, charges e ilustragbes
para as diferentes se¢Ges;

Estimule os alunos a procurarem o que acontecia

no mundo no dia ou no més do seu aniversario.

Uma boa pesquisa em jornais, revistas semanais

de informagdo e na Internet podem ajuda-los a

criar uma ambientagio para o seu nascimento;

Ajude-os a focalizar o jornal nos aspectos

positivos de suas personalidades, valorizando

suas habilidades e talentos, brincando com suas
proprias idéias, desejos e forma de ser;

Faga ao final uma dindmica em sala para motivar
seus alunos a compartilhar seu jornal com os
outros’.

Para o aluno: Vamos criar um jornalzinho que
seja s6 sobre vocé? Pense em um nome diferente para
seu jornal e trabalhe cada se¢do com os assuntos do
seu interesse. Enfeite suas secbes com fotos, gravuras,
desenhos, propagandas, quadrinhos e tudo o mais que
lhe desperte o interesse.

Pesquise nos jornais de sua cidade quais sdo as
segbes mais comuns e use-as como idéias para
suas se¢es. As secdes abaixo sio sugestdes, que
vocé pode modificar se desejar.
Primeira pagina — manchete: o seu nascimento.
Veja o exemplo a seguir:
Entrevista exclusiva: Entreviste alguém da
sua familia sobre o seu nascimento. Pergunte o
que aconteceu na gravidez da sua mie, como se
deu o nascimento, o que seus pais e sua familia
sentiram com o seu nascimento; invente questoes
para cada membro da familia responder.
Noticias do mundo no dia do meu nascimento:
Procure saber o que acontecia no mundo no
dia, no més ou no ano do seu nascimento. Faca
pequenas colunas mostrando o que de mais
interessante ocorria na politica, na economia, na
ciéncia, no dia-a-dia da sua cidade e, quem sabe,
até como estava o tempo no dia em que vocé
nasceu. Ilustre com seus desenhos, gravuras,
fotos e colagens.

A autora do presente capitulo agradece aos alunos
Luana Ramalho dos Santos, Tatiana Alice Sampaio Duarte,
Carolina Rodrigues Catunda, Fernando Henrique Rezende
de Aguiar, Fernando Esteter Colago e Guilhermo Salvador
Calderén Leiva pelas sugestdes dadas a esta atividade.
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Nas paginas seguintes vocé pode fazer colunas de
acordo com os acontecimentos da sua vida, em
ordem cronoldgica, se desejar. Procure relacionar
as se¢des de um jornal com a sua prépria vida,
suas emogdes e sentimentos, suas preferéncias e
forma de ser. Eis alguns exemplos:

Secio Entrevista: vocé é o entrevistado da
semana! Invente perguntas interessantes sobre
vocé, sua vida, suas preferéncias, as coisas que
vocé gosta etc., e as responda de forma mais
honesta possivel, ou entio pega a um colega para
formular perguntas para vocé responder. Ilustre
com uma foto sua atual.

Secio Tempo Real: ultimas noticias:
Nesta segdo, dé as noticias mais recentes
sobre vocé: uma conquista na escola,
uma novidade na sua familia, alguma coisa que
vocé conquistou recentemente, algo que vocé
descobriu e ficou entusiasmado etc.

Secdo Cidade: Aqui vocé pode focalizar as
noticias do que vocé fez, ou participou em sua
cidade; os locais que vocé gosta de ir ou acha
importante em sua cidade e recomenda aos
outros. Coloque uma gravura que mostre como
este local € e o que vocé mais gosta de fazer 4.
Secdo Politica: Lance sua candidatura para
algum cargo na politica: vereador, senador,
deputado, presidente... Faga a sua plataforma
politica. O que vocé fard pelo povo, pela sua
cidade, por seu pais, se for eleito?

Sec¢io Economia: Imagine que vocé é dono do
seu proprio dinheiro, mas terd que prestar contas
dele para a comunidade. Com o délar em baixa/
alta, o que vocé planeja realizar> Como vocé
gastard ou economizard para realizar alguma

coisa do seu interesse?

Secio Esportes: Nesta segio vocé pode falar
dos esportes que vocé gosta de participar ou de
assistir, daquilo que mais o emociona nos jogos
e esportes, ou de uma importante conquista sua
em alguma modalidade. Vocé pode também
convidar seus leitores a comparecer em alguma
competi¢do/ jogo do seu interesse.

Segio Lazer: O que vocé mais gosta de fazer em
seu tempo vago? Quais sdo seus interesses? Vocé
gosta de cinema, de ler, de jogar videogame? Use
essa se¢do para falar de tudo aquilo que vocé ja
taz ou gostaria de fazer em seus momentos de
lazer. Cole fotos ou gravuras mostrando seus
passatempos preferidos. Recomende ao leitor
filmes, livros, jogos que vocé mais gosta.

Secao Social: Aqui ¢ o espaco ideal para vocé
talar de sua familia, seus amigos, seus vizinhos,
todos em sua vida que sdo importantes para
vocé. Qual é a fofoca do dia? O que acontece no
seu mundo social que vocé gostaria de compar-
tilhar?

Secio Viagens: Use esse espago para falar de
alguma viagem que vocé tenha feito, ou que
gostaria de fazer. Fale do local, das acomodagées,
dos passeios, das pessoas e de tudo que vocé fez
ou gostaria de fazer para se divertir.

Secao Classificados: Os classificados ¢ uma
6tima ocasido para vocé vender alguma coisa da
sua personalidade que vocé quer se livrar (que
tal vender a preguica ou a critica destrutiva?). O
que vocé gostaria de comprar, alugar ou fazer
uma troca? Faga uma propaganda bem legal
para convencer os leitores das suas necessidades
enquanto pessoa.
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“Modelo de

Escolar”  foi

Enriquecimento
proposto  pelo

educador norte-americano Joseph
Renzulli com o objetivo de tornar a escola um lugar
onde os talentos fossem identificados e desenvolvidos.
Este modelo é bastante democritico e pode ser imple-
mentado sem requerer muitas mudangas na estrutura
escolar. Para Renzulli, é papel de toda a comunidade
escolar o provimento, a todos os alunos, de oportuni-
dades, recursos e encorajamento para uma produgio
auténoma, criativa e relevante tanto para o individuo
quanto para a sociedade. Ele defende, em consonéncia
com outros educadores, que ¢ emergencial, para todas
as nagoes, independente do contexto social, um maior
investimento na identifica¢io e no atendimento de
pessoas que demonstrem habilidades superiores, a
fim de que o potencial humano nio seja desperdicado
(Renzulli & Reis, 1997).

O “Modelo de Enriquecimento Escolar”
valoriza a prética docente e as propostas pedagdgicas
em andamento na escola, integrando e expandindo os
servicos educacionais, no sentido de:

> Desenvolver o talento potencial dos alunos de
forma sistemadtica;

> Oferecer um curriculo diferenciado, no qual
os interesses, estilos de aprendizagem e habili-
dades sejam prioritariamente considerados;

»  Estimular um desempenho académico de
exceléncia por meio de atividades enriquece-
doras e significativas;

b Promover o crescimento auto-orientado,
continuo e reflexivo por meio de atividades
que estimulem a lideranga e o pensamento
criativo;

»  Criar um ambiente de aprendizagem propicio

ao ensino de valores éticos, que promovam

o respeito a diversidade cultural, étnica ou

de género, o respeito mituo e os principios

democriticos;

» Implementar uma cultura colaborativa na
escola, de maneira que diregio, corpo docente
e discente, outros membros da equipe escolar,
familia e comunidade possam contribuir para
a promogido de oportunidades e tomada de
decisdo sobre as atividades escolares, formando,
assim, uma ampla rede de apoio social no
desenvolvimento dos talentos;

»  Criar oportunidades e servigos que nio sio
comumente desenvolvidos a partir do curriculo
regular da escola.

Para a implementacio do “Modelo de
Enriquecimento Escolar”, em nivel institucional,
alguns passos devem ser seguidos, no sentido de buscar
a adesdo da maioria dos atores escolares e de facilitar
possiveis modificagdes da estrutura escolar, em termos
de grade horiria, projeto politico pedagégico, entre
outros. Sao eles:

(1)  Construgio de consenso entre a equipe de
direc¢do e os professores no desenvolvimento
do modelo. Este ¢ um passo importante para
a garantia de suporte e apoio necessirios
durante todo o processo;

(2) Envolvimento de toda a comunidade escolar
na discusso e no planejamento de atividades
que envolvam a implementagio do modelo e
sua posterior inser¢ao na proposta pedagdgica
da escola;

(3) Estabelecimento de metas, prioridades e
objetivos a serem alcang¢ados com a imple-
menta¢io do modelo;

(4)  Formagio da equipe de professores para
executar o planejamento estabelecido pela
comunidade escolar, como organizagio de
cronograma de atividades - semanal, mensal
e anual - divulgagdo das atividades plane-
jadas, agendamento de encontros para estudo
e discussdo em grupos de professores, pais e
alunos e avalia¢io do processo de implemen-
tacao;

(5) Formagio de banco de dados de monitores
interessados em orientar projetos dos alunos.

Vale ressaltar que a proposta explicitada no
“Modelo de Enriquecimento Escolar” é bastante
flexivel, o que viabiliza a sua adapta¢do a qualquer
realidade escolar e sua aplicagio em qualquer
série ou modalidade de ensino, independente do
contexto social. E possivel que cada escola encontre
a sua maneira de aplicar os pressupostos do modelo,
acoplando-os ao que ja vem sendo realizado por sua
equipe, adotando-os e inserindo-os no planejamento
pedagdgico da escola, ou ainda, reformulando as suas
estratégias, no sentido de se ajustarem a realidade
de seus alunos e professores. Enfim, nio se trata de
um pacote instrucional pronto e fechado, mas sim
um plano de organizagio a ser adaptado conforme
as necessidades do professor e do aluno e as carac-
teristicas do ambiente escolar. O importante é que
toda a iniciativa nessa diregdo seja encorajada, todos
os recursos humanos e materiais sejam passiveis de
captagio e todo potencial criativo seja utilizado na
busca de solugtes de problemas que surgirem ao longo
do processo de implementagio do modelo.

Entre as estratégias de enriquecimento
propostas neste modelo, salientam-se: o portfolio do
talento total e o modelo triddico de enriquecimento.




Portfolio do Talento Total

O portfolio do talento total foi desenvolvido
para identificar e maximizar o potencial de cada
aluno. Trata-se de um processo sistemdtico por
meio do qual inventdrios de interesse, estilo de
aprendizagem e de expresso e produtos elaborados
pelo aluno sdo coletados, ajudando tanto aluno
quanto professor, a tomar decisdes a respeito de seu
trabalho. O por#folio tem como metas:

(1) Coletar e registrar informagdes sobre
habilidades, pontos fortes, caracteristicas,
atividades escolares ou extra-escolares reali-
zadas pelo aluno;

(2) Organizar dados do aluno referentes ao
estilo de aprendizagem, preferéncias por
dreas do conhecimento, habilidades sociais
e pessoais, interesses, necessidades especi-
ficas e desafios pessoais a serem superados;

(3) Fornecer subsidios para a elaboragio de
planejamentos educacionais e o estabeleci-
mento de condi¢bes ambientais favoraveis
ao desenvolvimento da aprendizagem do
aluno;

(4)  Destacar estilos de expressio e de pensa-
mento dos alunos.

O foco do portfolio é ampliar a capacidade
da escola de ajudar o aluno a se tornar competente e
autodirecionado, bem como incrementar o seu desem-
penho académico. Renzulli (2001) propde que o
portfolio seja feito de forma colaborativa na qual alunos,
familiares e professores participem. O professor, de
posse das informagdes contidas no portfolio do aluno,
pode guid-lo delimitando algumas dreas de estudo ou
enfocando um tema especifico. Algumas atividades ou

topicos podem ser explorados individualmente ou em
pequenos grupos.

Como beneficios do portfolio, podemos
apontar:

> Destaca os pontos fortes do aluno;

»  Apresenta evidéncia fisica dos talentos e
habilidades do aluno;

» E um veiculo de comunicacio entre escola e
familia;

» Permite que professores, pais e alunos
reflitam regularmente acerca das informagdes
coletadas, de novas habilidades desenvolvidas
e interesses despertados;

»  Permite a atualizagdo periédica dos dados
apresentados;

> Possibilita a utilizagio das informagoes
contidas no portfolio para o autoconhecimento
do aluno ou seu aconselhamento educacional,
pessoal e social;

» Serve de guia para o desenvolvimento das
agdes a serem encorajadas em sala de aula;

»  Possibilitaa reunido de alunos com os mesmos
interesses.

Exemplos de itens que podem ser incluidos no
portfolio sao: fotografias de invengoes, produtos ou
projetos, fotocépias de prémios recebidos ou repor-
tagens sobre trabalhos do aluno, cépia de musica,
redagdo, livros, receitas, desenhos e programas de
computador elaborados pelo aluno, jornal preparado
pelo aluno, videotape de performances do aluno
(pegas de teatro, concerto, por exemplo) etc.

Com relagio as informagdes sobre os
interesses do aluno, o professor deve reconhecer nio
apenas interesses incomuns, de seu aluno, por uma
drea especifica, como ajuda-lo a explorar as diversas

maneiras de nutrir de forma criativa tais interesses.

Cabe, entdo, ao professor auxiliar os alunos na
identificagdo de seus interesses e apresentar-lhes
uma diversidade de temas ou promover atividades
diferenciadas, bem como identificar o quanto
desejam prosseguir com esse interesse. O fato
de alunos gostarem de musica ou literatura nio
quer dizer que se tornardo musicos ou escritores.
No entanto, esse interesse inicial pode servir de
chamariz para a apresenta¢io de uma atividade de
exploragdo que vai enriquecer a vida e o conheci-
mento dos alunos.

Outras informagdes que devem constar do
portfolio de um aluno sio estilos de expressio e de
aprendizagem. O professor deve pesar se o aluno
gostaria de apresentar um trabalho em forma de
um projeto de arte, um ensaio jornalistico, uma



dramatizagio, entre outros. O conhecimento sobre
os estilos de expressio do aluno pode ajudar o
professor a expandir suas propostas relacionadas aos
tipos de arranjos instrucionais e op¢des de apren-
dizagem para grupos pequenos ou grandes, legiti-
mando as virias formas de expressdo que os alunos
venham a apresentar. Alguns estilos de expressio sio
mais participativos e orientados para a lideranga. Por
exemplo, gerenciar atividades como um clube ou um
negécio, ser lider de uma equipe, desenvolver um
projeto Gnico, ou participar de um projeto comuni-
tirio devem ser explorados como alternativas as
tradicionais formas escritas e orais que caracterizam
as atividades formais de aprendizagem. O conhe-
cimento sobre as formas de expressio dos alunos
pode ser uma valiosa ferramenta para se organizar
um trabalho em equipe. Renzulli (1997) salienta
que ¢ importante que sejam explorados, em sala de
aula, virios tipos de expressio em diversas dreas.
Por exemplo, uma crianga, com ou sem habili-
dades musicais, que estd interessada em rock, pode
explorar esse interesse representando o papel de um
DJ de ridio ou um produtor de concertos de rock.
Outra crianga interessada em mistérios pode querer
contd-los oralmente ou expor seus conhecimentos
de forma escrita, em contos, ou no jornal da escola
ou, ainda, na rddio escolar, talvez até no oOnibus,
durante o percurso escolar.

Outro aspecto importante a ser consi-
derado ¢ o estilo de aprendizagem do aluno. Nesta
perspectiva, deve-se considerar como o aluno
gostaria de explorar uma determinada atividade,
assim como classificar suas preferéncias relacio-
nadas a aprendizagem, certos topicos ou dreas de
estudo. Para o autor, os alunos aprendem com mais

facilidade e prazer quando sdo ensinados de acordo
com seus estilos de aprendizagem preferidos. Assim,
bons resultados sdo obtidos quando as estratégias de
ensino do professor sio adequadas as preferéncias
de aprendizagem do aluno.

Para que o professor possa oferecer um
arranjo de sala de aula que atenda as necessidades
de trabalho dos alunos, ¢ necessirio que ele conheca
também as preferéncias discentes relacionadas ao
ambiente de aprendizagem. O professor deve inves-
tigar se seus alunos preferem trabalhar sozinhos, em
pares, em equipe ou com adultos. As preferéncias
em relagdo ao ambiente podem variar de acordo
com a matéria ou tema que estd sendo trabalhado
e as relagdes sociais que se estabelecem nos grupos.
Devem,ainda,ser observadas as caracteristicas fisicas
do ambiente tais como luminosidade, som, dispo-
sigdo dos méveis, turno de trabalho etc. Espera-
se que os alunos possam produzir mais quando
estiverem melhor acomodados. Ao final do capitulo
sdo apresentados exemplos de instrumentos para
coletar informagdes acerca dos interesses, estilos de
aprendizagem e expressdo dos alunos, com base nos
trabalhos de Oudheusden (1989), Renzullie Reis
(1997), Starko e Schack (1992), Tomlinson (1999)
e Virgolim, Fleith e Neves-Pereira (2006).

Modelo Triadico de Enriquecimento

O modelo triddico de enriquecimento sugere
a implementagdo de atividades de enriquecimento
de trés tipos: atividades do tipo I, atividades do tipo
IT e atividades do tipo III (veja Figura 1).

As atividades de enriquecimento do tipo
I sdo experiéncias e atividades exploratérias ou

Figura 1: Modelo Triddico de Enriquecimento
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Fonte: Renzulli e Reis (1997, p.14)

introdutérias destinadas a colocar o aluno em
contato com uma ampla variedade de tépicos
ou dreas de conhecimento, que geralmente nio
sdo contempladas no curriculo regular. Todos os
alunos podem se envolver nesse tipo de atividade.
A atividade do tipo I deve ser planejada, sempre,
a partir do interesse dos alunos, ainda que
seja de um dnico aluno, com a finalidade de
fomentar a curiosidade, responder a questio-
namentos, aprofundar uma discussio etc. As
atividades devem ser estimulantes e dinimicas
e podem envolver: o contato com profissionais e
especialistas por meio de palestras, painéis, troca
de experiéncias e oficinas; visitas a institui¢des,
feiras, bibliotecas, museus e eventos culturais;
acesso a literatura; viagens; simulagdes; filmes;
internet.

As atividades de enriquecimento do tipo I
devem ser fascinantes e atraentes! Devem abarcar




tépicos e metodologias pouco utilizados na escola.
Elas devem ser alvos de propaganda e divulgagio.
A escola pode elaborar um calenddrio contendo
as atividades exploratérias que serdo realizadas
ao longo do semestre ou ano letivo. Esse cartaz
deve ficar exposto em local estratégico e os alunos
poderio fazer sua inscri¢do nas atividades, a partir
do seu interesse e disponibilidade.

As atividades exploratérias tém como
objetivo:

»  Promover atividades que expandam e

enriquegam a experiéncia de todos os alunos;

»  Estimular novos interesses que possam

desencadear atividades do tipo II e III.

As atividades do tipo I podem ser planejadas
a partir de:

(1) Selecio de tdpicos para o refinamento de
dreas, categorias ou subtopicos de interesse dos
alunos;

(2) Lista contendo possibilidades de atividades
e experiéncias eleitas como fascinantes pelos
alunos;

(3) Lista contendo a quantidade de recursos
materiais e equipamentos existentes na
comunidade;

(4) Lista com a quantidade de profissionais,
especialistas ou instituigbes que possam ser
contatados;

(5)  Cronograma de atividades.

Resumindo, as atividades do tipo I devem
tavorecer o contato do aluno com ampla diversidade
de tépicos que sejam de seu interesse e despertem
sua curiosidade, mas que néo sio contempladas nos
curriculos escolares. Alguns exemplos deste tipo de
atividade sdo apresentados a seguir:

Apresentagio de filmes variados, desde
os cientificos e técnicos aos de longas-
metragens seguidos de questdes inquiri-
doras e de esclarecimentos;

Discussio de temas de noticidrios do dia
através de vdrias abordagens: criagio de
painéis de confronto, pasta de opinides,
termometro dos argumentos e tabelas jorna-
listicas;

Oficinas variadas: origami, fotografia,
robdtica, quimica, alimentos saudaveis,
cuidados pessoais, trato com animais,
exercicios de raciocinio légico, xadrez,
constru¢ées de maquetes, atividades de
resolugdo criativa de problemas, organizagao
decoleg¢des,técnicasdedesenho,entreoutrasde
interesse dos alunos;

Palestras com profissionais de vérias dreas
do conhecimento como bombeiros, profes-
sores, botinicos, fisicos, astronomos, artesoes,
artistas  pldsticos, atores, veterindrios,
chaveiros, soldadores, pedreiros e outros,
focalizando diferentes aspectos de suas ativi-
dades profissionais, técnicas e métodos utili-
zados ou dreas de atuagio;

Grupos de enriquecimento organizados
especificamente para atender a curiosidade
de alunos por dreas especificas do conheci-
mento desenvolvendo atividades planejadas
e organizadas como produgio de textos,
robdtica, filatelia, cdlculo, microscopia e
outros;

Passeios, visitas e excursdes. Passeios ecold-
gicos e caminhadas em reservas ambientais.
Visitas a museus, laboratérios, centros

especializados,  universidades,  hospitais.

Excursdes a parques, cidades histéricas etc;

> Uso de tecnologias computacionais: softwares
educativos, enciclopédias digitais e jogos
pedagégicos e simuladores;

»  Minicursos desenvolvidos em periodos
definidos de tempo (dois ou trés encontros),
com instrutores e especialistas da drea, como:
botdnica, cuidados pessoais, saide bucal,
ragas de cdes, xadrez, confec¢do de fantoches,
brinquedos alternativos, pescaria e outros de
acordo com a realidade local e interesse dos
alunos;

> Demonstragdes de priticas como primeiro
socorros, banho de animais, jardinagem, esportes
radicais, capoeira, modelagem, mecanica entre
outras sugeridas pelos alunos e comunidade
escolar;

»  Entrevistas desenvolvidas com pessoas
de destaque na comunidade local ou com
profissionais reconhecidos pelo trabalho que
desenvolvem na comunidade escolar.

Nas atividades de enriquecimento do tipo II
sdo utilizados métodos, materiais e técnicas instru-
cionais que contribuem para o desenvolvimento de
niveis superiores de pensamento (analisar, sinte-
tizar e avaliar), de habilidades criativas e criticas,
de habilidades de pesquisa (por exemplo, como
conduzir uma entrevista, analisar dados e elaborar
um relatério), de busca de referéncias bibliograficas
e processos relacionados ao desenvolvimento pessoal
e social (habilidades de lideran¢a, comunicagio e
desenvolvimento de um autoconceito positivo). O
objetivo deste tipo de enriquecimento ¢ desenvolver
nos alunos habilidades de “como fazer”, de modo a



instrumentd-los a investigar problemas reais usando
metodologias adequadas a drea de conhecimento e
de interesse dos alunos.

Estas atividades podem ser realizadas em
grupos ou individualmente, de acordo com os
interesses, habilidades e estilos de aprendizagem
de cada aluno envolvido. Quanto a duragio,
dependera do nivel de complexidade do tépico ou
do nivel de aprofundamento que se queira atingir.
Em alguns casos, o grupo poderd se reunir no
turno contririo ao de sala de aula regular para
receber o treinamento necessirio. E possivel que
algumas dessas atividades possam requerer a
cooperagdo ou parceria de voluntdrios/especia-
listas.

Ao se engajarem em atividades do tipo 1I,
os alunos sio encorajados a aplicar os conhe-
cimentos adquiridos, como possiveis fontes e
alternativas de instrugdo para a elaboragdo dos

projetos, produtos ou servigos que caracterizam

o enriquecimento do tipo III. As atividades do
tipo II nem sempre serdo direcionadas para o
aprofundamento e elaboragio de projetos, elas
podem gerar a necessidade de outras atividades
do tipo II ou ainda atividades do tipo I. A énfase
do enriquecimento do tipo II é na oferta de ativi-
dades que desenvolvem habilidades de “como
fazer” e caracteristicas pessoais, como autonomia,
para desenvolver com produtividade atividades de
interesse. Sdo exemplos de atividades de enrique-
cimento do tipo II:

»  Elaboragio de roteiros de trabalhos: treina-
mento especifico para a delimitagdo de temas,
organizagio de roteiros e delineamento de
trabalhos;

» Treinamento em técnicas de observagio,
selecdo, classificagdo, organizagio, anilise
e registro de dados;

»  Elaboragio de objetivos e cronogramas de
trabalhos: treinamento na formulagio de
metas e objetivos de trabalhos, na organizagio
e elaboragdo de cronograma e indicagio de
audiéncia alvo;

»  Treinamento em técnicas de desenvolvi-
mento de apresentaches orais, escritas e
praticas: comunicagio oral, painéis, cartazes,
apresentacoes em midia eletrénica e demons-
tragdes praticas;

b Treinamento em técnicas de resumo,
trabalhos bibliograficos, esquemas, ficha-
mentos, relatérios, entrevistas, métodos de
pesquisas, entre outros;

»  Treinamento em técnicas variadas de apresen-
tagio de produtos como dlbuns, cartazes,
maquetes, mobiles, esculturas, experimentos

€ outros;

»  Treinamento em técnicas de resolugio de
problemas e conflitos;

»  Oficina de idéias com materiais alterna-
tivos ou reciclagem de sucata;

> Treinamento no manuseio de recursos audio-
visuais e tecnolégicos para o desenvolvi-
mento de trabalhos como: retroprojetores,
slides, televisao, videos, gravadores, filmadoras
méquinas fotogréficas, banco de dados, compu-
tador, impressora, scanner, Xerox, microscpios,
lupas, telesc6pios e outros;

> Treinamento em técnicas de discussio,
debates e argumentagio;

> Treinamento em técnicas de lideranga e
gerenciamento.
As atividades do tipo II visam, ainda, o

desenvolvimento de:
(a)  habilidades de pensamento criativo - fluéncia,
flexibilidade, originalidade,

avaliagdo — e técnicas e ferramentas de criati-

elaboragio,

vidade como tempestade de idéias, listagem de
atributos, comparago, relagoes forcadas etc;
(b)  habilidades de defini¢do e solucio de problemas
e
(c) caracteristicas afetivas como sensibilidade,
apreciagio e valoragdo, cooperagio, asserti-
vidade, autoconfianga, senso de humor etc.
O planejamento de atividades de enriqueci-
mento do tipo II deve envolver a:
> Sele¢io de materiais, métodos e técnicas que
encorajem o envolvimento em atividades do
tipo I1I;
> Selecio de atividades que gerem o aprofunda-
mento dos conhecimentos técnicos necessarios




a elaboragio de produtos de interesse do(s)
aluno(s);

> Identificagdo de materiais com diferentes niveis
de complexidade;

> Programacio de uma seqiéncia de atividades;

> Divulgacio e avaliagdo dos processos, métodos

e técnicas estudados.

As atividades de enriquecimento do tipo III
visam a investigagdo de problemas reais, por meio
da utilizagdo de métodos adequados de investigagio,
a produgido de conhecimento novo, a solugio de
problemas ou a apresentagdo de um produto, servigo
ou performance. Estas atividades tém ainda como
objetivo desenvolver habilidades de planejamento,
gerenciamento do tempo, avaliagio e habilidades
sociais de interagdo com especialistas, professores e
colegas. O aluno, apds passar por este tipo de experi-
éncia, devera ser capaz de agir, sentir e produzir como
um profissional de uma drea especifica do conhe-
cimento. Os problemas e tépicos para este tipo de
atividade devem ser selecionados pelo(s) aluno(s).
Este tipo de atividade requer altos niveis de envolvi-
mento dos alunos em projetos, geralmente, de médio
e longo prazo. A aprendizagem e o desenvolvimento
de cada atividade do tipo III sio personalizados e,
geralmente, implementados individualmente ou
em grupos pequenos. A atividade tipo III envolve a
produgio criativa e apresentagio de resultados obtidos
em grupos de audiéncias variadas (colegas de sala,
feiras culturais, concursos, reunides de professores,
jornais, empresas, comunidade escolar e outros).

Para auxiliar no planejamento, execugio e
avaliagio de atividades de enriquecimento do tipo
I1I, o professor podera utilizar o quadro a seguir, que
descreve de forma esquemitica as questdes que

devem ser previstas ao longo do desenvolvimento
dessas atividades.
Resumindo, as atividades de enriquecimento

QUADROJESQUEMATICO)DEFATIVIDADES DO
dipollIIF=APROJETO,

Produto
Apropriado para o
tipo do estudo?
0 Apropriado para o
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Proposta

Impacto
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Tamanho do grupo
Caracteristicas
Disponibilidade
Acesso

Fonte: Baum (2002).

do tipo III sio atividades de investigacdo e produgio
artistica/profissional, em que o aluno assume o papel
de “aprendiz de primeira mio” e “produtor de conheci-
mento’, pensando, sentindo e agindo como um profis-
sional da drea. Sdo exemplos desse tipo de atividade:
> Investigagdo de problemas reais;
»  Desenvolvimento de projetos coletivos e
individuais;
»  Grupos de pesquisa em dreas de estudos
especificos;
> Desenvolvimento de produtos criativos e
originais (como por exemplo, roteiro de pega,
revista, maquete, poesia, relatério de pesquisa,
livro ilustrado, desenho em quadrinhos, teatro
de fantoches, mural etc);
»  Divulgacio dos produtos elaborados.
As atividades de enriquecimento do tipo
I, II e IIT encorajam a agdo produtiva dos alunos
uma vez que possibilitam diferentes a¢des baseadas
em interesses e necessidades desenvolvidas por
meio de diferentes estratégias, materiais e recursos.
Estas atividades podem ser implementadas tanto
na sala de aula regular como nas salas de recursos
e programas de atendimento ao aluno com altas
habilidades/superdotagio. Elas propiciam a parti-
cipagdo ativa dos alunos na construgio de conhe-
cimentos, produtos e servigos. O professor tem o
papel de facilitador e mediador neste processo.
E importante ressaltar que as atividades do tipo
I, II e IIT ndo obedecem a um procedimento linear.
Assim, uma atividade do tipo I, por exemplo, pode
desencadear uma atividade do tipo III, uma do tipo
III pode requerer uma atividade do tipo I, uma do tipo
IT pode avangar para uma do tipo III ou necessitar de
uma atividade do tipo I. As atividades sdo planejadas



de acordo com a dindmica do processo de construgio
de novo conhecimento ou elabora¢do de um produto.
A seguir, sdo apresentadas algumas situagGes em que
atividades de enriquecimento poderiam ser realizadas.

SITUACAO 1 - Depois da visita a um museu,
virios alunos voltaram, no 6nibus, conversando sobre
a origem do universo e os primeiros habitantes das
galaxias. Eles pareciam fascinados com o tema e
perguntaram a professora o que podiam fazer a esse
respeito.

SITUACAO 2 — Dois alunos acabaram de
encontrar duas cobras pequenas no quintal de suas
casas. Eles ficaram muito preocupados, pois ja hd
casos de pessoas picadas por cobra na vizinhanga.
Eles decidiram comegar uma campanha de prevengao
contra o envenenamento por mordida de cobras, mas
nio sabem por onde comegar.

SITUACAO 3 - Um grupo de alunos estd
trabalhando duro na construgio de brinquedos
que possam auxiliar criangas cegas em processo de
alfabetizagdo. Eles ja participaram de virios debates
com professores alfabetizadores, conheceram como
funcionam os equipamentos para a impressio em

braille, participaram de oficinas para utilizagdo de
materiais alternativos. Mas ultimamente, o grupo nio
consegue se entender sobre quais devem ser as agoes
prioritdrias para a viabilizagdo do projeto.

SITUACAO 4 — A professora Telma conversou
com outras colegas sobre a sua preocupagio com o nivel
de motivagio de seus alunos. A turma estd irrequieta
e muitos alunos estdo desinteressados e demonstram
ter uma auto-estima muito baixa. Ela diversifica as
tarefas, mas uma boa parte dos alunos continua com
baixo desempenho nas atividades propostas.

Professores e alunos devem ser criativos e ter

autonomia para planejar as atividades de enriqueci-
mento de tal forma que todos aproveitem as muitas
e variadas oportunidades para fazer descobertas e se
tornarem bem sucedidos na elaboragido de produtos,
servigos e aprendizagens significativos e auténticos (veja
outras caracteristicas do “Modelo de Enriquecimento
Escolar” no Quadro 1).

Dica: Para implementagio das atividades de enriquecimento
¢é necessdrio, inicialmente, identificar habilidades, interesses e
estilos de aprendizagem dos alunos. Neste sentido, observe os
alunos, dé oportunidade para eles se expressarem, crie e utilize
instrumentos que permitam o registro de suas habilidades,
interesses e necessidades. Fique sempre atento ao potencial
de seus alunos. Outra estratégia é ouvir os préprios alunos a
respeito de seus hobbies, sonhos, o que gostam de fazer, o que
fazem bem ou o que poderiam fazer bem se tivessem oportuni-

dade de aprender.

Ao final do capitulo, vocé encontrard sugestdes
valiosas para mapear interesses, estilos de aprendi-
zagem e habilidades dos alunos.

QUADROMNACARACTERISTICAS DO} MODELO) DE
ENRIQUECIMENTOIESCOIAR

ModeloldelEntiquecimento)Escolar,
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Sugestoes de Atividades para
Mapear os Interesses, Estilos de
Aprendizagem e Habhilidades dos
Alunos

» MAPA DE INTERESSES

Descri¢ao: O Mapa de interesses possui
duas folhas de respostas que podem ser reprodu-
zidas frente e verso ou divididas em duas colunas
com frases que devem ser completadas pelo
aluno, de forma escrita, oral ou desenhada.

Procedimento: O professor deve entregar
para cada aluno as duas folhas com as frases a
serem completadas ou pedir que eles escrevam,
completem ou desenhem em folhas avulsas, a
medida que ele dita as frases. Depois de realizada
a atividade os alunos devem compartilhar em
pequenos grupos os seus principais interesses.
O professor pode dar a cada aluno oportu-
nidade para falar sobre o seu mapa. Os mapas
podem ser recolhidos e um grande mapa da
turma pode ser elaborado a partir da tabulagio
dos dados contidos em cada mapa individual.
Em um segundo momento, a partir do Mapa de
Interesses da turma, o professor deverd planejar
atividades significativas a serem desenvolvidas
com o coletivo da turma ou formar grupos por
afinidade de interesses. Com criangas menores,
o professor poderd selecionar apenas alguns
comandos, solicitando as criangas que desenhem
ou respondam oralmente ao que se pede.

Estratégias Criativas para Selecao
de Topicos de Interesse Listados
pelos Alunos

1. Elei¢do de tépicos interessantes que
servirdo de tema para palestras;

2. Caixinha de sugestées de onde serdo
retiradas, mensalmente, as atividades que
deverdo ser implementadas no préximo
periodo;

3. Cardépio de opgdes que serdo sorteadas
por meio de um bingo ou loteria;

4. Quadro de curiosidades ou de perguntas
a serem respondidas;

5. Mapa de tesouros, em que cada pista
pode ser um tipo de conhecimento que
o grupo elegeu como prioridade para
tépicos mais complexos.

6.  Guia turistico — Fazer um guia com a
indicagdo de virios lugares que os alunos
gostariam de conhecer dentro e fora de
sua regido ou até mesmo fora do pais.

» A visita aos lugares mais proximos pode ser
agendada com certa regularidade;

»  As visitas podem ser presenciais ou virtuais. Ha
varios museus € instituigdes que possuem Zour
virtual;

> Pessoas que foram a esses lugares podem ser
convidadas para contarem como foi a viagem e
compartilharem seu album de fotos;

»  Osalunos poderio fazer, como atividades do tipo
III, um dlbum de fotos desses lugares ou colecio-
narem varios artigos, objetos e outras informagdes
sobre os lugares para montarem o guia.

MAPATDEIINFERESSES

Aluno (a):

Trés palavras que
parecem comigo sao:

Quando nao estou na
escola eu gosto de:

Eu gostaria de
aprender mais sobre:

Gosto de pessoas que:

Aprender é diver-
tido quando:

Eu gostaria de ser
elogiado por:

As vezes fico pre-
ocupado com:

Eu sei que sou:

Eu gostaria de ser:

Sinto-me desa-
fiado quando:

Fico muito feliz
quando:

Algum dia eu
gostaria de:

0 que eu fago
melhor é:

Eu gosto de
brincar de:

Penso muito em:

Aprendo melhor
quando:

As vezes tenho
vontade de:

Eu nao gosto de:




BATATA QUENTE

Eu E 0 ESPELHO...

Qualidades que'tenho...

Fatos que me dao forca...

Coisas positivas que faco...

Coisas que respeito...

CONHECENDO UM POUCO MAIS DE VOCE E SEUS SENTIMENTOS

Nome:

Idade:

Gosto quando as pessoas admiram estas minhas caracteristicas

Eu sou

Eu me sinto melhor quando as pessoas

A coisa que mais me preocupa atualmente é

Eu perco a calma quando

A melhor coisa sobre 0 meu corpo é

Fico feliz quando

Eu tenho medo de

Eu sinto orgulho de mim quando




Anexos - Capitulo 3

PORTIFOLIO DO TALENTO TOTAL




Autobiografia

Meus Talentos

Um quia para explurar s interesses,
estilos e habilidades dos alunes

P erfence a:




Sobre o0 meu nascimento

Sobre o meu desenvolvimento

0 que costumarn contar sobre mim

Carteira de Identidade

Eu sou alo)

Gosto de ser chamodo(a) por

O gue eu mais gosto em mim &

A palavra eonamero ___ combinam bastante comigo

O que eu mais gosto de comer &

Eu me sinto. bem quando vou a lugares como




Minha Familia e Amigos

Minha(s) irmé(s)

Mewu(s) irmao(s)

Quem cuida de mim durante o dia

Auto-Inventdrio

Minhas habilidodes e tolentos séo

Minhas dreas de conhecimentos preferidas séo

Meus trogos de personalidade e qualidodes positivas sGo

Minhas realizagbes mais importontes séo

As pessoas mals importantes da minha vida séo

Explorando Minhas Habilidades

Coisas gue eu sei fazer muito bem

Cobas que eu faria muito bemn e tentasse




Minhas Lembrancas

Colsos que eu gostaria de fazer bem A minha primeira escola fol

Minha melhaor lembranga de inféncia &

Colsas que sei fazer bem na escola

Colsas que gostaria de aprender mais na escola

O que eu mais gosto de lembrar &

Fotos Significativas




i
1

Meus Interesses

MNorme: Data:

Abaixo, exittern algumas franes para voce completar de ocordo com seus
sentimentos, depols de pemor culdodosomente, Sews comentdrion pedem
ajudd-lo a desenvoleer sucs idéios para um projeto Independenta.
Ma escola, as cobsas que mais gosto sao
Ma escola, as cobias que menos gosto s&o
Meus passatempos (hobbies) sao
Em cosa, os colsas que mais gosto sGo

Em cosa, o colson que menos gosto s8o
Meu tema preferido na escola &
O tema que menos gosto na escola &

Se eu pudesse ir & qualquer lugar no mundo, gostaria de ir para

Meu programa de televhdo preferido &
Meu tipo de filme preferido &
Gosto de ler livros sobre

Gostaria de aprender como
Se pudesse encontrar alguém, no mundo. Costaria de me encontrar com

Gostaria realmente de aprender mais sobre
GCostaria de entender como

A pessoa que mals admiro &
Quaondo eu crescer, gostaria de

Agora foca suos proprios frenes com suos idéias ou sobre o que acho
que eté foltando newa lkta,

Elaborada por Renata R. Maia-Pinio bassado am Oudheusden, 5, | 1883)
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Sobre Minhas Areas de Interesses

IHarm wempre gonbornos da omtbos ou olividodes
e g soemon bom, @, nem aemipee somcs b
barquse o opides abotus
Eu B 1o
reclments  bormn am
goun

Mo eseoba ou fora dela, vood usa
seu tempo em othvidade como
enm] Momgue ¢ expligue quais...

Artes (que Tipo?)

Redagto de histdrias,
textos, matérias

Esportes (qual)

Projetos de Ciéncias
£ experimentos

Linguas

Fetografia, filmes,
videos

Ago Social

Trobalhe ou estigio

Danca, teatra, misica

Ouftros

Existem olgum aviuntos ou temos. dos guals geito o gue gostorio de sebor moh o
reigsaito comd on abaivo reloconadol




Sobre minhas preferéncias Sobre minhas preferéncias

desenvolver e escrever
facilitar

ojudar

especificar

- assistir e exemplificar ou explicar
Mudrimidia T, TR

- | : —! Julgar projetos, estruturas e
Ensing 4 Distincia : conteddos

T T estimar pesos, medidos e valores

considerar, avaliar, determinar &

Com erientagio de um adulto

Aula gxpositiva

Trabalhe de campa

Palatdrios contextualizar

Ouros Outres
Outros




I
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Sobre Minhas Preferéncias Preferéncias Extra-Escolares

Afividades, Chsbes, Grapos, Coises Fomps Projulon qum lsgn sm casa
aut fa50 forada eacols gusto _

1
1
-
i
1
1
=
1

Escrite

Dmr | 1 ._ Alfwidisdes com a Familla o Experibnciz Expecian
Trabalho manual

Discussio
Exposigdo
Dramatizagdo
Artistico
Gréfico
Comercial
Servicos Socials

Outros (especifique) |




Questiondrio de Eficacia

Data:

Vou achar pelo menos 3 artigos, em
revistas, sobre o meu tema?

Posso achar cinco livros para pesquisar
o meu lema?

Posso listar trés enciclopédias ou fontes
que abordem o meu lema ou que me
levem a outras referéncias?

Ma internet posso achar sugestoes de
como pesquisar o meu tema?

A bibliotecaria tem sugestdes de comao
posso pesquisar o meu tema? Quais?

Que pessoas, lugares ou organizagies
posso entrar em contato para entrevistas,
visitas ou informagGes? Cuais?

Posso conduzir algum tipo de

experiéncia ou questionario para obler

{r;wg I?nrmmagﬁas sobre meu tema?
Lais

Elsborado por Ranais A Main-Pirio bassado em Cudheusden, S, (1985)

Meu Estilo de Expressao

Tome

Estudanies e profissicnais podem expressar ou mosirar, para as pessoas, o
que aprenderam por meio de produlos, Esta Bsta val ajuda-lo a determinar os

tipos de produlos que estd interessado em desenvolver.

Marqueum ¥ nos produlos que vocd gostaria de criar. Depols relela, pense

bam, fale com algumas pessoas @ marque comum ¥ sua escolha final,

Escraver uma histéria
Discutir sobre o que aprendi
Pintar um quadro
Elaborar um programa de computador
Filmar & editar um video
Criar uma empresa ou marca
Ajudar em uma comunidade
Aluar em uma pega
Construlr uma invencio

. Tocar um instrumento musical

. Escrever para um jomal
Participar de um grupe de discussies

. Fazer um desenho para um livro

. Dasanhar um programa interativo para computadar

. Filmar e editar um show de TV

. Participar de uma transagio comercial

. Trabathar em um projeto social

. Promover um evento

. Construir um projeto

. Tocar em uma banda

. Escrever para uma revista

1.
2.
o
4.
&
6.
T
8.
8.

. Fazer uma esculiura de argila
. Pintar um quadro

. Escrever informagbes para uma paging de internet
. Filmar & editar vm filme
. Comercializar um produto
. Ajudar em uma causa social
. Encenaruma histdria
Consertar uma magquina

COOCCC O OO COOCOC OO OO0 OCC OO OCOOOC
COQLCOO OO CLVOOCLOCLOOCVOOVOOOCOC




Meu Estilo de Expressdo | Inventério sobre o que Sinto

. Compor uma masica
. Escrever um ansaio (peca)
. Disculir 05 resultados de minha pesquisa
. Pintar um mural
. Desenhar um jogo para compulador
., Gravar e editar um jogo de computador
. Comercializar uma idéia
. Ajudar causas angariando fundos
. Atuar em uma comedia
. Elaborar um modelo de trabalho
. Tocar mdsica
. Escrever uma reportagem
42, Debater sobre minhas axpardfncias
43. Fazer uma escullura de uma cena
44, Desenhar um show multimidia
45, Selecionar slides & midsica para um show
48, Gerenciar investimentos
47. Coletar roupas e alimentos para os necessitados
48, Desempenhar um papel em uma peca
49, Montar um equipaments
50, Tocar em uma orquesira

Data:__ [/

O que vocé faz quando sente...

@ Alegria @Aﬂﬂn@&a ' Cansaco

@Raﬁm’@.ﬁmor 5nm

<
<
<
<&
<
<
<
<
<
<
<
&
<
<
<
o
<o
<
<&
<
<@

COLVCOOCOCODVDOOLOCOCOOTOO0

Tomando como base suas escolhas marcadas, veja em qual perfil de
expressac voch mais se encaixa; (0s numeros relacionados cormaspondem
a0s nimeros das questies).

Escrita (1, 11,21, 31e 41)
Oral (2,12, 22, 32,8 42)
Arfistico (3, 13, 23, 33 e 43)
Computador {4, 14, 24, 34 e 44)
Audiovisual (5, 15, 25, 35 e 45)
Comercial (6, 16, 26, 36 e 46)
Assisténcia Social (7,17, 27, 37 e 47)
Dramatizac3a (8, 18, 28, 38 e 48)

. Trabalho manual (9, 19, 29, 39 & 49)
10. Musica (10, 20, 30, 40 e 50)

. Vergonha
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Inventario sobre o que Sinto

Data:

O que deixa voce...

@ Alegre @ Agitado Cansado

ﬁtmn Raiva Amoroso Sonolento

‘anmhoﬁn' @ Triste

—

5
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Projeto da Feira de

Ciéncias

Digite aqui o titulo do projeto
25 Seu nome
Nome do seu professor

| Sua escola




Exposicao de Produtos
Instrumentos e Techicas para Coleta de Dados

Entrevistas Microsedpio Teletone

Gravagio Questionirios Monitores
wscal i tri
Escalas Sociometria T
Testes Detectores Ré

. 2uas
Anilises Telescopio

Medidas Amperimetros Filmagens

1
1

Hidrometros

Produto Final Tipo 111

Revista

Colegao Folcldrica
Historias para Crianga
Calendario Educativo
Livro de Poesias

Livro Comico
Romance

Monologo

Esculturas

Animacgoes
Instrumentos Musicais
Histaria da Musica ou Danga
logos

Coreografias

= Voltimetros
Espectros 2

Osciloscopio

Jornal de Ciéncias

Sitio Arquecldgico
Programa de Computador
Quebra-Cabeca

Analise de Estoque
Exposicdo Fotografica
Exposicdo de Desenhos
Exposicdo de Moda

Show de Radio

Jornais

Marionetes

Estudos de Lingua Estrangeira
Debates

Feira de Ciéncias
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Nota: os instrumentos desse portfélio foram adaptados e elaborados por Renata R. Maia-Pinto com base nos trabalhos de Oudheusden (1989), Renzulli e Reis (1997); Starko e Schack (1992), Tomlinson (1999) e Virgolim,

Fleith e Neves Pereira (2006)

L 77 7 7 A R RN R S T L
1777777 R N R RRRR L § S






Capitulo 4

Desenvolvimento de Projetos
tle Pesquisa

Renata Rodrigues Maia-Pinto







uitas atividades podem ser

denominadas de pesquisa.

No entanto, Starko e Schack
(1992) consideram pesquisa aquela atividade que
envolve estudo investigativo cuidadoso, cuja esséncia
é a produgio de novas informagdes. A pesquisa nio
se resume a reprodugio ou coletinea de informagdes,
como tradicionalmente tem sido implementada
nas escolas.

Nos trabalhos de pesquisa, o professor deve
orientar os alunos a solucionarem um problema,
sem indicar as respostas. O papel do docente é o
de ajudar o aluno a fazer as perguntas certas, ou
seja, perguntas para as quais ndo existem respostas
predeterminadas e para as quais existam dados que
possam ser investigados. Dessa maneira, a escolha
do tema que o aluno ou o grupo investigard é o
primeiro passo de um projeto de pesquisa.

E importante também verificar quais habili-
dades bésicas o aluno deve ter para executar o
projeto. Por exemplo, ele conhece os passos para
o desenvolvimento de um projeto? Sabe como
se conduz uma entrevista? Sabe como registrar
os dados? Como avaliar seu trabalho? Ademais,
¢ essencial alocar tempo suficiente para que o
projeto possa ser implementado e concluido, bem
como orientar os alunos a separar as informagoes
que sdo importantes e necessarias daquelas que sio
dispensaveis.

Para que o professor possa auxiliar o aluno
a conduzir trabalhos de pesquisa, é necessirio que
eles tenham informagdes sobre formas bdsicas de
planejamento, técnicas e vocabuldrio de pesquisa.
A escola regular vem sendo constantemente
criticada pela falta de criatividade e de carater

profissional dos trabalhos dos alunos. O desco-
nhecimento acerca do planejamento de pesquisa
tem sido um grande entrave para a realizagio deste
tipo de atividade. No Brasil, ¢ comum os alunos
terem acesso a atividades sistematicas de planeja-
mento e implementa¢io de projetos de pesquisa
apenas no ensino Ssuperior. E importante que os
alunos da educa¢io infantil, ensino fundamental
e médio saibam como o conhecimento ensinado
na escola é produzido. Assim, ¢ fundamental dar
oportunidades para estes se envolverem em ativi-
dades de pesquisa desde tenra idade. E importante
lembrar que esse nio é um capitulo de receitas
que deve ser seguido a risca. Sdo sugestoes e idéias
que o professor pode somar as suas experiéncias e
conhecimentos no sentido de oferecer oportuni-
dades de desenvolvimento do potencial criativo-
investigativo-produtivo de seus alunos. A seguir,
sdo apresentados passos para a realizagio de uma
pesquisa (Starko & Schack, 1992).

0 Aluno como Pesquisador

Quando se pensa em pesquisa, algumas
imagens podem vir a sua mente. Alguns podem
lembrar de laboratérios, tubos de ensaios, de
cientistas malucos; outros podem lembrar daqueles
em folhas de

caderno realizados a partir de consultas a biblioteca

costumeiros trabalhos escritos
ou internet. Todas essas sio visdes parciais do
que pode ser uma pesquisa. Um bom passo seria,
entdo, oferecer ao aluno um conceito mais amplo
de pesquisa.

Starko e Schack (1992) explicam que

existem algumas maneiras de explicar ao aluno

o que ¢ pesquisa. Uma maneira seria apresentar
virios exemplos de problemas do “mundo real”
para os alunos, de preferéncia a partir de suas
areas de interesse. Por exemplo, alunos mais velhos
podem ter interesse em investigar quais os esportes
preferidos dos colegas e as caracteristicas desses
esportes, exercendo o papel de um repérter de um
jornal ou revista importante. Alunos mais novos
podem se interessar em pesquisar sobre como sio
teitos os desenhos em quadrinhos de suas revistas
preferidas.

Outra maneira de ampliar o conceito do aluno
sobre pesquisa ¢ levd-lo a pensar sobre as pessoas
de sua comunidade e que tipo de pesquisa essas
pessoas teriam interesse em realizar. Por exemplo,
quais questdes a orientadora pedagdgica da escola
gostaria de responder sobre a causa de constantes
queixas escolares que recebe sobre os alunos? E o
guarda de transito, serd que ele gostaria de saber
se todos os pais exigem de seu filho o uso do cinto

de seguranga? E o servente que recolhe o lixo, serd




que gostaria de saber se os alunos tém informagdes
suficientes sobre a separagio de lixo e as conseqi-
éncias de um grande volume de lixo acumulado?
Serd que o dono do restaurante em frente a sua
casa gostaria de saber a quantidade de criangas
que freqlientam seu restaurante para oferecer um
carddpio mais atraente? Vocé pode ainda convidar
profissionais para visitarem a escola e falarem sobre
as pesquisas que realizam em seu trabalho.

Outra forma seria ajudar os alunos a identi-
ficarem algumas duvidas, questdes e idéias que eles
tém passiveis de investigagdo. Se Juliana se interessa
em saber sobre a vida e as peculiaridades do estilo
de musica do conhecido cantor de rock Renato
Russo, cujo filho Juliano estuda em sua escola, vocé
pode encoraji-la a prosseguir com seu interesse.
Se Bérbara tem interesse em estudar mais sobre
o IIT Reich depois de ter visto o filme “A Lista
de Schindler”, ela deve ser encorajada. Os alunos
podem nio querer examinar as primeiras questoes
que lhes vém a mente, mas reconhecer algum tépico
que poderia ser um objeto de investigagio.

Vocé pode criar formularios do tipo “Eu me
pergunto se...” (veja exemplo ao final do capitulo)
e afixd-lo no mural para incentivar seus alunos a
levantarem problemas de seu interesse. Nem sempre
as questdes que vém a mente do aluno podem ser
respondidas na hora, mas podem ser registradas
para investigacdo posterior.

A Busca de uma Questao de
Pesquisa

Antes de se conduzir uma pesquisa, é
necessdrio ter uma boa pergunta. Entdo, um bom

comego ¢é estabelecer um problema de pesquisa. Os
professores estdo acostumados a encontrar tépicos
a partir do curriculo regular. Alguns temas podem
servir para inimeras investigagdes. Por exemplo, é
comum, nas séries iniciais do Ensino Fundamental,
os alunos estudarem a sua drvore genealdgica, a
vizinhanca da escola etc. Todos esses temas podem
servir para investigacbes mais profundas sobre
imigragdo, caracteristicas dos povos, sistemas
hierarquicos, tipos de comércio, desenho de mapas
e prédios e estudo fotogrifico da vegetagio local.
Outras vezes, os temas de pesquisa ndo estdo
relacionados a conteddos do curriculo comum. Uma
exposi¢io sobre a Idade Média, por exemplo, pode
despertar o interesse sobre a moda e os principais
tipos de vestimentas da época. Um filme sobre os
planos de governo local pode levantar o interesse
sobre o numero de criancas desnutridas ou sem

escola.
Identificacao do Interesse do Aluno

A identificacio do problema de interesse
do aluno ¢ um passo fundamental no processo de
pesquisa, que pode levar o aluno a desenvolver e
usar sofisticadas habilidades de coleta e anilise de
dados. A motivagio do aluno aumenta 4 medida que
ele percebe a relevincia da pesquisa para o mundo
em que vive. Além disso, as descobertas que ele faz
podem servir de informagdo para outras pessoas.
Para identificar interesses do aluno, o professor
pode usar inventirios de interesse, realizar ativi-
dades exploratérias (como as de enriquecimento
do tipo I — veja Capitulo 4), entre outras. Burns
(1990) sugere uma atividade para levantamento

dos interesses do aluno: “O mundo esta repleto de
problemas, dilemas e situagdes que precisam de
uma pessoa com energia, entusiasmo e habilidade
para soluciond-las. Complete as sentencas abaixo
ponderando que situagdes em sua vida precisam
ser melhoradas.

O que o mundo realmente necessita ¢ ...

Eu gostaria de tornar o mundo melhor ou
mais bonito criando ...

A maioria das pessoas nio percebe, mas, de
fato, existe alguma coisa errada com ...

Se alguém me desse um milhdo de reais para
ajudar as pessoas, eu ...”.

Expansao do Tema

O detalhamento de um tema de pesquisa
possibilita ao aluno processar informagdes, focar
seu interesse e identificar questdes de pesquisa.
Sem a expansdo ou o detalhamento de um tépico
¢ menos provivel que o aluno consiga perceber
alguma possibilidade de pesquisa no conteido
trabalhado. Essa expansio pode ser feita de virias
formas, mas a mais comum ¢ uma discussio sobre o
tema seguida de uma atividade de enriquecimento
ou uma atividade do curriculo regular:

> Peca ao aluno para identificar, entre as dreas
apresentadas, as que mais lhe interessam;

»  Peca uma sugestdo sobre qual recurso o
aluno gostaria de obter: impressos, dudio-
visual, local para visitar, pessoas para entrar
em contato etc;

» Aponte oportunidades de treinamento ou
pratica de habilidades necessdrias a investi-
gacio do problema;



»  Faga conexdes entre o tema apresentado e
outros tépicos de interesse do aluno;

> Identifique temas literdrios ou artisticos que
os alunos gostariam de investigar;

»  Identifique questées de pesquisa relacio-
nadas ao tépico de interesse do aluno.
Imagine que os alunos acabaram de parti-

cipar de uma atividade de enriquecimento sobre
répteis, especialmente cobras. Pergunte qual parte
da apresentagio os alunos mais gostaram. Depois
peca para levantarem questdes relacionadas as
cobras, como, por exemplo, o medo que esses
animais podem provocar, tipos de beneficios que
as cobras poderiam trazer ao meio ambiente e as
pessoas, questdes de género (ex: meninas tém mais
medo de cobra do que meninos?).

A discussdo continuard de acordo com o
interesse dos alunos, mas um grupo pode estar
interessado em aprofundar o assunto e outro nio.
Uma atividade de enriquecimento pode gerar
uma grande variedade de questées em inimeras
areas correlatas. Esse ¢ o segredo para se encontrar
um tema de investigagdo. Nem todos os alunos
precisam investigar o mesmo tépico. Nesse sentido,
os alunos devem compreender que a pesquisa pode
estar relacionada a qualquer drea. O objetivo do
professor ¢ ajudar o aluno a identificar e desen-
volver seu interesse no sentido de encontrar um
tema de pesquisa.

Foco no Prohlema

Depois que o tema foi identificado, ele deve
ser transformado em uma pergunta de pesquisa
passivel de ser investigada. Dificilmente um aluno

p
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Figura 1. Exemplo de Rede de Assuntos, Teia de Temas ou Tempestade de Idéias.

vem com um tema que reproduz uma questdo clara
de pesquisa. Geralmente os temas sdo gerais. Por
exemplo, depois de ter lido no jornal que, em uma
praia préxima a sua residéncia, um jovem surfista
foi atacado por um tubario, o aluno se interessou
em conhecer mais sobre esse animal. Esse tépico
envolve virios subtépicos e é necessario que o aluno
especifique mais o tema para definir sua questdo
de pesquisa. Uma maneira prética de se fazer este
estreitamento ¢ formar uma rede de assuntos que
podem derivar desse tépico maior que o aluno
escolheu. O aluno deve colocar o tema principal, no
caso tubardo, no centro do papel e, como uma teia
de aranha, derivar os temas conforme as peculia-
ridades sobre tubarées que forem surgindo a sua
mente - tipo de tubardes, caracteristicas, seguranca

nas praias, fun¢io social do tubardo em relagdo aos
animais que compdem seu habitat (veja Figura 1).
Uma rede feita em sala de aula com toda a turma
ou grupos, conforme vai sendo delimitada, pode
gerar outras redes de interesse por parte de outros
alunos. Essa rede ou teia é conhecida também
como tempestade de idéias.

Essa escolha pode levar semanas e deve ser
acompanhada pelo professor. Estabelecida a rede e
identificado um subtépico, ainda ¢é necessario que
se defina qual realmente é a questio de pesquisa.
Suponhamos que o aluno escolheu “tubario”,
como tema, e “seguranga’, como subtema. O que
realmente o aluno quer saber sobre seguranca?
Muitas questdes surgirdo. Para esta escolha ¢
importante ter em mente as possibilidades de




coleta de dados. Caso se trate de um tema que nio
seja possivel se coletar dados, é aconselhdvel que se
reinicie o processo de escolha do tema.

Implementacao da Pesquisa

Depois de se ter definido o subtépico,
algumas palavras-chave podem ajudar a orientar
o processo de defini¢do da pesquisa: quem, o que,
quando, por que, como. Um aluno que se interessou
pela anatomia dos tubardes, especificamente as
mandibulas, pode perguntar: Quais sdo as caracte-
risticas da mandibula dos tubardes e qual o efeito
da aparéncia da mandibula sobre a percep¢ao que
as pessoas tém sobre esses animais? Dessa maneira
surge a pergunta: “Qual é a relagdo entre aspecto da
mandibula dos tubardes e o medo que ele provoca?”.
Outro que se interessou pelo subtépico seguranca
e habitat natural, especialmente nas praias urbanas,
pode perguntar: Por que o tubardo ataca? O que
falta no habitat dele que o faz vir a praia? Como
as autoridades locais evitam tais ataques e como
os banhistas devem se prevenir? Dessa maneira
surge a questdo de pesquisa: “Existe uma rela¢io
entre degradacdo do ambiente natural dos tubardes
e ataques em praias urbanas? Quais os melhores
fatores de prevencdo e seguranga contra esses
ataques?”. Quando o tema é também de interesse
da comunidade, pode ser utilizada uma parceria
com as institui¢oes representativas locais.

Um levantamento bibliogrifico sobre o
tema de interesse ajuda a identificar questdes que
ainda ndo estdo totalmente definidas. Em seguida,
verifique se a pergunta estd clara e se nio existem
palavras que podem levar 4 dupla interpretagio. Se

o entendimento da questdo nio estiver claro, ela
deve ser reescrita. Por exemplo, o aluno perguntou:
“Quais sdo as inovagdes com relagdo a seguranca
contra ataque de tubardes nas praias?”. O aluno
pode refinar ainda mais esta pergunta: “Como tém
sido as inovagdes com relagdo a seguranga contra
ataque de tubardes nas praias urbanas do Recife
depois dos ataques de 1989 até maio de 2006?”.

Criangas pequenas, da educagio infantil,
podem fazer perguntas baseadas em suas experi-
éncias e a partir do que os adultos relataram ou
viram em filmes. Podem, por exemplo, querer
saber se as sementes de feijao que plantaram em
algoddes cresceriam mais fortes e mais rapido se
fossem regadas com leite. Essa questdo derivou de
informages que tiveram sobre os efeitos do leite
no crescimento humano.

Coleta de Dados

Apés definir o problema a ser investigado, o
aluno, com auxilio do professor, estabelecerd os proce-
dimentos de coleta de dados e selecionara os instru-
mentos a serem utilizados na coleta. Um bom inicio
¢ planejar a organizagdo do material que serd usado
para a coleta de dados. O papel do professor é ajudar
os alunos a identificar, localizar e ter acesso a fontes de
consulta (como livros, revistas, internet, diciondrios,
atlas, globo, almanaques, enciclopédias, biografias,
diciondrios, brochuras, ridio, museus, galerias de
artes, filmes, pessoas etc). A(O) bibliotecdria(o) da
escola pode também colaborar na tarefa de indica¢ao
e localizagdo destas fontes. Existem virios instru-
mentos para coleta de dados: entrevista, questiondrio,
observagio, fotografias, filmagens, entre outros. A

elaboragio de um roteiro de atividades da coleta de
dados pode ser util. No roteiro devem estar listadas
todas as atividades de coleta de dados, os horirios,
locais e responsdveis por cada etapa.

E importante lembrar ao aluno de separar
todo material/equipamento necessdrio para sua
pesquisa. Por exemplo, se ele for entrevistar uma
pessoa, o aluno deve trazer, além do roteiro de
entrevista, o gravador, fitas, pilhas (no caso da
entrevista ser gravada), papel e lipis. Todo o
material de pesquisa deve estar bem organizado.
O aluno poderd guardar o material da pesquisa
(instrumentos e dados coletados) em uma pasta.
E importante lembrar que esta fase ¢ de coleta de
dados e nido representa ainda o produto final do
seu trabalho. Portanto, deve verificar se os dados
coletados sdo suficientes ou se é necessdrio coletar
outras informagoes.

Analise e Interpretacao de Dados

Encerrada a coleta de dados, o aluno
deverd analisar os dados obtidos para se chegar
as conclusoes. Precisa interpretar as novas infor-
magdes e explici-las. Deve organizar as infor-
magdes obtidas para poder expressi-las com clareza
e tornd-las compreensivel para o seu publico. A
apresentacdo dos resultados nio deve envolver
opinides pessoais.

Apresentacao dos Resultados

Como os pesquisadores profissionais, os
alunos pesquisadores devem compartilhar seus



resultados. E importante que os resultados da
pesquisa sejam divulgados entre os colegas,
comunidade escolar, familia etc. Starko e Schack
(1992) afirmam que quando o aluno trabalha
pensando em um publico determinado, tem mais
envolvimento e cuidado com o projeto. Os alunos
devem contar com grande flexibilidade nas formas
de apresentagio de seu trabalho: artigos para publi-
cagdo, musicas, poemas, contos, apresentagio de
slides, jornal local ou da escola, revista, exposigio,
entre outras. Concluida a pesquisa, é importante
que professor e aluno fagam uma avaliagio de todo
o processo, salientando os pontos fortes, bem como
as limita¢des do estudo.

Um exemplo de planejamento de pesquisa é
apresentado a seguir.

Para todas as etapas do processo de pesquisa,
existem documentos organizadores que podem
ser elaborados pelos professores e pelos alunos
(veja modelos’ apresentados no final do capitulo).
O professor pode, também, fazer um sistema de
premiagdo para as pesquisas desenvolvidas na sua
turma. No entanto, o que nio pode faltar é um certi-
ficado de conclusdo da sua pesquisa. Os esforgos
devem ser reconhecidos e valorizados. O registro
das etapas da pesquisa, o produto ou fotos do
produto, assim como o certificado e a conclusio das
avaliagbes devem constar do portfolio do aluno.

1 Os modelos desse capitulo e anexos foram adaptados
e elaborados por Renata R. Maia-Pinto, com base nos inven-
tarios apresentados por Oudheusden (1989), Renzulli e Reis
(1997), Starko e Schack (1992) e Tomlinson (1999).

PLANEJAMENTO DE PROJETO

Nome:

Professor:

Meu projeto sera sobre:
0 ohjetivo do meu projeto é:

As pessoas interessadas nos resultados do meu projeto sao:

Eu aprenderei mais sobre este assunto por meio dos seguintes:
Livros:

Revistas:

Pessoas:

(IO EE

Estes sao os passos que seguirei para realizar meu projeto:

1
2
3.
4
5

Eu sei que o meu projeto sera concluido porgque:
A parte mais dificil da execucao do meu projeto sera:

A parte mais legal da realizacao do meu projeto sera:
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EU ME PERGUNTO Sk...

| FAZ PESQUISA

Guando imagina um clentista vocé pensa em
alguém com um jaleco branco mexendo com
tubos de vidro?

Pois existern warios pessoas que fozem pesquisa. Pense em
algumas pergunias gue o5 pessoos abaixo poderiam

Pesquisadores estfio sempre perguntado
sobre assuntos que ndo conhecem bem.
Imaginam coisas que gostariam de saber.
Para cada itern abaixo pense no maior ndmero

i ligar....
de temas interessantes que puder. Pense em temas comuns, mas el
tente pensar em assuntos que ninguém pensou....
Pessoa Pergunta
Por exemplo: o tema é futebol
Como os maiores atacantes aprenderam a driblar? Jornalista do Tempo
Os times que tém os maiores dribladores sempre vencem? |
Que tipo de comnida o4 jogadores gostarn de comer, quais sdo o3 que -
devern comer? Medico
A cor dos uniformes interfererm na maneira de jogar? |
Técnico de futebol
Proprietario de uma
Agora tente vocé! O tema & loja de brinquedos
Merendeira da escola
-.Carros | |
=Morqultos Autor de livros
-.Arte Gética de ficcdo
Desenho animodo
e de” Professora de balé
Avitio '
| —
\ ..Penteados Exéticos Samame co
.Roma Antiga - um restaura
.. Origem da sua Familio
..Tente Outros Temas...invente! Direfora da escola




E.NT E R F S S REGISTRE DE AZUL EXPERIENCIAS
&S - &N P DE ENRIQUECIMENTO QUE VOCE
N
‘ﬁﬂfkh £ 'S JA TEVE E DE PRETO AS QUE
GOSTARIA DE TER.
O gue vocé acha interessante? Ma lista abaixo, circule os 10 temas que mais The
interessam. Se vocé ji sabe bastante sobre eles, preencha o circulo, colorindo-o.
Margque os mais interessantes com uma estrela. Se tem algum interesse que nao esta
listado, acrescente-o.
Cléncias Socials Cléncias Arte Comunicagdo
Brasil Passaros Reprosentar papéis Orisniachko
Arqueciogia Quimica Caligrafia Autorin —
Empregos Dinossauros Charge Eserita de Livros. APRESENTACAD MATEMATICA COMUNICACAO SOCIAIS ARTES
Carreira Ecologia Poasia Lingua estrangsira P | Orodor
Crifme Eletricidace Danga Jogos E | Dernomtrogtio
Familia Energia Desanho Dramatizagio A e w——
Higldria da Famika Paines Fazer filmes: Poesia ; Dwebate
Paises Estrangeiros Féssals Musica Revistas A | Painel de Disussbo
Quais? Medicina da Saids Pirtbura Cinema 5 | Mnkame
Corpo Humang Teatro Mitologia A v | Fime
Inselns Mambeambe Fabulas U I | sides
Futuro Microscopios Marionaias Jornal 5 &
: Fita da Audic
Geografia Hutrigio Dire¢sio de Pecas Discurso i u
Histdria Local Oceanografia Direcio de Imagem Contos o A idea
Gowemno Local Planas Computazdo grafica Linguagam de sinais L | Prowoma de v
Politica Poluicio Ridia Misica gy TR
Prishes Pré-histdna Esoulbura Braille
U E | Apressntogio
Bt L T € | Munsu
Sua cidade Robis
Guerra Podras R U | Centros Espaciolizodos
Diireflos 0 R | Artigo de Jomal
da Mulher Espaco/Planetas I praserron
Diretios do Adolescante| Tampo B e
5 | Fimulogie
o
u
T
R
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trabalhodos por vocd em uma
atividade de enriquecimento.

s quiser anote outros..

Algurs dos temaos abaibeo podem ser
Margue o3 que lhe agradam mais e,

MATEMATICA

Colincicn Politico Letra de Minica Sternin de Madido
Pricoiogio Escrita thomica

Reeligeta Produgio de video

Sodologia

Minha Rede de Idéias
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0 Quea Preciso Controle das Questdes
Mame: QUESTAD 1
Tudo Pronto
Escola: Preciso de-
Praciso de: QUESTAD 2
Tudo Pronta
Prediso de-
Ajuda do(a) Professor|a) Atraindo o Pablico
Preciso: Dues idéias bésions que posso usar para
atrairo meu pablico:

Pessoas e Lugares Livros

Momae: Tikulo:

Companhic: Autor:

Telefone: Editora:

e-mail Data de Publicagfo: !
Enderago: Pagina

Datode Contoto; i /

[a—\

Revistas @ Periddicos Projeto/Questoes
Morme da Revite: QuisTAo 1
Titulo do Artigo:

Butor: Fontes:

DatadaRevita: | | Prochatn;

Pégina Comentdrio:

)l

Contato Telefénico

Bom dio, meu nome &
sou aluno{a) da escola

——

estou forendo um projeto sobre

Gaostaria de sober se posso marcar uma

entrevista para fazer algumas pergun-

tasoo (4) senhor ().
Dia: Hera:
Local:

B |

Cartas de Agradecimento

orme cha Contarto:
Mome dia Firma:
Enderogo:
Cep:

Carela) Sria)

WVenho por meko deba, ogrodecer o
tempo que ofa) senhor(a) dedicou ajudando-
NG 00 o projeta ;
B inforrmogies que ofo) senhor(o) fornedeuw,
foram de grande ajudia pora noso troksalho,

Sinceramaente,

SauMNoma
Moma do Escola

Cep = g-mail




ColegBo Folclérica
Histérias para Crianga

Livro de Poetias

Andlhe de Estoque
Expaosicho Fotogrdfica

O QUE EU QUERO SABER

Mame:
Série= Turma:
A gquestdo que quers investigar &

Para pesquisar sobre jso eu wou:

Vhitor... Eaxcrewer...

Vou finalizar com o produto:

Vou compartithar o que aprendi com:




Investigacdo

Nome: Data:

Responda as questdes e depois debata com ofa) professor(a).
Guia de Questdes

Fonte sugerida

Aonde poderei procurar algo sobre o meu tema?
Cuantos artigos existem abordando esse tema?

Em quais revistas (¢ paginas) vou achar esses artigos?
Em quais outras referéncias poderel achar esse tema?

Titulo

Fonte

Piginas
Arquivo/Catdlogo
Fonte sugerida

Cuial o titulo do livro? _

Qual o autor e a data?
Qual a editora?

Cual o mimero de localizacio do livio?

Lugares, Pessoas e Organizacoes

Relacione cinco luganes nos quals poderia encontrar informagdes sobre pessoas,
lugares ou organizagies reladonadas ao seu tema (independente de sua
localizagio).

Crie uma seqiiéncia ritmica Ulse a sua forma ritntica ‘Escrevt wm acristico
Use wma (ista ortogrifica | Escreva um poema que soe | Certifique-se de que exjste
como ponto de partida como se fosse de um grande ai
pocta
Escreva Arte Final Escreva a seu respeito
Unma quintiffia (consulte um Use 0 "Clip art " para Use palireras descritivas em
escritor de quintifias para tlustrar ou fazer uma um de maneira a
m’imr' 'nni‘guzospt:wn analogia, uma metdfora ou | @fuda-lo a confiecer ¢ entender
rdo correto) alguma criagio. coisas importantes sobre vocé,
Interprete Pesquise sofire uma pessoa Ifustre 0 Poema
fmportante
“Como devorar um poena” Hustre o poema ¢ depots
Tome notas, Escrevea um escreva sobire sua tlistragdo,
Poema com o que aprenden
Escollia do aluno Escollia do alimo Escollta do aluno




MNome{s):
Escola: Série:
Data de inicio; Previsao de érmino:

0 que vocé planeja investigar? Por qué?

| Qe forma vai ter seu produto final? Liste um publico possivel. nomes e
enderago de contalo. Pense em grupos,

organizagdes locals ou nfo.

De que maneira vocd val comunicar
esse produto ao pdblico apropriada?

Comecanda: Que tipo de informaghes ou dados serdo necessanos para
comacar o 5eu pmja!n?

Onde vocéd pode consequir essas informacdes?

“Coma Fazer” Liveos! Material Escrilp; Liste aqui as suas fontes j4 usando o formato cometo usado para :
escrever as referéncias:

Ex.: BUSTO, Valter F. Histéria da bicicleta: pbs-guera. Revista Bicl Sport. S50 Pauloc Pinus, p. 57851,
n® 18, 1900,

Verifique abaixo alguns meios pelos quais vocé poderia obter suas informagdes.

Especifique cada uma delas:
Programas de TV, videos, filmes - Quais?

Entrevistas - Quem?

Observagao/Coleta de Dados - O Que?

Questionarios - Quem?

Encontro com um mentor - Especifique:

Assistindo a uma performance - Especifique

Qutros - Especifique:

* Liste materiais e equipamentos necessarios para seu trabalho:

Tarefas
Liste as condigbes necessarias para completar seu projeto:
1.

Quem vai realizar:

© @ N O O R wN

=
=

Concordo que é de responsabilidade conseguir recursos nec
atividade todos os dias.

arios para trabalh

com essa

assinatura do aluno

assinatura do(a) professor(a)




Imagine que vocé é umia) detetive! Estd investigando wm
crime que ocorreu hd muite tempo atrds na cidade da foto
abaixo. Yocé tem a chance de voltar no tempo para
investigar o crime, mas precisa confiecer o maximo que
puder a respeito da cidade e das pessoas que vivem por [i.
Assim, poderd [azer suas investigagdes no local sem ser
notado.

Fxamine cuidadosamente a foto e veja o que pode aprender
sobre esta épocal Comece a tnvestigacdo..,

Discuta comamigos e planefe sua viagem:

o Que tipo de roupas vai colocar em sua mala?
e Comoéestamala?

o Oquemaisvailevar?

s Que (inguagem ira usar?

A

mnumunmunmmmmewmmm
as plantas crescem melhor. Normalmenie elas crescem em lugares aberos
mMaMmehWnnMpﬂnmwlw-
frins & sem luz. Vocd vai precisar de;

@ Trésvasos com terra fértl ® Agua
® Umiocal luminado pelo Sol @ Umageladeira
@ Nove sementes de leijio ® Umarmariofechado

Plante, de maneira igual, tirés semenles de feljio em cada um dos vasos.
Regue cada vaso. Verifique se 0s vasos contém a mesma quantidade de terra
e S8 regou com a mesma quantidade de agua. Ponha um vaso no local
iluminado palo sol, um vaso no armario & o oulro na geladeira, Cerifique-se
que ninguém val mexor nehes.

Agora espere pelo crescimento das plantas. Verifique todos os dias se
precisam de dgua, mantenha-os Gmidos e ndo encharcados. Tudo o que fizer
coim um vaso deve ser feilo com os outro. A cada 5 dias tire as medidas das
plantas. Use o grafico abaixo para registrar sua observagdo. Cada dia,
margque com um ponto a medida de cada planta. Use cores diferentas para
cada uma. Se achar interessante folografe cada etapa.

Tamanho em centimetras
™

ol aFz]alals e 7 89w n|12[13]14]15]
Dias Observados




Pesquisa

Questdes de Cores

Em uma pesquisa podemos conhecer virias coisas
como, por exemplo, 0 que as pessoas gostam de usar,
Nesta pesquisa quero saber sobre quais cores as maes
costumam vestir com mais fregiéncia quando vém
buscar seus filhos. Entdo, vou observar por uma semana a saida das aulas e
completar o quadro abaixo com o nome das mies de meus colegas conforme
a5 cores que estiverem vestindo.

Cor |Segunda | Terea | Quarta | Quinta | Seta

Verde

Agora faga um quadre igual colocando em cada quadrinho o nimere total
de colegas que usam cada cor, escreva suas conclusdes e apresente seus
resultados!!iN

Vocé ja imaginou com que lipe de bringuedos seus avds vincavam quando
eram pequenos? Vocé ocho que eram iguols oos sevs? Escreva uma carfa para
seus avos ou avds que conhega e pergunte quals eram seus brinquedo favoritos
quando finham a sua Idode. Diga que se trata de um projete pora sua escola.
Vocé pode entregar a carla pessoalmente ou envia-la pelo comelo,

Eﬂmfm,m.i.minui.m
q.m%nfﬁms,

E&-mmdﬂmutm&umw?umhmdhwm-wnmmt
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B Tﬁn*ﬁ%m'mh&.mmﬁmﬁam
meﬁuﬂd&?fﬂawhhwmmﬂnh-mmmum-}uaﬁmlmmdu
W’l mgm‘n,'u.mdﬂhurm ey ot | [ane mim
Hriguda., gramds

Emu.m
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O que vock quer descobrit com essa pesquisa? Cuuais o8 passos que vool pretende segquir? \
Como vool acha que estas descobertas podem sar Uteis na sua vida'™:

Primeira Obsenvacis: O que vord observou nesse primeine momenio?

Qe idéias vool pode sugedr para noves projatos da pesquisa como aste?

Segunda Observacdo: O que vocd obsenmou em um oulro momenia?




UL w

& o suficenin. Saia cnaten! Sodo origmal! Saja imaginativo!

nda

Simplesrmonio mepadir informagSes que vook caletou durnnbs SGa pesguisa

Avaliacdo do Meu Trabalho

Técnicas de Pesquisa

Maorque em quals fontes vocé achou Informacdes para seu frabalho ;

Livros Revistas 1 Lugares
Cartas Perodicos " Organizagbes
Arquivos de fichas | Pessoas ") Questionarios

Guias de Referdncia Outros{liste):

Gerenciamento do Tempo

Voce organizou os passos do seu trabalho de forma prafica e
terminou seu projeto denfro do tempo planejodo ¢ Margque uma
nota e comente.

Motivagdo

Vocé trobalhou de maneira dedicada em coda etopa de seu
projeto @ dentro do tempo planejodo® Margue uma nota e
comente:

Avallacdo total

De 0 a 10, gual a nota que vocé daria pora seu projalo?

Comentarios Gerals:

Mame: Doz
Explique conso vock campriv-as seguintes ctapai do seu projer, Depaie, dé uma nota pars s

desernpenho marcando 1, 2 ou 3. Curando acabar, cotregue o(i) professar(al, que devalvers com algans
comentirioe

Aniilise
Voot dividit feu trabalho em parte ou ctapas® -
Comao?

Sinteee
Voot rearganieo alguma parte ou idéia de uma mancia original #
Coma?

Avaliagin

Vit avaliou ou julgou algumia parte ou 1déia do seu projeto >

Como?

Voot aplicou alguma idéla, que vocé ji sabia, de forma original ou nova?
Camo?

o e —

Originaticlade

Voct usou suns prispeias idéia e eriatividades

Caomo?

. o =

Os detallies do sy mﬂwmmﬂu%me filceis de entender?
Ei. e 5 i

~Vocd comunicou a sua informagio wando formas claras de produto final? Sia fala foi clar



Certificado de Qanc[um”a de

L

-

Certificamos que (nome do(a) aluno(a) concluiu o projeto (titulo do
projeto), com uma carga hordria de (carga hordria) que foi
apresentado em forma de (tipo de produto apresentado) para o
publico (tipo de publico).

Local, dia, més, .nnu.

Coordenador do Projeto Coordenador da Escola

Cos

Proje







Capitulo 5

Grupos de Enriquecimento

Jane Farias Chagas






grupo de enriquecimento ¢é
uma estratégia de intervencio
pedagégica no processo de
ensino-aprendizagem. Nesta perspectiva, cabe
ao professor estabelecer critérios intencionais de
agrupamento e reagrupamento dos alunos, com o
objetivo de promover o desenvolvimento de habili-
dades superiores e potencialidades, superar dificul-
dades e ampliar avangos observados. Essa estratégia
permite ao professor do ensino regular ou da sala
de recursos: gerenciar projetos, mediar a¢oes educa-
tivas autodirigidas pelos alunos, atender demandas
particulares e individuais dos alunos, avaliar desem-
penho e desenvolver as potencialidades dos alunos.
Alguns aspectos importantes, diretamente
relacionados a aprendizagem significativa, devem
ser considerados no planejamento de grupos de
enriquecimento:

» Cada aprendiz é uma pessoa unica, com
experiéncias, interesses, habilidades e estilos
de aprendizagem tnicos;

» A aprendizagem ¢ mais efetiva quando as
experiéncias sdo planejadas e construidas de
forma a permitir que os alunos se sintam
telizes com o que estdo fazendo;

» A aprendizagem é mais significativa quando
o contetido/conhecimento e os métodos utili-
zados sdo selecionados com base no contexto
onde o aluno estd inserido e em problemas
reais presentes neste contexto, ou seja, o
conteido e o método devem ser personali-
zados;

» A aquisicio de conhecimentos e de habili-
dades de pensamento deve promover a
autonomia e autoria do aluno. Cada aluno

deve ser capaz de construir conhecimento

significativo.

Ao estabelecer combinagdes dinimicas em
fun¢io das capacidades, estilos de aprendizagem e
interesses pontuais e processuais de seus alunos, o
professor deve considerar nio somente os aspectos
cognitivos, mas também os aspectos afetivos ou
motivacionais dos alunos. Deve manter-se na
posi¢do de mediador, promovendo a autonomia e
produtividade dos alunos, durante todo o processo.
Deve, ainda, considerar a importincia da relagdo
aluno-aluno no processo de aprendizagem, uma vez
que a troca entre os pares constitui um momento
precioso para a construgdo da consciéncia, valoragio
e diferenciagio de si mesmo e do outro.

A adequagio do nimero de participantes nos
grupos de enriquecimento dependerd do mapea-
mento prévio dos interesses, estilos de aprendizagem
e expressio, necessidades, habilidades. Entretanto
Renzulli, Gentry e Reis (2003) sugerem um nimero
entre 8 e 10 alunos por agrupamento, quando hd
apenas um professor mediador/facilitador. Grupos
maiores devem ter mais adultos facilitadores envol-
vidos. No entanto, o nimero minimo ou méximo
dos grupos vai depender, em grande parte, do tipo
de produto ou servi¢o a ser elaborado. Os grupos
de enriquecimento devem ser flexiveis e dindmicos,
de forma a incluir, durante o processo de desen-
volvimento dos projetos, aqueles alunos que nio
demonstraram, inicialmente, nenhum interesse em
participar do grupo. Segundo os autores, os alunos
devem ser agrupados por dreas de interesses e nio
por série ou idade. Este tipo de agrupamento tem
por finalidade gerar o aprofundamento em niveis
mais avangados de certos tépicos, promover o

debate reflexivo ou a participagio em atividades de
instrumentagio (como as do tipo II), em fun¢io dos
projetos em que estdo envolvidos, ou em fungio de
certas caracteristicas criativas ou sécio-emocionais
que precisam ser desenvolvidas.

Podemos classificar o tipo de agrupamento
combasenolocal ouespagoondeele deverdacontecer.
Sendo assim o agrupamento pode ser extraclasse,
interclasse ou intraclasse. O agrupamento extra-
classe consiste no atendimento dos alunos, no turno
contrario, em dias e hordrios previamente combi-
nados com a finalidade de enriquecer, aprofundar
ou atender necessidades especificas de aprendi-
zagem. Esse tipo de agrupamento é denominado de
grupo de talentos ou de enriquecimento, uma vez
que os alunos sio agrupados de acordo com suas
habilidades e interesses, independente das turmas
que freqientam no ensino regular. Eles serio
agrupados no sentido de gerar produtos e servigos
com o objetivo de desenvolver suas habilidades e
serem atendidos em seus interesses e necessidades.
Por exemplo, os alunos podem formar um clube de
xadrez, participar de oficinas de origami, trabalhar
num projeto de matemitica ou horta comunitdria,
construir maquetes da cidade com a finalidade de
facilitar o transito de pedestres, participar de aulas
de culindria local com a finalidade de manter vivas
algumas tradigbes locais, trabalhar com questdes
ambientais, participar de grémio estudantil ou time
esportivo. O planejamento das atividades deve ser
direcionado para os interesses dos alunos e visar a
solugdo de problemas reais da seguinte maneira:

> Professores e alunos definem ou selecionam

a drea em que gostariam de atuar ou parti-

cipar;




» A construgio de produtos ou servigos deve
atender uma necessidade real e impactar uma
audiéncia em particular;

» Uso de métodos auténticos ou em niveis
avangados para gerar os produtos ou servigos.
O grupo deve operar em nivel profissional.
Veja o exemplo a seguir.

O professor de histéria da Escola Liberdade
¢ especialista em povos indigenas brasileiros. Neste
ano,um grupo de alunos ficou curioso em saber qual a
influéncia da alimentagdo indigena na culindria local,
ap6s uma aula de histéria do Brasil. O professor e
os alunos interessados combinaram de se encontrar
na escola, duas vezes por semana, no turno contrério
ao de sala de aula para iniciarem uma pesquisa sobre
os pratos tipicos de sua regido, buscando identificar
quantas e quais iguarias sofreram a influéncia dos
primeiros habitantes do pais. Durante o primeiro
e segundo semestre, eles entrevistaram pessoas
da comunidade, pesquisaram em livros, consul-
taram a internet, consultaram algumas cozinheiras
e cozinheiros “famosos” da cidade e visitaram a
aldeia mais préxima. Os alunos aprenderam sobre
pesos e medidas com o professor de matematica. A
professora de portugués deu vérias dicas de como as
receitas sdo apresentadas em livros e como as entre-
vistas sdo conduzidas e os questiondrios sdo elabo-
rados. Os alunos aprenderam a selecionar as receitas
a partir do objetivo que tinham e nio somente por
serem interessantes e gostosas.

A merendeira usou uma das receitas na
semana da alimentac¢do na escola. Nesse dia, todos
os alunos da escola comeram da iguaria e, alguns
minutos do recreio, foram encaminhados para uma
palestra. Naquele momento, os alunos do grupo de

enriquecimento tiveram a oportunidade de falar
sobre a importincia de se conhecer e valorizar
nossas raizes. As informagoes coletadas, durante
todo processo, foram registradas e compiladas
num livro de receitas bem diferente e original.
Além das receitas, o grupo ilustrou o livro com
fotos dos entrevistados e da visita a tribo indigena,
opinides, curiosidades e com pequenos textos
contendo informagbes sobre as descobertas cienti-
ficas do grupo. O livro de receitas foi doado para a
biblioteca municipal. O grupo convenceu o dono

de um pequeno restaurante da cidade a elaborar

receitas no dia do aniversdrio da cidade. Aquele
foi um dia de festa, quando os alunos, seus pais e
outros membros da comunidade tiveram o prazer de
degustar as delicias preparadas. Os alunos ficaram
tdo felizes que ndo queriam desfazer o grupo. Em
seguida, comegaram a delinear o préximo projeto
do grupo: “receitas alternativas para melhorar a
saide e a qualidade de vida das populagées carentes
de sua cidade”.

Agora vamos usar a imaginagio e antecipar
como serdo as coisas, para esse grupo de alunos, no
préximo semestre! Maos 4 obra!

1 Como o professor Carlos poderd manter o grupo animado até o
inicio do préximo ano letivo?

2 Como incluir outros alunos nesse grupo de enriquecimento?

3 Quais devem ser as primeiras atividades, estratégias que o grupo
deve planejar?

4 Qual o papel inicial do professor Carlos?

s Quais as possiveis atividades a serem desenvolvidas ao longo do
primeiro semestre?

6 Quanto tempo deve durar esse projeto do grupo?

7 Quais as pessoas que poderiam ser convidadas para ajudar no desen-
volvimento desse projeto?

g Quais habilidades, técnicas e métodos devem ser desenvolvidos,
aperfeicoados ou adquiridos ao longo do processo?

9 Quais os recursos necessarios para o desenvolvimento do projeto?

10 Quais as possibilidades de produtos e servicos que este grupo pode
oferecer a fim de atingir os seus objetivos?




Lembre-se de que os professores sdo guias para
os alunos nesse tipo de agrupamento ou atividade. O
professor ajudard os alunos a focalizarem um problema
real, localizarem informagdes, contetdos e métodos
relevantes para a condugio do trabalho, utilizarem os
métodos, técnicas e recursos de maneira apropriada e
eficiente; avaliarem o processo e redefinirem as metas
€ processos.

O agrupamento interclasse é temporirio e
envolve a participagdo de alunos de salas diferentes
num mesmo grupo, com finalidade e objetivos pedagé-
gicos especificos. Por exemplo, os professores de duas
turmas diferentes podem estabelecer um horario para
o encontro de suas turmas, a fim de que seus alunos
tenham a oportunidade de trabalhar em projetos
comuns. Os grupos de trabalho serdo formados por
alunos de ambas as turmas que tenham interesses
em projetos comuns. Esse tipo de agrupamento é
bastante eficaz para a ampliagio dos vinculos entre os
alunos, quando as turmas sio pequenas, quando um
projeto ¢é bastante complexo para ser desenvolvido
por um grupo com poucos alunos, necessitando da
adesdo de outras criangas com os mesmos interesses.
Além disso, os professores envolvidos devem apreciar
o trabalho coletivo € o bom relacionamento, habili-
dades imprescindiveis para a condugio eficaz desse
tipo de agrupamento. A cooperagio, a solidariedade
e a formagdo de vinculos devem ser fomentadas e
ndo a competi¢do ou comparagio entre as turmas. E
possivel o agrupamento de alunos de virias turmas da
escola, desde que haja um planejamento cuidadoso
das atividades, projetos e interesses.

Os grupos de enriquecimento podem ser reali-
zados no interior da sala de aula (intraclasse), diaria-
mente, de acordo com as demandas dinimicas do

processoensino-aprendizagem.Nesse tipodeagrupa-
mento o professor regente ou o professor da sala de
recursos deve planejar atividades que promovam o
trabalho independente (coletivo ou individual), que
permita aos alunos o gerenciamento do tempo e a
tomada de decisdo, de acordo com seus interesses
e habilidades. As atividades de trabalho indepen-
dente permitem ao professor atender especifica-
mente e diretamente seus alunos em suas demandas
individuais, enquanto os grupos trabalham de forma
autodirigida. O planejamento desse tipo de agrupa-
mento pode ter as mais distintas finalidades, porém
o professor ndo deve perder de vista seu papel de

mediador no processo. Nos momentos de impasse,
conflito ou revisio de metas, o professor deve
gerenciar sua ansiedade por ensinar e procurar ouvir
e solicitar o envolvimento dos alunos na solu¢io de
problemas, na busca por respostas as indagacdes e
duvidas que porventura surjam ao longo do processo,
na pesquisa ou aquisi¢io de recursos necessirios a
implementagio dos projetos, na busca de parcerias,
entre outras possibilidades. Os alunos devem ser
estimulados a permanecer engajados e trabalhar de
forma auténoma.

Agora é sua vez! Imagine que vocé é um aluno
com os interesses listados a seguir.




Agora utilize toda a sua criatividade e planeje
algumas atividades que os grupos de enrique-
cimento intraclasse, interclasse ou extraclasse
poderiam desenvolver para atender aos interesses
desses alunos. Mas lembre-se de que as atividades
nio devem ser iguais aquelas que estido contem-
pladas no curriculo regular da escola ou que ja sio
regularmente desenvolvidas em sala de aula. Use e
abuse da imaginagao!

Independente do tipo de agrupamento, as
atividades dos grupos de enriquecimento podem ser
planejadas, segundo Renzulli, Gentry e Reis (2003),
a partir do desenvolvimento de habilidades como:

Focalizar problemas que tenham importincia
para individuos ou grupos especificos;
Distinguir as informagdes que sdo relevantes
e irrelevantes na solugio de um determinado
problema;

Planejar etapas e passos para a solugdo de
problemas, seqiiénciar eventos a partir de
elementos 16gicos ou préticos, considerar
cursos de agdo ou possiveis conseqiiéncias de
determinadas a¢oes ou eventos;

Gerenciar a construgio de seu conhecimento,
prevendo a necessidade de informagdes ou
entendimento de determinados temas em
niveis mais avan¢ado de conteido, habili-

dades metodoldgicas ou técnicas e de recursos

humanos e materiais;

»  Estabelecer padrdes, comparages, analogias,
relagdes e discrepéncias entre as informagdes
com a finalidade de solucionar problemas ou
refinar certas habilidades;

»  Gerar argumentos razodveis ou explanacdes
que justifiquem a tomada de decisdo ou curso
de agio;

»  Predizer necessidades para o desenvol-
vimento de um projeto: tempo, recursos,
custos, trabalho cooperativo, qualidade das
intera¢es entre as pessoas do grupo;

»  Examinar caminhos, alternativas e estratégias
que devem ser adotadas ou adaptadas para a
solucdo de situagdes ou problemas (transfe-
réncia ou generalizagio de aprendizagem);

»  Comunicar de forma proficiente e profis-
sional temas variados em diversos formatos e
géneros a diferentes audiéncias.

Além disso, os grupos de enriquecimento
devem permitir o envolvimento dos alunos na busca
de solugdes para problemas do mundo real e em
atividades de investiga¢do e elaboragdo de produtos
criativos.

Na busca de solugdes para problemas
do mundo real.

Mas afinal, o que sdo problemas do mundo
real? Podemos definir os problemas do mundo real
a partir de quatro elementos (Renzulli, Gentry &
Reis, 2003):

(a) Problema personalizado — o problema
deve ser significativo para alguém, estar



(b)

(©)

diretamente relacionado com um interesse
individual ou coletivo. Por isso, o problema
a ser trabalhado no grupo de enriquecimento
nio pode ser determinado pelo professor ou
por um agente externo ao grupo, mas deve ser
definido pelo grupo ou por um aluno;

Virias alternativas de solug¢do — O problema
deve ter virias possibilidades de respostas e
ndo uma Unica solugio. Exercicios, férmulas e
simulagbes podem ser utilizadas para treinar
certas habilidades, mas nio devem limitar
a atuagdo dos alunos ou predefinir uma
seqiiéncia de conteidos e técnicas a serem
utilizados;

Contetdo avangado e metodologia auténtica
— A solugio do problema deve envolver
ampliagdo do conhecimento e dos modos de
investigacdo, engajando os alunos na busca e
desenvolvimento de habilidades criativas e de
pesquisa (como as usadas pelos profissionais
da 4drea estudada). Assim, eles devem ser
orientados e treinados na aquisi¢ao de habili-
dades avancadas de consulta de referéncias,
de banco de dados, de pesquisa em livros e
bibliotecas. Os alunos devem ser capazes de
organizar o conhecimento contido nos livros,
revistas, manuais, utilizando ferramentas de
pesquisa e o método cientifico. Alguns tipos
de pesquisa vido requerer, inclusive, a utili-
zagdo de técnicas e equipamentos sofisticados.
Eles devem ser desafiados e estimulados a
experimentarem varias formas e maneiras
de fazer e conhecer, com vistas a se tornarem
produtores e nio meros consumidores de
conhecimento;

(d) Audiéncias auténticas — Os produtos e
servicos elaborados pelos alunos devem ser
dirigidos a uma audiéncia real ou um publico
de verdade. Devem ser destinados a pessoas
que se interessam pelo assunto e que possam
validar o conhecimento e o desempenho do
aluno ou, ainda, possam se beneficiar com o
produto ou servigo oferecido. A escolha certa
da audiéncia ou do publico pode contribuir
para a manutengdo da motivagdo ao longo do
processo. O tipo de audiéncia pode, também,
modificar a forma como o produto serd
apresentado, os niveis de envolvimento com
a tarefa, a necessidade de adesio de novos
elementos ao grupo. A sala de aula e a escola
podem constituir a audiéncia primdria de um
projeto de um grupo de enriquecimento, mas
nio devem ser as Unicas.

Em atividades de investigacao e
elaboracao de produtos criativos

Para o desenvolvimento de atividades de
investigacdo e elabora¢do de servicos e produtos
criativos devem ser propostas situagoes de apren-
dizagem que desafiem os alunos a pensar, sentir,
fazer ou praticar coisas como profissionais das dreas
relacionadas aos projetos em que estdo trabalhando.
Eles devem ter acesso a oportunidades e recursos e
ser encorajados a aplicar e ampliar seus interesses,
criando alternativas para a solugdo dos impasses
e conflitos que porventura surgirem ao longo do
processo. Devem experimentar vérias possibilidades
de desenvolvimento de produtos, servigos e perfor-
mances com a inten¢do de causar impacto ou surpre-

ender seu publico alvo. Podem, ainda, desenvolver
habilidades de gerenciamento do tempo, tomada de
decisio, cooperagio e auto-avaliagdo, autoconfianca
e criatividade.

Diante do que foi exposto, podemos fazer
outro exercicio de criatividade. Vamos imaginar
para que tipo de audiéncia os produtos e servigos,

listados a seguir, poderiam ser destinados.

Muito bem! Agora vamos inverter as coisas!
Vocés devem imaginar produtos e servigos que
poderiam causar impacto ou beneficiar audiéncias
listadas a seguir. Quanto mais produtos e
servicos, melhor!




Os alunos podem ser também agrupados de
acordo com suas habilidades, estilos de aprendi-
zagem etc. Neste sentido, a escola pode ter grupos
de enriquecimento alocados em grandes dreas
ou categorias. Vamos detalhar duas estratégias, a

primeira com base no modelo desenvolvido por
Renzulli, Gentry e Reis (2003) e o outro elaborado
com base nas “Inteligéncias Multiplas” de Gardner

(Chen, Ibserg & Krechevsky, 2001). Para Renzulli
e seus colaboradores, as dreas ou grupos de enrique-

cimento poderiam ser planejados com base em
seis categorias:

N

A outra proposta idealizada por Chen e seus colaboradores (2001) estio estritamente ligadas a “Teoria das
Inteligéncias Multiplas” de Gardner e dizem respeito a atividades organizadas em sala de aula. No entanto, essa
mesma divisio pode ser utilizada para alocar os alunos nos grupos de enriquecimento. Esses grupos poderiam ser
estabelecidos a partir de oito categorias ou tipos de inteligéncia:




...Continuagio

Além disso, os grupos de enriquecimento

devem ter o seu planejamento diferenciado do plane-

jamento dos cursos tradicionais ou daquilo que jd
estd previsto no curriculo regular adotado na escola.

O planejamento de suas atividades deve, segundo
Renzulli, Gentry e Reis (2003):

®

@

®)

4)

Manter o foco na aplicagio de contetdos
e processos voltados para os interesses dos
alunos, dos produtos, priorizando o desenvol-
vimento da lideranga, habilidades de relacio-
namento interpessoal e de gerenciamento de
tempo e recursos;

Manter professores e alunos interessados,
entusiasmados e motivados em participar
e escolher os tépicos ou os projetos com os
quais queiram contribuir;

Promover o agrupamento por outros critérios
diferentes de faixa etdria e série. Os interesses,
estilos de aprendizagem e expressio e as
habilidades devem ter prioridade sobre
quaisquer outros critérios;

Evitar o uso de unidades e ligoes previa-
mente planejadas com a finalidade de guiar
as agoes dos alunos. Os grupos de enrique-

®)

(6)

cimento sio formados para produzir, de
forma criativa, produtos e servi¢os. Seus
membros devem ter autonomia para decidir
sobre quais assuntos, tépicos e técnicas tém
necessidade para a execugio do projeto. Os
professores sio facilitadores e, como tal, nio
podem ficar apiticos ou se posicionarem
de forma passiva. Como mediadores, eles
podem criticar e examinar passos e solugdes,
propor alternativas e caminhos, analisar as
estratégias, indicar métodos, orientar no
uso de ferramentas, mas nio devem impor
sua vontade ou seu conhecimento;

Utilizar métodos, metodologias, contetdos,
materiais, equipamentos e ferramentas de
profissionais da drea. Com isso, professores
e alunos terdo muito a aprender com outros
profissionais e outras dreas do conhecimento.
Mentores, especialistas, manuais e métodos
de pesquisa serdo preciosas ferramentas e
recursos a serem consultados durante todo o
processo de desenvolvimento de produtos e
Servicos;

Promover o desenvolvimento de multiplos
talentos e a divisio de trabalho entre os

@)

vérios membros do grupo de acordo com suas
habilidades. Os objetivos sio comuns, mas
cada um dard a sua parcela de contribuigéo,
terd sob sua responsabilidade uma etapa ou
partes do projeto. Essa estratégia permitird
que os alunos tenham experiéncias tGnicas, se
tornem especialistas em algumas atividades e
dreas e dominem certas técnicas;

Modificar a rotina e as praticas tradicionais
implementadas na escola e na sala de aula. Os
alunos devem estar envolvidos em diferentes
atividades. Dependendo do tamanho do
grupo, da quantidade de professores facili-
tadores envolvidos, do tempo para o desen-
volvimento dos projetos, algumas atividades
podem ser desenvolvidas com maior ou menor
regularidade do que outras como passeios e
visitas a escritdrios, teatros, museus, fabricas,
laboratérios ou centros de pesquisa, partici-
pagdo em eventos, semindrios, palestras ou,
ainda, treinamento na utilizagdo de técnicas e
equipamentos. Alguns projetos podem durar
mais tempo e depender de um nimero maior
de investimento, recursos, equipamentos
como, por exemplo, produzir um filme de
forma profissional ou escrever um livro. O
grupo poderd manter-se engajado durante
todo esse tempo, se tiver uma rede de apoio
social envolvida no projeto. Outros projetos
podem levar apenas algumas semanas, tais
como construir uma réplica de um objeto
antigo, a miniatura de uma obra arte ou a
releitura de uma poesia. A atmosfera ou o
clima no grupo de enriquecimento deve ser
sempre de satisfagdo e auto-realizagio, desejo




de produzir e curiosidade em aprender;

(8) Reservar hordrios para desenvolvimento
das atividades do grupo de enriquecimento
de forma a nio inviabilizar o envolvimento
do aluno nas demais atividades escolares. A
discussdo e a decisdo sobre a quantidade de
horas a serem despendidas semanalmente
nos projetos de enriquecimento devem
ser acordadas entre professores, familias e
dire¢do da escola.

Passos para a Criacao e
Desenvolvimento de Grupos de
Enrigquecimento

Renzulli, Gentry e Reis (2003) sugerem sete
passos que poderdo auxiliar na implementagio de
grupos de enriquecimento.

Passo 1— Conhecer os interesses dos alunos
e adultos envolvidos

Geralmente, no ensino regular, os alunos
se envolvem nas mesmas atividades, independen-
temente de seus talentos e interesses. Em contra-
partida, nos grupos de enriquecimento, tudo deve
ser planejado com base nos interesses, preferéncias,
estilos de aprendizagem e expressio e talento dos
alunos. Entdo, o primeiro passo serd conhecer estes
interesses e talentos.

Passo 2 - Formar um banco de interesses e
de possiveis facilitadores

E de extrema importincia para a implemen-
tacdo dos grupos de enriquecimento ter um grupo
de facilitadores em potencial que, além de agrupar
os alunos por interesses em categorias maiores,
podera ter seus préprios interesses contemplados ao

trabalhar com este ou aquele grupo de alunos. Pais,
diretores, profissionais e outros voluntdrios podem
ser lideres de grupos de enriquecimento. Os grupos
ndo precisam, necessariamente, trabalhar contetidos
académicos. Alunos e professores podem participar
de grupos de enriquecimento com a finalidade
de cozinhar, aprender técnicas de jardinagem, de
marcenaria, de fotografia, de cenografia, decorar
bolas, fazer bichinhos de baldo, aprender técnicas
de marketing, fazer arranjos florais etc.

Passo 3 — Fazer um cronograma de funcio-
namento dos grupos

Antes de iniciar as atividades do grupo de
enriquecimento, é importante fazer um crono-
grama contendo os horarios de seu funcionamento.
As atividades do grupo de enriquecimento nio
devem coincidir ou prejudicar outras atividades
em que os alunos estejam, como aulas de inglés,
educac¢io fisica ou outras atividades definidas no
calenddrio escolar ou curriculo regular. Os grupos
podem funcionar diariamente, semanalmente

ou quinzenalmente, nos fins de semana ou no
periodo de férias. Antes de comegar serd preciso
definir e comunicar aos pais, alunos professores
e voluntdrios:

» A quantidade de pessoas que ird compor
cada grupo;

» Nuamero de grupos a entrar em funciona-
mento;

» A duragio de cada encontro do grupo;

» Dias da semana, quantidade de horas e
periodo do ano em as atividades do grupo
de enriquecimento serdo implementadas.
Para encontros didrios é recomendado um

periodo minimo de 1 hora e 30 minutos. Para
encontros alternados, semanais ou quinzenais, o
tempo pode variar de 2 a 4 horas, dependendo da
necessidade. No entanto, cabe a cada grupo e escola
decidir quanto a alocagido de tempo. Veja a seguir
alguns modelos que poderdo auxiliar no preparo
do cronograma de funcionamento dos grupos de

enriquecimento em sua escola.

Disciplinas Disciplinas Disciplinas Disciplinas

curriculares curriculares curriculares curriculares
Disciplinas Disciplinas Disciplinas Disciplinas
curriculares curriculares curriculares curriculares
Disciplinas Disciplinas Disciplinas Disciplinas
curriculares curriculares curriculares curriculares
Disciplinas Disciplinas Disciplinas Disciplinas
curriculares curriculares curriculares curriculares
Disciplinas Disciplinas Disciplinas Disciplinas
curriculares curriculares curriculares curriculares
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Nota: O cronograma pode ser o mesmo no
2° semestre, se 0s grupos se mantiverem, ou poderd
ser modificado de acordo com a disponibilidade de
professores, alunos e familias. A duragio dos grupos
de enriquecimento ¢ flexivel e, por isso, ndo precisa
durar o semestre inteiro.

Passo 4 — Recrutar facilitadores para os
grupos de enriquecimento

Alocar pessoas como facilitadores dos grupos
de enriquecimento pode ser uma tarefa simples
quando os professores, pais, diretores e coordena-
dores ja estdo sensibilizados para a necessidade da
participa¢do dos alunos em atividades de enrique-
cimento curricular. Além dos professores e outros

atores escolares (assistentes, pessoal de apoio, psicé-
logos, orientadores), podem ser incluidos na lista de
voluntarios: pais, universitdrios, especialistas, profis-
sionais da comunidade etc. Os voluntdrios podem
prover diversos tipos de recursos, materiais e habili-
dades especificas de uma determinada profissio.
Os adultos que irdo se envolver nas atividades do
grupo devem ser responsaveis, maduros e cheios de
entusiasmo, bem como possuir interesses ¢ habili-
dades adequadas ao tipo de produto ou servicos a
ser desenvolvido nos grupos de enriquecimento.
Eles devem ser convidados a participar e orientados
quanto a filosofia do trabalho, objetivos, necessi-
dades, organizagio do tempo, cronograma e tudo o

que poderd ser util para o melhor desenvolvimento
das atividades do grupo. A decisio pela inclusio de
voluntarios ¢ estritamente da competéncia da escola
e deve ser orientada por critérios estabelecidos e
divulgados para esse fim.

Passo 5 — Fornecer orientagao para os
facilitadores

Todas as pessoas envolvidas nos grupo de
enriquecimento devem ter acesso a informagdes
e métodos que possam, pelo menos inicialmente,
auxilid-los na condugio dos grupos de enrique-
cimento, uma vez que a dindmica desses grupos é
muito diferente daquilo que a maioria deles experi-
mentaram durante a sua vida escolar. Apostilas,



minicursos e reunides podem ser estratégias facilmente
organizadas com a finalidade de capacitar os facilita-
dores no uso de técnicas nio tradicionais de ensino,
na resolugio criativa de problemas e no planejamento
dos encontros do grupo, bem como no gerenciamento
do tempo e formas de manter os alunos engajados no
desenvolvimento dos produtos e servigos escolhidos.
A troca de experiéncias entre os facilitadores e a
equipe de coordenadores e diregdo da escola é outra
estratégia bastante eficiente na formagio da equipe.

Passo 6 — Registrar os alunos nos grupos de
enriquecimento

E interessante registrar a participagio dos
alunos nos grupos de enriquecimento. Isso pode ser
feito, inicialmente, por meio de ficha de inscrigdo,
pedido de autorizagio aos pais, participa¢io de reunido
para orientacdo de funcionamento dos grupos etc.
Os professores, pais ¢ familias envolvidas devem ter
oportunidade para fazer suas consideragdes sobre o
desenvolvimento dos grupos. Para tanto, podem ser
elaborados questiondrios para a avaliagio das ativi-
dades realizadas, do processo, do resultado final em
termos da participagdo dos alunos e/ou dos produtos e
servigos apresentados.

O registro dos alunos é importante para organi-
zago de atividades fora da escola e para a previsdo de
materiais a serem utilizados. Além disso, os alunos
que demonstrarem habilidades acima da média
ou comportamentos de superdotacdo poderdo ser
encaminhados para atendimento em salas de recursos
para serem atendidos em suas necessidades especiais.
Assim, o grupo de enriquecimento além de constituir
uma experiéncia enriquecedora, também se revela uma
eficiente estratégia caga-talentos, pois tanto contempla
habilidades e interesses dos alunos como contribui

para a identificagdo de alunos com altas habilidades/
superdotagdo. Sempre que possivel nomeie o grupo de
enriquecimento com titulos interessantes e criativos de
modo a chamar a ateng¢do dos alunos.

Exemplo de uma chamada de inscri¢do para
um grupo de enriquecimento:

GRuPO DE ENRIQUECIMENTO

Sociedade Para Preservagao da Floresta Amazonica

Vocé sabia que a floresta Amazonica é um dos
mais exéticos lugares da terra? Em que muitos
animais e plantas estdo em perigo de extingdo a
cada ano? Mergulhe na fauna e flora da floresta
Amazonica por meio de slides, fotografias, fil-
mes, enciclopédias virtuais juntamente com Alex,
um bidlogo especialista na floresta Amazonica!
Vocé pode desenvolver um slogan, um manual ou
um jornalzinho de modo a sensibilizar as pesso-
as com relagdo as espécies em extingdo. Vocé
pode também fazer uma tempestade de idéias e
encontrar varias soluges para o efeito estufa.
Explorar a floresta Amazonica sera certamente
uma jornada cheia de aventuras!

Vocé sabia que a floresta Amazonica é um
dos mais exéticos lugares da terra? Em que muitos
animais e plantas estdo em perigo de extingdo a
cada ano? Mergulhe na fauna e flora da floresta
Amazoénica por meio de slides, fotografias, filmes,
enciclopédias virtuais juntamente com Alex, um
bidlogo especialista na floresta Amazonica! Vocé
pode desenvolver um slogan, um manual ou um

jornalzinho de modo a sensibilizar as pessoas com
relagdo as espécies em extingdo. Vocé pode também
fazer uma tempestade de idéias e encontrar vérias
solucbes para o efeito estufa. Explorar a floresta
Amazonica serd certamente uma jornada cheia
de aventuras!
Numero de encontros por semana: 2 sessdes
de 45 minutos durante 3 meses.
Outros exemplos de titulos de grupos de
enriquecimento:
»  Oficina dos Poetas
» Equipe de Robética Experimental
» Companhia de Desenhos de Moveis
Criativos
»  Luzes,Camara, A¢io: Técnicas de Produgio
de Videos
»  Prezado Sr. Shakespeare: Oficina de Escrita
para Jovens Escritores
»  Associagio de Conscientizagio da Cultura
Espanhola
Passo 7 — Celebrar o sucesso
E bom criar mecanismos de reconheci-
mento do trabalho realizado por cada partici-
pante do grupo de enriquecimento. A midia pode
ser convidada para a apresentagdo dos produtos
dos grupos. Cartazes contendo elogios pelo
sucesso ou finalizagdo dos projetos, cerimonias
e a organizagdo de eventos de premiagio, festas
e jantares de confraternizagio, medalhas de
honra ao mérito, feiras e show de talentos,
certificados, livros, jornais, faixas de congratu-
lagdo, criagdo de espacos para comunicagio sio
algumas estratégias que podem ser adotadas
para valorizar o esfor¢co e dedicagdo dos alunos
e professores.




Renzulli, Gentry e Reis (2003) apresentam

vérias sugestdes para o desenvolvimento das ativi-

dades dos grupos de enriquecimento.

»

O papel do professor ou adulto facilitador
no grupo ¢ o de mediador. O planejamento
de ensino ¢ diferente daquele destinado
a sala de aula tradicional. As atividades
devem ser baseadas no modelo de enrique-
cimento escolar: atividades de exploragio,
instrumentacio e de desenvolvimento de
servi¢os e produtos. Ndo deve haver super-
posi¢io de atividades do ensino regular
com as do grupo de enriquecimento para
que os alunos nio fiquem sobrecarregados.
O ambiente de ensino no grupo deve ter
dindmica agradével, flexivel e sem excessivo
controle ou rotina;

Os alunos fazem parte de um time, de uma
equipe. Os adultos sdo mentores, técnicos,
agentes, guias que vdo ajudar os seus
pupilos a demonstrarem o seu potencial.
E preciso tomar uma posi¢do diferenciada,
ter altas expectativas sobre o desempenho
e possibilidades de realizag¢io dos alunos.
Eles serdo os autores, os produtores de
conhecimento, aqueles que terdo a rédea
do processo de aquisi¢do de conhecimento
e que conduzirdo a sua prépria histéria;
Os grupos sio formados por pessoas com
diferentes  interesses,  personalidades,
estilos de aprendizagem, experiéncias e
trajetérias de vida. Isto faz com que cada
grupo tenha uma configuragdo e identi-
dades unicas. Por isso, é preciso coletar uma
ampla gama de informagdes sobre os parti-

cipantes para o planejamento eficaz de ativi-
dades ou estruturagdo do ensino. Aquilo que
deu certo em determinado grupo em deter-
minado tempo pode nio ser uma estratégia
eficiente para outro grupo. Com isso, velhos
hébitos de ensino devem ser rompidos para
nao inibir o desenvolvimento de habilidades
e interesses;

O que torna os grupos de enriquecimento
diferentes é que eles lidam com problemas
do mundo real e com o desenvolvi-
mento de produtos e servicos que visam
solucionar tais problemas. A participagio
nesses grupos nio deve ser um prémio
para os melhores alunos, mas uma oportu-
nidade para todos demonstrarem o seu
potencial. Nunca devemos duvidar do que
uma pessoa motivada é capaz. Acredite nas
possibilidades de crescimento do seu aluno,
mesmo quando elas nido sdo visiveis no
momento ou parecem apenas uma nublada
promessa de sucesso;

Os tépicos que serdo desenvolvidos nos
grupos de enriquecimento devem ser fasci-
nantes! Elas devem ser o reflexo dos interesses
de seus membros.;

Virias questdes podem ser respondidas ao
longo processo para prover informagdes,
clarear idéias e orientar o grupo na tomada
de decisdo sobre os servicos e produtos a
serem elaborados. Os alunos devem tirar suas
préprias conclusdes e serem encorajados a
descobrir caminhos. Essas questdes podem
estar relacionadas com aspectos especificos
e profissionais sobre os tépicos selecionados.

Como as pessoas com interesse nesta area estudam
este topico?

Que tipo de produtos ou servicos eles costumam
criar?

Quais os métodos que eles usam para desenvolver o
seu trabalho?

Quais os recursos ou materiais sdo necessarios para
produzir produtos e servigos de alta qualidade?

Como esses profissionais comunicam ou apresentam
os resultados de seu trabalho?

Quais os passos que precisam ser seguidos para que

os resultados, produtos ou servigos possam causar

impacto na audiéncia?

Sido elas:

Esta ndo deve ser uma tarefa realizada nos
moldes tradicionais. Todos os membros do
grupo devem ter satisfagio em descrever a sua
percep¢do do trabalho realizado, registrar os
seus desejos, sonhos, necessidades. Essa estra-
tégia pode ser utilizada para que os alunos
sintetizem ou organizem o conhecimento;

Os grupos de enriquecimento podem ser
tormados por alunos de vérias idades, de
turmas ou de escolas diferentes. E impor-
tante que todos sejam ouvidos e se sintam
parte do grupo. Uma estratégia inicial que
muito poderd ajudar ¢é distribuir placas de
identificagdo ou crachds contendo o nome
dos alunos, seus interesses, Aobbies ou outras



caracteristicas. Trabalhar em equipe envolve

a divisdo de trabalho entre os membros de

acordo com suas preferéncias, habilidades

e interesses. Os alunos devem ser sempre

encorajados a aprofundar o conhecimento e

a utilizar novas metodologias de trabalho.

Finalmente, as atividades desenvolvidas nos
grupos de enriquecimento devem ser objeto de
constante avaliagdo por parte da equipe de facili-
tadores, coordenadores e alunos. Devido a sua
dinimica flexivel, ¢ importante que todos opinem
sobre o andamento das atividades, a seqiiéncia dos
tépicos e agdes. Para isso, sio necessdrios meios e
instrumentos eficientes que favorecam o direciona-
mento e o redirecionamento das multiplas possibi-
lidades que vio surgindo ao longo do processo de
elaboragio de produtos e servigos auténticos.

A avaliagio deve ser voltada tanto para o
processo quanto para o produto. Cada membro
da equipe deve avaliar a sua participagdo, o nivel
dos conhecimentos adquiridos, os procedimentos
adotados, as atividades desenvolvidas, os recursos
utilizados, as caracteristicas do produto, o impacto
dos resultados sobre a audiéncia, os niveis de
motivagdo e a integracio da equipe durante o
processo. Os dados gerados na avaliagdo devem ser
registrados, tabulados e compartilhados entre os
membros do grupo a fim de que todos sejam co-
responsaveis pelas decisdes tomadas a partir desses
eventos avaliativos. A avaliagdo pode ser escrita ou
oral e utilizar instrumentos como questionrios,
entrevistas, formuldrios e discussio. No entanto, a
avaliacdo ndo deve ser feita para atribuir mencio
e nio deve estar atrelada ao que acontece na sala
de ensino regular. Veja, ao final do capitulo, instru-

mentos que poderdo ser utilizados na implemen-
tagdo de grupos de enriquecimento.
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CERTIFICADO DE APRECIACAO

Certificamos que
__completou com sucesso o projeto
desenvolvido no Grupo de Enriquecimento em nossa

escola, no periodo de / /

Local, data

Diretor Facilitador
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