UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE
DARCY RIBEIRO - UENF

ESTATUTO?

(Decreto n° 30.672, publicado no DOERJ em 19/02/2002)

! Aprovado pelo Conselho Universitario em 29 de novembro de 2001




Sumario

Da Universidade € SEUS IS «...ceiuiiiiiiieiieiieeee ettt ettt st sttt sb e sbe e sbeesaee st e sbe e 3
D0S ODJEtIVOS € FUNGOES ....eeuiieiiieiieiieeiteete ettt sttt ettt e sb e bt st ettt e bt e sbeesbeesaae st e enteenee 3
DA OTZANIZAGAO...c.ueetieiieiiteeieete ettt ettt et b e sh e sat e et e bt e bt e s bt e s bt e sateeab e e bt e bt enbeesbeesaaesateenteenne 4
Da AdminiStracao UNIVETISITAIIA ......eeervierrieeiiresieeeiieesteeseteeesteesseeeseeessseesseeesssesssseesssseesssessssseessseesssenans 6
Da AdminiStragao SUPETIOT «...cc.eeiuieiuienieitiete ettt sttt ete et e bt e sb e sate st e eateebe e bt e sbeesbeesaeesateenseenne 7
D0 COnSEINO CONSUITIVO .....ceiiiiiiiiieiieite ettt sttt et sae e sttt ettt e sbeesbeesaee st e eneeenee 7
DO CONSEINO CUTAAOT .....eeiiiiiiiiiieieeiteeete ettt ettt et b e bt st ettt e bt e sbeesbeesaeesateenteenee 7
D08 Orga0S DEIIDEIALIVOS. .........ooverveeeeeeeeeeeseeeeeeeee e esesee s s e s seseas s ssassasessssssssssnsnsees 8
D0 CONSEINO UNTVEISIEATIO ..cuuveeutieiieiieiiieieieete ettt sttt ettt sb ettt sttt et e b e sbeesaaesateenteenee 8
D0 Colegiado ACAAEMICO ....c..viruiiiiieieetieite ettt ettt st sttt et e bt e bt e sbt e st st et e ebe e bt enbeens 11
DAS CAMATAS ...eneeeuieeieeite ettt ettt ettt ettt et e bt e bt e s bt e sheesateeate e bt e bt e sbeesbeesabesabeeabeenbeebeenbeens 13
DS OFZAOS EXECULIVOS ......vovevereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeses e s s sses s ses s seseesesssssessssssssssssssssas s s s 14
DA REIEOTIA . ...ttt ettt ettt b e s bt s bt sat e et e bt e bt e s bt e sbeesatesabeembeenbeebeesbeens 15
D0 Colegiado EXECULIVO .....eiiuiiiiiiiiiiiieiteiteete ettt ettt sttt ettt sb e sbe e st st e bt enbeesbee 18
Da Vice-Reitoria € das Pro-ReitOrias. .......ooueiiiiiiiiiiiiiiieitenitente ettt 18
Da Diretoria Geral Administrativa e da Diretoria de Administracdo de Projetos..........cccceeveeveenneee 19
Dos Orgios Auxiliares da Reitoria ¢ dos Orgaos SUPIEMENLAIES ..............cc.vvvevevereereerreseseeseesessessensnnns 20
Da Administracdo dos Centros, dos Laboratdrios e das Coordenagdes de Curso........ccceeveveeecreeerveennneenne 20
DS CRIIOS. ...ttt ettt ettt ettt et e bt e b e e s bt e sheesat e eabe e bt e bt e sbeeebeesabesabeeabeenbeebeenbeens 20
DOS LaDOTALOTIONS. ¢...eeuteeiteriie ittt ettt ettt s bt she e st et e bt e bt e s bt e s bt e satesateeabeenbeebeenbeens 24
Das CoordenagOes A0S CUISOS .....uieiuierereeerrieriteeestteerreeesteeesseesseeessseesssesassseesssessssseesssesssssesssseessseeans 25
D0 ReZIME ACAAEIMICO....cc.eeitiiiiiiiiiiieeie ettt et b e sttt s bt e bt e bt e sb e e s bt e satesateembeebeebeesbeens 27
Dos Cursos, Curriculos € DISCIPIINAS .......covueiiuierieiiieiieieeieeeete ettt sttt e sbe e b 27
DO BEINISINO ..ttt ettt st st ettt e bt e bt e e bt e sttt et e b e e bt e sbee 27
DO REZIME ESCOIAT .....eiiiiiiiiiiiiieeeeee ettt ettt et sb e sbt e st sttt e b e beesbee 29
DA PESQUISA ..ottt ettt et ettt e b e bt s bt s bt e a et et e et e e bt e bt e e bt e eat e et e et e e bt ebeenbeens 29
DA EXEBINSAOD ...ttt ettt ettt sttt et e bt e bt e s bt e s bt e sht e e et e e bt e bt e bt e e bt e eat e et e et e e bt e beenbeens 30
Das Atividades Culturais € ESPOITIVAS .....cocueiiuieiiiiiiiiieieeiee ettt ettt et st e e b 30
Da Comunidade UNIVETSIEATIA .....ceeuterierieitiiiierieete ettt st sttt ettt e bt e s bt e st st e e e e beenbeesbee s 30
DO COTPO DIOCEILE ..ottt ettt ettt sttt et e bt e sb e e s bt e satesateeabeenbeenbeesbeens 30
DO COTPO DISCEILE. .....eetiiiiiiiieiite ettt ettt s bt sttt et et e bt e sb e e sbeesatesateeabeebeenbeenbeens 31
Do Corpo Técnico € AdMINISIIALIVO....cecuiirtiiiieitiiieeieeieeree sttt ettt ettt et beesbeesiee 32
Dos Diplomas, Certificados € TIEULOS ......coouiiiiiiiiiiiiieeeeeeetete ettt 33
Do Patrimdnio € Regime FINANCEIT0 ........cocuiiiiiiiiiiiiiieieeeeeterte ettt 33
Das DISPOSICOES GETAIS ...cuveevieriieriierieeieete et te it stt ettt et e bt e bt e sbeeshtesatesabe e bt e bt e sbeesbeesabeesbeenseebeebeenbeens 35
Das DiSposiCOES TTANSIEOTIAS ......eeruterutiriierieiitieniiestte ettt ettt et ettt st st e e bt e bt e sbeesbeesaeesateeabeebeenbeesbeens 36



ESTATUTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE DARCY
RIBEIRO - UENF

TiTULO |
DA UNIVERSIDADE E SEUS FINS

Art. 1%- A Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro — UENF, com
sede e foro na cidade de Campos dos Goytacazes e unidades instaladas em
outros municipios do Estado do Rio de Janeiro, organizada como Fundacao
Plblica nos termos da Lei n® 3.685 de 23 de outubro de 2001, é uma instituicdo
estadual de educacdo superior caracterizada pela indissociabilidade das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 2°- A UENF com autonomia patrimonial, financeira, administrativa, didatico-
cientifica e disciplinar, na forma no disposto no Artigo 207 da Constituicao
Federal e nos artigos 53 e 54 da Lei Federal n® 9394 de 20 de dezembro de
1996, rege-se pelo presente Estatuto, pelo Regimento Geral e demais normas
aplicaveis nos termos da legislacao vigente.

Paragrafo Unico - O Poder Publico do Estado do Rio de Janeiro destina anualmente a
UENF dotacao definida de acordo com o seu plano diretor, na forma da lei
orcamentaria estadual.

CAPITULO | )
DOS OBJETIVOS E FUNCOES

Art. 3%- A UENF, através de sistema indissociavel do ensino, da pesquisa e da
extensdo, tem por objetivos buscar, gerar e difundir conhecimentos em todos
0s campos do saber fundamental e aplicado, incumbindo-se de:

| - realizar pesquisas e estimular atividades criadoras nas ciéncias, nas letras
e nas artes;

[l - ministrar ensino em niveis de graduagcdo e pés-graduacdo, formando
profissionais e especialistas;

[Il - estender o ensino e a pesquisa a comunidade mediante metodologias de
transferéncia de conhecimentos e tecnologias e prestacdo de servicos
especiais.

§ 12 - No desempenho de suas fungdes, deve a UENF:

|- aplicar-se ao estudo da realidade brasileira, com énfase nas
caracteristicas da regido, em busca de solugbes para os problemas



relacionados com o seu desenvolvimento socio-econdmico, politico e
cultural;

constituir-se em fator de integracédo da cultura nacional e regional,

participar de programas oficiais de cooperacdo nacional e internacional,
recebendo professores e estudantes de outras regides, estados e paises;

assessorar as entidades publicas e privadas nos campos de sua
competéncia técnico-cientifica.

§ 2° Como condicdo de eficacia no desempenho de suas fungbes, deve a
Universidade:

assegurar plena liberdade de estudo, pesquisa, ensino e expressao,
permanecendo pluralista e aberta a todas as correntes de pensamento;

cooperar com universidades e outras instituicbes cientificas e culturais

brasileiras, estrangeiras e internacionais.

CAPITULONI
DA ORGANIZAGAO

Art. 4°- Em sua organizacédo, a Universidade deve observar os seguintes principios:

VI -

unidade de patriménio e administragéo;

organicidade de estrutura, com base em Laboratérios congregados por
Centros;

racionalidade de organizacdo, com plena utilizacado de recursos materiais
e humanos;

universalidade de campo, pelo cultivo das éareas fundamentais dos
conhecimentos humanos, estudados em si mesmos ou em funcdo de
ulteriores aplicacoes;

flexibilidade de métodos e critérios, com vistas as diferengas individuais
dos alunos, especificidades de cursos e projetos, as peculiaridades
regionais e as possibilidades de combinagdo dos conhecimentos
adquiridos para gerar novos cursos € projetos de pesquisa;

cooperacao entre os Centros e os Laboratérios responsaveis pelos
estudos compreendidos em cada curso, projeto ou programa.

Art. 52 - A UENF compreende:



|- érgaos da Administracéao Superior de politica, gestao e supervisao;
Il - unidades universitarias de ensino, pesquisa e extensao;

[ll - o6rgaos e servigos especiais, destinados a auxiliar na administragédo e a
suplementar as atividades de ensino, pesquisa, extensao e apoio técnico.

Art. 6% - Sao érgaos da Administracdao Superior da UENF:

a) Deliberativos:
| — Conselho Universitario
Il — Colegiado Académico

b) Consultivo:
| — Conselho Consultivo

c¢) Executivo
| — Reitoria

d) De auditoria, supervisao e inducao de recursos:
| — Conselho Curador

§ 1% - S&o 6rgéos executivos complementares da Reitoria:

|- Colegiado Executivo

Il — Vice-Reitoria

[Il - Pré-Reitoria de Graduacao

IV - Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao

V - Pré-Reitoria de Extensao e Assuntos Comunitarios
VI - Diretoria Geral Administrativa

VII — Diretoria de Administracdo de Projetos

§ 2° — S&o0 6rgéos auxiliares da Reitoria:

| - Chefia de Gabinete do Reitor

Il - Secretaria Académica

[Il - Auditoria Interna

Il - Assessoria Juridica

IV - Assessoria de Comunicacao

V - Assessoria de Assuntos Internacionais e Institucionais
VIl — Camara de Carreira Docente

VIl — Camara de Carreira Técnico-Administrativa

§ 3% — Sado orgdos normativos e deliberativos nas suas dareas especificas,
complementares do Colegiado Académico:

| - Cémara de Graduacao



Il - Cémara de Pesquisa e Pés-Graduacgao
Il - Camara de Extensdo e Assuntos Comunitarios

Art. 7°- As unidades universitarias de ensino, pesquisa e extensao, definidas por areas
de conhecimento, sdo constituidas em Centros, que por sua vez congregam
Laboratérios afins.

Paragrafo Unico - O Laboratério € a menor parte da estrutura universitaria para todos os
efeitos de organizacdo administrativa, didatico-cientifica, distribuicao de
pessoal e de representagdo nos 6rgaos colegiados da UENF.

Art. 8° - Sao érgaos suplementares da UENF, subordinados diretamente a Reitoria:

|- Biblioteca Central

Il- Casa da Cultura Villa Maria

lll-  Nucleo de Informatica

V- Nucleo Tecnoldgico

V- Espaco da Ciéncia

VI-  Editora Universitaria

VII-  Servigo de Atendimento a Comunidade Universitaria

TiTULOII
DA ADMINISTRAQZ\O UNIVERSITARIA

Art. 9%- A administragcdo universitaria é feita pelos 6érgdos que compdéem a
Administragdo Superior, a Administragao dos Centros e seus Laboratérios e
Orgaos Suplementares.

Paragrafo unico - A UENF observa, em todas as instancias deliberativas, os seguintes
principios:

|- publicizagdo dos atos e das informacées;

Il - planejamento e avaliacdo periddica de atividades académico-cientificas e
administrativas;

[Il - prestacao de contas financeiras;

IV - estabelecimento de quorum minimo para funcionamento de 6rgaos
colegiados e para eleicao de dirigentes e representantes;

V - estabelecimento de condicbes de manutencao e de perda do direito de
representagcdo, conforme regulamentacao propria.



CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 10 - A administracao superior tem como 6rgao de consulta o Conselho Consultivo;
como érgao supervisor, auditor e indutor na captacéo de recursos, o Conselho
Curador; como 6rgaos deliberativos o Conselho Universitario, o Colegiado
Académico, a Camara de Graduagcdo, a Camara de Pesquisa e Pds-
Graduacao e a Camara de Extensado e Assuntos Comunitarios; como érgaos
executivos, a Reitoria, o Colegiado executivo, as Pro-Reitorias, a Diretoria
Geral Administrativa e a Diretoria de administracado de Projetos.

DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 11 - O Conselho Consultivo € constituido por 10 eminentes professores de outras
instituicbes do pais, intelectuais, representantes do setor produtivo ligado ao
desenvolvimento tecnolégico, escolhidos pelo Conselho Universitario a partir de
indicacOes da Reitoria e dos Centros da UENF. A composicao e ordenacao dos
Mandatos de seus membros s&o regulamentadas em regimento préprio.

Paragrafo unico- O Conselho Consultivo reiine-se em plenario pelo menos uma vez por
ano e tem por objetivos:

|- avaliar o desempenho da Universidade nas suas diversas areas de
atuacao;

Il - sugerir novas areas de atuacao da Universidade e sua interagdo com a
comunidade.

DO CONSELHO CURADOR

Art. 12 - O Conselho Curador, 6rgao auditor e indutor de incremento de fundo
patrimonial para a Universidade, é composto dos seguintes membros, cujos
mandatos coincidem com o do Reitor:

| - Reitor, como membro honorario e Presidente, sem direito a voto;
Il - 3 (trés) representantes indicados pelo Governador do Estado, sendo 01
(um) da Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia - SECT, 01 (um) da
Secretaria de Estado de Fazenda — SEF e 01 (um) da Secretaria de Estado
de Controle Geral - CONTROLE;
[l - 2 (dois) membros escolhidos pelo Conselho Universitario da UENF,
dentre os servidores da UENF, sendo 01 (um) da area técnico-
administrativa e outro do corpo docente que nao exercam cargos de
confianga na Administragdo Superior.

§ 1°- Todos os membros devem ter um suplente que os substituira em caso de

auséncia. O suplente do Reitor é o Vice-Reitor.



§ 2°- Compete ao Conselho Curador fiscalizar a execugdo orgcamentaria e financeira,
apreciar atos que dizem respeito a posi¢cao patrimonial da Instituicdo , dar
parecer sobre a prestacdo de contas do Reitor e coordenar campanhas para
incremento de fundo patrimonial.

DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

SECAO | ,
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art.13 - O Conselho Universitario é a instancia suprema da UENF como érgao
doutrinario, consultivo, normativo e deliberativo.

§ 1°- O Conselho Universitario é constituido dos seguintes membros:
| - Reitor, como seu Presidente;
Il - Vice-Reitor;
[l - Pré-Reitores;
IV - Diretor Geral Administrativo;
V - Diretores de Centro;

VI - 05 (cinco) representantes dos Chefes de Laboratorios de cada Centro da
Universidade;

VIl - 01 (um) representante dos Professores Titulares de cada Centro da
Universidade;

VIl - 01 (um) representante dos Professores Associados de cada Centro da
Universidade;

IX - 04 (quatro) representantes do Corpo Discente, sendo 02 (dois) alunos de
Pés-Graduacgéo e 02 (dois) alunos de Graduacéo;

X- 01(um) representante de funcionarios Técnicos ou Administrativos de
cada Centro da Universidade;

Xl - 03 (trés) representantes da comunidade.

§ 2% - Os membros eleitos para o Conselho Universitario tém os respectivos suplentes,
também eleitos, que os substituem em caso de auséncia.



§3°-

§ 4°-

Os representantes dos Chefes de Laboratérios séo eleitos por seus pares dos
respectivos Centros, com mandato de trés anos, sendo permitida a
reconducao.

Os representantes de Professores Titulares e Associados sao eleitos por seus
pares dos respectivos Centros, com mandato de dois anos, sendo permitida a
reconducgao.

Os representantes do Corpo Discente séao eleitos por seus pares, com mandato
de um ano, sendo permitida uma reconducao.

Os representantes dos Funcionarios Técnicos ou Administrativos sao eleitos
por seus pares dos respectivos Centros, com mandato de dois anos, sendo
permitida a recondugao.

Os representantes da comunidade sao indicados pelo Governador do Estado
entre pessoas que nao pertencam aos quadros da Universidade, sendo 1 (um)
representante da comunidade cientifico-tecnolégica do Estado do Rio de
Janeiro, e 1 (um) representante da classe empresarial do Estado do Rio de
Janeiro, e 1 (um) representante das municipalidades que contem com unidade
da UENF, a ser escolhido mediante proposicdo dos Prefeitos todos com
mandato de dois anos, podendo haver uma reconducéo.

Art. 14 - O Conselho Universitario sé pode funcionar com a presengca da maioria

absoluta dos Conselheiros ( acima de 50%), delibera em plenario pela maioria
dos votos dos presentes e reune-se, ordinariamente, a cada dois meses,
mediante convocacdo do Reitor ou extraordinariamente quando convocado
pelo Reitor ou por pelo menos 2/3 de seus membros.

§ 1% - Em votagdes que exijam quorum qualificado ha necessidade de aprovagéo de no

minimo, 2/3 da totalidade de seus membros.

§ 2° — Em todas as decisdes em que se exige maioria de dois tergos, o quorum para

§3°-

§ 4°-

votacao inclui, obrigatoriamente, no minimo, 70% de docentes.

A pauta do Conselho Universitario € preparada pela Chefia de Gabinete do
Reitor a partir das indicacdes feitas pelo Reitor, pelo Colegiado Académico,
pelo Colegiado Executivo ou por 2/3 dos membros do Conselho Universitario,
sendo o0s processos pertinentes disponibilizados para analise dos Conselheiros
com antecedéncia minima de 72 horas. Assuntos urgentes, extra-pauta, podem
ser analisados por decisao do plenario.

No caso de concesséao de dignidades universitarias, bem como notério saber, a
deliberacao é por voto secreto, com quorum qualificado.

Art. 15 - Sao atribuicées do Conselho Universitario:

|- elaborar, aprovar e modificar o Estatuto e os Regimentos, por deciséao de,
pelo menos, 2/3 da totalidade de seus membros, respeitando-se o
estipulado no § 2° do artigo anterior, submetendo-a, quando for o caso, &
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apreciacao do Conselho Estadual de Educacéao, nos termos da legislacéao
vigente;

Il - atuar como forum permanente de reflexdo sobre a Universidade;
[Il - propor e aprovar politicas da UENF;

IV - homologar os nomes dos docentes indicados para Reitor e Vice-Reitor,
pela comunidade universitaria, a serem nomeados pelo governador;

V- aprovar os regimentos de todos os 6rgaos, unidades e servicos da
Universidade;

VI- aprovar normas para 0s processos de selecdo, admissdo, acesso e
aperfeicoamento do pessoal docente, técnico e administrativo;

VIl - aprovar a criacao e a extincao de cursos, ouvido o Colegiado Académico;

VIII - aprovar a outorga de diplomas, reconhecimento de notorio saber e demais
titulos e dignidades universitarias explicitados nos Regimentos
pertinentes;

IX - deliberar, como instancia superior, em matéria de recursos previstos em
Lei e nas demais Normas e Regimentos da Universidade;

X - apreciar e propor a celebracdo de acordos e convénios que envolvam
questdes patrimoniais e/ou de contrapartida de recursos préprios da
Universidade;

Xl - propor e aprovar propostas de desenvolvimento e expansdao da
Universidade;

XII - propor a criagdo ou extingdo de cargos, de acordo com a necessidade de
servico e a legislacao vigente;

X1l - homologar os concursos de admissao de professores e demais servidores
da UENF e deliberar sobre recursos de dispensa dos membros do quadro
de pessoal;

XIV — analisar e aprovar a proposta orgamentaria da UENF relativa ao exercicio
financeiro seguinte ou plurianual, para posterior envio aos 0rgaos
competentes do Governo do Estado;

XV — dar posse ao Reitor e Vice-Reitor;

XVl — propor, ao governador, apos inquérito administrativo pertinente, o
afastamento do Reitor;

10



XVII — deliberar sobre questoes omissas nestas Normas.

SECAO Il A
DO COLEGIADO ACADEMICO

Art. 16 - O Colegiado Académico € o érgao da Administracdo Superior para fins de
proposicao, coordenacao e supervisdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, com fungdées normativas e deliberativas no plano didatico-cientifico,
sendo constituido dos seguintes membros:

VI -

VII -

Reitor, como o seu Presidente;
Vice-Reitor;

Pro-Reitores de Graduacdo, de Pesquisa e Pés-Graduacdo e de
Extensado e Assuntos Comunitarios;

01 (um) representante docente de cada uma das Camaras especificas;
Chefes de Laboratério, em numero de 2 (dois) por Centro;

04 (quatro) representantes de Professores da Universidade, sendo um
por Centro;

4 (quatro) representantes do corpo discente, sendo 2 (dois) da
graduacao e 2 (dois) da pés-graduacao.

Os representantes das Camaras especificas sao escolhidos por seus pares,
com mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida a reconducao.

Os representantes dos Chefes de Laboratério sdo escolhidos por seus pares do
respectivo Centro, com um mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida a
reconducao.

Os representantes do corpo docente sédo escolhidos por seus pares dos
respectivos Centros, com mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida a
reconducao.

Os representantes do corpo discente sdo escolhidos por seus pares, com
mandato de um ano, sendo permitida uma recondugao.

§ 5% - Os membros indicados do Colegiado Académico tém os respectivos suplentes,
também indicados, que os substituem, em caso de auséncia.

§6°-

O Colegiado Académico sé pode funcionar com a presencga da maioria absoluta
dos seus membros (acima de 50%), delibera em plenario por maioria dos votos
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dos presentes e reune-se, ordinariamente, a cada més, mediante convocacao
do Reitor, e extraordinariamente, quando convocado, pelo Reitor ou por 2/3 de

Seus

Em

membros.

votacdes que exigem quorum qualificado ha necessidade de aprovacéo,

por pelo menos,2/3 dos seus membros, respeitando-se da mesma forma, o
estipulado no § 2° do Artigo 14.

Compete ao Colegiado Académico:

VI -

VIl -

VIII -

IX -

propor e deliberar sobre a politica universitaria na area académica e
elaborar os correspondentes Planos de Desenvolvimento, encaminhando-
0s para aprovacao do Conselho Universitario;

analisar o plano de lotacdo do pessoal académico, submetendo-o ao
Conselho Universitario;

homologar o enquadramento do pessoal académico em exercicio na
UENF, ouvidas as respectivas comissdes de carreira;

deliberar , através do voto secreto e quorum qualificado, sobre propostas
de concessao de titulos de doutor honoris causa e reconhecimento de
notério saber, que serdo encaminhados ao Conselho Universitario;

apreciar programas, projetos, atividades e convénios considerados de
interesse geral da UENF e submeté-los ao Conselho Universitario, quando
envolver questao patrimonial e/ou de contrapartida de recursos proprios
da Universidade;

estabelecer as diretrizes de ensino, pesquisa e extensdao, de modo a
coordenar e compatibilizar as programacgdes das Camaras especificas e
as atividades dos 6rgaos de execucgao;

aprovar os requisitos minimos para o funcionamento de cada curso de
graduacao e pds-graduacao;

aprovar os curriculos dos cursos da Universidade;
aprovar o numero de vagas para cada curso de graduacao e programa de

pds-graduacdo e o Edital do Processo de Selecao para o ingresso nos
referidos cursos e programas;

X - aprovar o calendario escolar;

Xl -

analisar a criacdo ou extincdo de cursos, encaminhando-as para
deliberacao pelo Conselho Universitario;
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Xl - opinar sobre os Regimentos a serem aprovados pelo Conselho
Universitario, nos assuntos de sua competéncia;

XIII - elaborar o regimento de admisséao, selecéo, acesso e aperfeicoamento do
pessoal académico, para aprovacao do Conselho Universitario;

XIV - analisar os Regimentos das Camaras especificas, para aprovacao pelo
Conselho Universitario;

XV - propor ao Conselho Universitario a admissdao ou demissao de pessoal
académico, mediante proposta fundamentada do Conselho de Centro,
obedecidas as Leis e Normas vigentes;

XVI - deliberar sobre as propostas dos Conselhos de Centro referentes a
pedidos de licenga, suspensado temporaria de contratos, treinamento de
técnicos de nivel superior ligados as atividades académicas, bem como
periodo sabatico de professores;

XVII- aprovar o Catalogo Geral da Universidade;

XVIIIl- elaborar a proposta do seu Regimento Interno, submetendo-a ao
Conselho Universitério;

XIX - estabelecer critérios para distribuicao de recursos para ensino, pesquisa e
extenséo;

XX - decidir sobre recursos que |lhe forem submetidos, em matéria de ensino,
pesquisa e extensao;

XXI - resolver os casos omissos, na sua area de competéncia.

SECAO il
DAS CAMARAS

Art. 17 - As Camaras sao 6rgaos normativos e deliberativos nas areas especificas em

§1°-

que a administracdo académica acha-se subdividida na UENF,
compreendendo:

| - Cémara de Graduacao;
Il - Céamara de Pesquisa e P6s-Graduacao;
[l - Cémara de Extensado e Assuntos Comunitarios;

Cada Camara é constituida dos seguintes membros:

a) de Graduacao
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|- o Pré-Reitor de Graduagao, como seu presidente;
Il - 02 (dois) Professores de cada Centro;

[l - 01 (um) representante do corpo discente;

b) de Pesquisa e Pés-Graduacao:

|- o Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-graduacao, como seu presidente;
Il - 02 (dois) Professores de cada Centro;

[l - 01 (um) representante do corpo discente;

b) de Extensado e Assuntos Comunitarios

§4

§5

|- o Pré-Reitor de Extenséo e Assuntos Comunitarios, como seu presidente;
Il - o Coordenador de Programa de Extensado de cada Centro;

[l — 01 (um) representante da Villa Maria;

IV — 01 (um) representante do Espaco da Ciéncia;

[l - 01 (um) representante do corpo discente;

Os 02 (dois) representantes dos professores sao indicados pelo respectivo
Conselho de Centro, sendo pelo menos 01 (um) deles Coordenador de Curso.

O representante do corpo discente na Camara de Graduagao é um estudante
de graduacéao, que ja tenha concluido pelo menos um periodo letivo, eleito por
seus pares. Os representantes do corpo discente nas Camaras de Pesquisa e
Pés-graduacdo e Camara de Extensdo sao Pds-Graduandos eleitos por seus
pares.

Os membros indicados e eleitos das camaras tém suplentes, também eleitos,
que os substituem em caso de auséncia.

As atribuicbes das Camaras de Graduacao, de Pesquisa e Pés Graduacao e de
Extensdo e Assuntos Comunitarios sdo as previstas nos respectivos regimentos

internos por elas elaborados, analisados pelo Colegiado Académico e
aprovados pelo Conselho Universitario.

DOS ORGAOS EXECUTIVOS

14



SECAO |
DA REITORIA

Art.18 - A Reitoria, 6rgdo executivo dirigido pelo Reitor, representa, coordena,
superintende e administra o patriménio e os interesses da UENF e coordena a
execucao de todas as atividades.

[o]

§1°- Vinculam-se diretamente a Reitoria os seguintes 6rgaos:

|- Orgdos Executivos Complementares da Reitoria, conforme definidos no
Art. 62 § 1°

Il - Orgaos Auxiliares da Reitoria, conforme definidos no Art. 62 § 2°
Il - Orgédos Suplementares da UENF, conforme definidos no Art. 8°

Art.19 - O processo de escolha do Reitor e Vice-Reitor devera ser através de eleiges
diretas e secretas, com participacdo de toda Comunidade Universitaria,
garantido o peso de 70% para o Corpo Docente, de acordo com a Lei de
Diretrizes e Bases (LDB), bem como 15% para o Corpo Discente e 15% para o
Corpo Técnico e Administrativo.

§ 1°- Sao elegiveis para os cargos de Reitor e Vice-Reitor todos os professores
admitidos na carreira docente e membros do quadro ativo permanente, de
notodria experiéncia académica, conforme estabelecido no Regimento Interno.

§ 2°- As candidaturas para Reitor e Vice-Reitor, em chapa Unica, devem ser
homologadas pelo Conselho Universitario.

§ 3% - Sao considerados eleitos Reitor e Vice-Reitor da UENF os membros da chapa
que obtiver mais de 50% (cinquienta por cento) do total de votos validos.

§ 4°- S&o considerados votos validos aqueles dados diretamente a qualquer dos
candidatos, como também os votos em branco.

§ 5°- Caso nenhuma chapa satisfaga a exigéncia do § 32, havera um 22 (segundo)
turno entre as duas chapas mais votadas.

§ 6°- Os nomes do Reitor e Vice-Reitor eleitos, apdés homologacédo pelo Conselho
Universitario em reuniao especificamente convocada para tal, sdo enviados ao
6rgao competente do Governo do Estado até 60 (sessenta) dias antes de findo
o mandato do dirigente que estiver sendo substituido, para posterior nomeacao
e posse pelo Governador do Estado.

§ 7° - O Conselho Universitario designa a Comissédo Eleitoral, composta por
representantes de todas as categorias que compdem o Colégio Eleitoral, com a
funcdo de coordenar, supervisionar e zelar pelo fiel cumprimento das normas
definidas para este fim.
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§ 8% - O mandato do Reitor bem como do Vice-Reitor, é de 04 (quatro) anos, vedada
a reeleicao consecutiva.

§ 92 - O Vice-Reitor tem atribuicdo de carater regular e permanente, definida de
comum acordo com o Reitor, bem como o substitui em seus impedimentos.

§10°- O Reitor é substituido na sua auséncia pelo Vice-Reitor.

§ 11° Em caso de vacancia do cargo de Reitor na 12 (primeira) metade do seu
mandato, havera novas elei¢ées para Reitor, no prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 12°- Ocorrendo vacancia se der a partir da 22 (segunda) metade do mandato do
Reitor, o Vice-Reitor assumira a Reitoria complementando o referido mandato.

§ 13° - No caso de vacéancia do Vice-Reitor, o Reitor indica um pré-tempore, a ser
homologado pelo Conselho Universitario.

§ 14° - No caso de vacancia de ambos, o Conselho Universitario indica o Reitor pro-
tempore que, num prazo de 60 (sessenta) dias, dard curso aos procedimentos
para escolha dos novos Reitor e Vice-Reitor.

§ 15°% - O Reitor pode fazer delegacdes de competéncia, expressas e especificas, ao
Vice-Reitor, aos Pro6-Reitores, aos Diretores de Centros, aos dirigentes de
unidades universitarias e de 6rgdos ou servicos especiais e aos Chefes de
orgaos da administracao geral da UENF.

Art.20 - Sao atribuicées do Reitor, com as responsabilidades definidas em Lei:

|- representar a UENF, judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente,
podendo constituir procuradores, com poderes especiais e para fim
determinado;

Il - manter contato e desenvolver atividades junto a entidades publicas ou
particulares, para obtencdo de recursos, doacdes, empréstimos e
estabelecimento de acordos e convénios que beneficiem a Universidade;

[Il - coordenar, fiscalizar e supervisionar todas as atividades da Universidade;

IV - convocar e presidir reunides do Conselho Universitario, Colegiado
Académico e do Colegiado Executivo, cabendo-lhe o direito de voto de
qualidade;

V - convocar e presidir reunides do Conselho Consultivo e do Conselho
Curador;
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V|- administrar a UENF, praticando todos os atos necessarios ao seu
funcionamento e a execucdo das normas legais e dos mandamentos
universitarios;

VIl - admitir pessoal docente, técnico e administrativo, dentro das
programacoes e dos critérios de selecao estabelecidos, apds aprovacao
pelo Conselho Universitario ;

VIl - nomear, designar, dispensar, lotar, transferir, promover, comissionar,
elogiar, punir e praticar quaisquer outros atos relativos aos contratos de
trabalho do pessoal da UENF, sem prejuizo da competéncia atribuida as
outras instancias universitarias, de acordo com as normas em vigor;

IX - assinar diplomas expedidos pela Universidade;
X - dar posse aos Diretores de Centro e Chefes de Laborat6rio;

XI - designar, empossar e dispensar os Pré-Reitores, Chefe de Gabinete, os
Assessores, os dirigentes dos 6érgaos e servicos especiais e demais

ocupantes de cargos de confianca, submetendo a homologacdo do
Conselho Universitario quando for o caso;

XIl - firmar contratos, convénios e ajustes, aprovados pelos o6rgaos
competentes;

Xl - submeter ao Conselho Universitario a proposta orcamentaria para o
exercicio financeiro seguinte dentro dos prazos legais e com a
antecedéncia necessaria a analise pelos conselheiros;

XIV -exercer a gestdo econdmica e financeira da UENF, no que concerne a
autorizar despesas, ordenar pagamentos, dar quitacbes, movimentar
depodsitos bancarios ou fundos financeiros, transigir ou desistir , assinar
documentos e celebrar contratos, acordos ou convénios, aceitar doacoes
e praticar os demais atos de administracdo para a boa ordem da
economia e das financas da Universidade;

XV - expedir titulos honorificos e dignidades, na forma prevista neste Estatuto;

XVI -apresentar ao Conselho Curador, dentro do prazo legal, em cada
exercicio financeiro, a prestacdo de contas instruida com os documentos
discriminados, exigidos pelos 6rgaos competentes;

XVII- apresentar ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, dentro do

prazo legal, a prestacdo de contas a que alude o item anterior, com o
parecer do Conselho Curador.
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SECAOII
DO COLEGIADO EXECUTIVO

Art.21 - O Colegiado Executivo, érgao executivo complementar da Reitoria, retne-se
semanalmente e é constituido dos seguintes membros:

I - o Reitor, como seu presidente;
Il - o Vice-Reitor;
[Il - o Diretor Geral Administrativo;
IV - os Diretores de Centro;
V- os Pré-Reitores.
§ 1°- Em casos especiais, outros membros da Comunidade Universitaria e outros
convidados podem participar das reunides, sem direito a voto.
§ 2°- Cabe ao Colegiado Executivo:
| - operacionalizar administrativamente a Universidade;

Il - sugerir temas para compor a pauta das reunides do Colegiado Académico
e do Conselho Universitario;

Art.22 - O Colegiado Executivo pode instituir comissées especiais, permanentes ou
temporarias, para estudo de assuntos especificos.

Art. 23- As decisdes do Colegiado Executivo tém a forma de Ato Executivo, devendo ter
ampla divulgacdo e se constituir instrumento de acdo da Universidade, em
conformidade com as deliberacbes do Conselho Académico e do Conselho
Universitario.

SECAO Il ,
DA VICE-REITORIA E DAS PRO-REITORIAS

Art. 24 - A Vice-Reitoria € 6rgao executivo complementar da Reitoria e dirigida pelo
Vice-Reitor.

Paragrafo Unico - Ao Vice-Reitor compete colaborar com o Reitor nas tarefas

universitarias que lhe forem delegadas e substitui-lo automaticamente nos
casos de impedimento ou vacancia;
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Art. 25 - As Pré-Reitorias, 6rgaos executivos complementares da Reitoria, sdo as
seqguintes:

| - Pré-Reitoria de Graduacao
Il - Pré-Reitoria de Extensédo e Assuntos Comunitarios
[l - Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao

§ 12- Os Pro-Reitores sdo designados pelo Reitor, entre os Professores da
Universidade, para homologacéao pelo Conselho Universitario.

§ 2°- A organizacéo, atribuigdes e funcionamento das Pro-Reitorias sdo definidos em
Regimento préprio, conforme especificado no Art. 17 e seus paragrafos.

SECAO IV
DA DIRETORIA GERAL ADMINISTRATIVA E DA DIRETORIA DE
ADMINISTRACAO DE PROJETOS

Art. 26 - A Diretoria Geral Administrativa é constituida dos seguintes 6rgaos:
| - Geréncia de Planejamento, Administracdo e Finangas
Il - Geréncia de Recursos Humanos
[l - Geréncia de Compras
IV - Geréncia de Patriménio
V - Geréncia da Prefeitura do Campus
IV - Geréncia de Importacao

Paragrafo Unico - A organizagdo, atribuicdes e funcionamento da Diretoria Geral
Administrativa e de suas Geréncias especificas sdo definidos em Regimento
proprio, proposto pelo érgao e aprovado pelo Conselho Universitario, cabendo
ao Reitor designar o Diretor Geral Administrativo para homologacdo do
Conselho Universitario, obedecidos, quando for o caso, os requisitos exigidos

para o exercicio da fungéo.

Art. 27 — A Diretoria de Administracdo de Projetos € 6rgdo executivo complementar da
Reitoria.

Paragrafo Unico: A organizacdo, atribuicbes e funcionamento da Diretoria de
Administracdo de Projetos sado definidos em Regimento prdprio, proposto pelo
orgao e aprovado pelo Conselho Universitario, cabendo ao Reitor designar o
Diretor de Administracdo de Projetos para homologacdao do Conselho
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Universitario, obedecidos, quando for o caso, 0s requisitos exigidos para o
exercicio da fungao.

DOS ORGAOS AUXILIARES DA REITORIA E DOS ORGAOS SUPLEMENTARES
Art. 28 - A Secretaria Académica, 6rgdo auxiliar da Reitoria, compete:

|- coordenar a divulgagéao do horario escolar dos varios cursos da UENF, de
modo a otimizar os recursos humanos, ampliar as opgdes de disciplinas
para os alunos e tornar acessiveis os dados escolares;

Il - centralizar os servicos de registro da vida escolar dos alunos,
compreendendo inscricdo, admissdao, matricula, créditos, opcoes,
transferéncias, promocgdes, graduacdes e preparacdo dos respectivos
diplomas, dentro das normas estabelecidas;

[l - elaborar a proposta de calendario escolar, ouvidas as respectivas
Céamaras, para aprovacao pelo Colegiado Académico;

IV - proceder ao registro de diplomas e certificados, nos termos da legislacédo
vigente;

V - encarregar-se da distribuicdo de material informativo e da prestacédo de
informacdes, referentes as oportunidades de ensino e aspectos correlatos
oferecidos pela Universidade.

Paragrafo unico - O responsavel pela Secretaria Académica devera ser designado pelo
Reitor.

Art.29 - A organizacéo, as atribuicdes e o funcionamento dos demais Orgaos Auxiliares
da Reitoria, Suplementares e Servicos Especiais sdo definidos nos respectivos
regimentos internos, cabendo ao Reitor designar seus dirigentes, obedecidos
0s requisitos exigidos para o exercicio da funcao.

) CAPITULO Il ,
DA ADMINISTRAGCAO DOS CENTROS, DOS LABORATORIOS E DAS
COORDENACOES DE CURSO

SECAO |
DOS CENTROS

Art.30 - Os Centros sao os 6rgaos que administram o exercicio simultaneo de
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, em uma ou mais areas do
conhecimento, respeitadas as normas legais e as resolugdes dos Orgaos
competentes.
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Art. 31 - A Universidade sera constituida dos seguintes Centros.
I - Centro de Ciéncia e Tecnologia
Il - Centro de Biociéncias e Biotecnologia
[l - Centro de Ciéncias e Tecnologias Agropecuarias
IV - Centro de Ciéncias do Homem

Paragrafo unico - A criacdo, incorporacdo, desmembramento ou fusdo de Centros
dependem da aprovagao pelos 6rgaos universitarios de deliberagdo superior,
mediante planos de desenvolvimento da Universidade, obedecido o disposto na
legislacao vigente.

Art. 32 - A administracdo do Centro € da competéncia do Diretor e de seu respectivo
Conselho.

Art. 33 - O Conselho de Centro é constituido dos seguintes membros:
| - Diretor do Centro, como seu presidente;
Il - Chefes de Laboratério;
[l - 01 (um) representante dos Coordenadores dos Cursos de Graduacao e
01 (um) representante dos Coordenadores dos Programas de Pés-
Graduacao;

IV - Coordenador de Extensao:;

V - 02 (dois) representantes do corpo discente, sendo 1 (um) aluno de Poés-
graduacao e 1 (um) de Graduacao;

VI - 01 (um) representante do corpo Técnico-Administrativo.

§ 1°- Os representantes discentes, com mandato de 1 ano, sdo escolhidos por seus
pares, podendo haver uma reconducao.

2%- O representante do corpo Técnico-Administrativo, com mandato de 1 ano, é
pr -
escolhido por seus pares, podendo haver uma reconducéo.

§ 3%- Os representantes eleitos tém, cada um deles, um suplente também eleito.

§ 4°- O Coordenador de Extensdo é um docente indicado pelo seus pares com
mandato de 2 anos, podendo haver uma recondugéo.

§ 52- O Conselho de Centro estabelecera a periodicidade de suas reunides
ordinarias, sendo obrigatério que haja pelo menos uma por més.
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§ 6°- O Conselho de Centro reune-se extraordinariamente por convocacbes do
Diretor ou de 2/3 de seus membros.

Art. 34 - Sao atribuicées do Conselho de Centro:

|- discutir as questbes referentes as atividades de ensino, pesquisa e
extensao do referido Centro, encaminhando propostas, quando for o caso,
para os 6rgaos competentes;

Il - homologar os nomes dos chefes de Laboratério escolhidos pelos seus
pares;

[Il - indicar e homologar, quando for o caso, os representantes do Centro para
integrar os 6rgaos Colegiados da Universidade;

IV - funcionar como instancia maxima das decisdes no dmbito dos Centros;

V - indicar nomes de professores para estagios senior e pés-doutoramento no
pais e no exterior, como também propor e apreciar solicitacdes de licenca
de treinamento de membros da comunidade do Centro, apéds ter ouvido o
Laboratério;

VI - definir prioridades para contratagcdo de professores, técnicos e pessoal
administrativo, mediante proposta fundamentada dos Laboratérios;

VIl - aprovar a criacdo ou extincdo de Laboratério, para deliberacao dos
6rgaos competentes;

VIl - aprovar a criagdo, desmembramento, fusdo ou extingdo de cursos, para
deliberacao dos 6rgaos competentes;

IX - aprovar denominacdo, criacdo, extincdo e distribuicdo de disciplinas
propostas pelos Laboratérios, com parecer favoravel das Comissbes de
Coordenacado ou Colegiados de Curso, para deliberacdo dos érgaos
competentes;

X - adotar providéncias para atender demandas de disciplinas ou Cursos
sugeridas pelos 6rgdaos competentes;

Xl - aprovar o numero de vagas dos Cursos de Graduacdo e Programas de
Pés-Graduagao propostas, respectivamente, pelos Colegiados de Curso
ou pelas Comissées de Coordenagcdo e encaminha-lo as Camaras de
Graduacdo e de Pesquisa e Po6s-Graduacdo, com parecer
circunstanciado, quando for o caso;

Xl - aprovar o planejamento, bem como o relatério anual das atividades dos
Laboratérios;
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Xl - estudar e propor a celebragédo de convénios de interesse do Centro;

XIV -designar membros de comissdes especiais para estudo de assuntos que
interessem as atividades do Centro;

XV - coordenar a execugao or¢camentaria dos recursos disponiveis para o
Centro;

XVI — propor o seu Regimento para ser submetido ao Conselho Universitario,
bem como sugerir modificagdes regimentais;

XVII- designar, semestralmente, os professores responsaveis pelas disciplinas
dos Cursos de Graduacdo e Programas de Pds-Graduacao, ouvidos 0s
respectivos Laboratérios, os Colegiados de Curso e Comissdes de
Coordenacao;

XVIII - zelar para que seja mantida no Centro permanente atitude avaliativa,
quanto as atividades docentes, discentes e administrativas.

Art. 35 - Os Diretores de Centro tém mandato de 4 anos, sendo vedada a reeleicao

§19-

consecutiva.

O processo de escolha do Diretor de Centro deverd ser através de eleigbes
diretas e secretas, com participacao de toda a comunidade universitaria do
respectivo Centro, garantindo o peso de 70% para os Docentes, de acordo com
a Lei de Diretrizes e Bases (LDB), bem como 15% para o corpo Discente e 15%
para os servidores Técnicos/Administrativos.

Sera considerado eleito Diretor de Centro da UENF aquele candidato que obtiver
mais de 50% do total de votos validos. Caso, na primeira eleicdo, nenhum dos
candidatos ultrapasse o indice percentual de 50%, devera haver um segundo
turno de eleigcdes, concorrendo apenas os dois candidatos mais votados no 1°
turno.

Serao considerados votos validos aqueles dados diretamente a qualquer dos
candidatos, como também os votos em branco.

O nome do Diretor eleito devera ser enviado ao Magnifico Reitor da UENF, para
nomeacao e posse apos homologacado dos resultados finais da eleicao pelos
respectivos Conselhos de Centro.

Sao elegiveis para Diretor, Professores Titulares ou Associados do quadro da
UENF, ou ainda Professores de outras Instituices, com notoéria experiéncia
académica conforme estabelecido no regimento Interno. As candidaturas para
Diretores de Centro devem ser homologadas pelos respectivos Conselhos de
Centro.
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§6°-

§7°-

O Diretor de Centro sera substituido, durante sua auséncia, por um dos Chefes
de Laboratério por ele designado em Ato proprio.

No caso de vacancia do cargo de Diretor de Centro, o Reitor designara um
Diretor pro-tempore, dentre os chefes de Laboratoério do respectivo Centro, por
um periodo maximo de 60 (sessenta) dias, ouvido o Conselho de Centro.

No caso de vacancia do cargo de Diretor de Centro, uma nova votacao sera
organizada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apo6s a abertura da vaga e
o mandato do dirigente que vier a ser nomeado se encerrara na data prevista
para o Diretor que o antecedeu.

Art. 36 - Ao Diretor de Centro compete a supervisdo dos programas de ensino,

pesquisa e extensdo e a execugdo das atividades administrativas do seu
Centro.

Paragrafo Unico - As atribuicdes especificas do Diretor sdo determinadas nos

Regimentos dos Centros, a serem aprovados pelo Conselho Universitario.

SECAOIl
DOS LABORATORIOS

Art. 37 — O Laborat6rio, que deve ter um numero minimo de 5 professores, € a unidade

§ 1° -

§2°-

§3°-

basica da estrutura universitaria para todos os efeitos de organizagcao
administrativa, didatico-cientifica, distribuicdo de pessoal e de representacao
nos érgaos colegiados da Universidade.

O Laboratério é responsavel pelo planejamento, distribuicdo e execucao das
tarefas que Ihe sao peculiares em todos os niveis relativos ao ensino, pesquisa
e extensdo, na forma destas Normas.

Cada Laboratorio pode ser integrado por varios setores especificos, em niumero
variavel, conforme se apresente a necessidade de constituicao.

Cada Setor é coordenado por um professor designado pelo Chefe do
respectivo Laboratorio.

Art. 38 - A proposta de criacao de Laboratérios, ap6s aprovada pelo Conselho de

Centro, deve ser submetida ao Colegiado Académico e aprovada pelo
Conselho Universitario, considerando-se 0s seguintes requisitos:

a) grupos de pesquisa com massa critica, abrangendo areas significativas de
conhecimento;

b) disponibilidade de instalacbes e equipamentos, conforme a éarea de
conhecimento;
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c) professor lider necessario ao desenvolvimento da pesquisa e do ensino
na respectiva area;

d) apresentacdo de projeto para os 2 (dois) anos subseqlentes a sua
implantagao.

Art. 39 — Cada Laboratério € chefiado por um docente da UENF, escolhido pelos seus
pares, Professores lotados em regime de tempo integral no respectivo Laboratério,
com notéria experiéncia académica, conforme estabelecido no Regimento Interno,
entre os que tiverem sua candidatura homologada pelo Conselho de Centro.

§ 1° — O professor, com experiéncia académica e/ou lideranca cientifica, que desejar
submeter seu nome ao processo de escolha para a chefia de Laboratério, devera
encaminhar ao Diretor do respectivo Centro, dentro dos prazos pré-estabelecidos,
correspondéncia acompanhada de coOpia de seu curriculum vitae para a
homologacao de sua candidatura no Conselho de Centro.

§ 2° — O nome do professor escolhido, apés ser homologado pelo Conselho de Centro,
deve ser enviado pelo Diretor do Centro ao Magnifico Reitor da UENF, para
nomeacao e posse.

§ 3° — O Chefe de Laboratorio é substituido, durante sua auséncia de até 40 dias, por um
dos professores por ele designado em Ato proprio.

§ 4° — No caso de vacéancia do cargo de Chefe do Laboratério, o Reitor designa um Chefe
pro-tempore dentre os professores do Laboratorio, pelo prazo maximo de 30 (trinta)
dias, ouvido o Conselho de Centro, devendo neste prazo ocorrer a abertura de
vaga e ser organizado o processo de escolha a que se refere o caput deste Artigo.

§ 5° — O mandato do Chefe que vier a ser nomeado no caso de ser configurada a
vacancia referida no § 4° se encerra na data prevista para o chefe que o
antecedeu.

Art.40 — No caso de organizacdo de um novo Laboratério, o seu Chefe é designado pro-
tempore, por uma prazo nao superior a 06 (seis) meses, pelo Reitor, apds
aprovacao do Conselho do respectivo Centro.

Art.41 — O Chefe de Laboratério pode delegar atribuicdes que lhe sejam proprias em
instrumento especifico.

Art.42 — Os Chefes de Laboratérios cumprem mandatos de 3 (trés) anos, podendo haver
reconducao.

SECAO Ill
DAS COORDENACOES DOS CURSOS
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Art.43 - A coordenacao didatico-cientifica de cada programa de pés-graduacao sera
exercida por uma Comissao Coordenadora constituida por:

a) um (1) Coordenador, como seu presidente e com mandato de 2 (dois)
anos, indicado pelos Professores Orientadores envolvidos no Curso e
dentre os lotados em tempo integral na Universidade, homologado pelo
Conselho de Centro, designado pelo Diretor do Centro;

b) um (1) orientador representante de cada um dos Laboratérios vinculados
ao curso, indicado pelos professores e com mandato de dois (2) anos;

C) dois (2) estudantes, um de mestrado e outro de doutorado, eleito por
seus pares e com mandato de um (1) ano, com possibilidade de
reconducdo. No caso de haver somente programa de mestrado, havera
também somente um representante discente.

d) No caso de curso vinculado a um unico Laboratério, devera haver
representante de cada setor ou area de concentracao, se for o caso.

Paragrafo Unico: No caso de um Programa de Pés-Graduagdo compartilhado por mais de
um Centro, a indicacdo do Coordenador e 0 seu mandato ocorre conforme o
estabelecido no item a deste artigo, ficando a homologacdo e a designacao,
respectivamente, a cargo da Camara de Pesquisa e P6s-Graduacao e da Pro-
Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao.

Art. 44- A coordenacao didatico—cientifica de cada curso de Graduagao sera exercida
por um Colegiado de Curso constituido por:

a) um (1) coordenador, como seu presidente e com mandato de 02 (dois)
anos, indicado pelos professores do respectivo curso de graduagao e
pertencentes ao Centro sede, com atribuicbes de supervisionar o
funcionamento do curso, convocar, estabelecer a pauta e presidir as
reunioes;

b) um (1) professor da area nao especifica, indicado pelo Conselho de
Centro;

c) trés (3) professores da area especifica, indicados pelo Conselho de
Centro;

d) um (1) representante dos alunos do Curso de Graduacao, indicado por
seus pares.

Paragrafo unico — Todos os representantes sdo designados pelos respectivos Diretores
de Centro e tém mandato de dois (2) anos, podendo ser reconduzidos.

26



Art. 45 - As atribuicbes das Coordenacdées sao as previstas nos respectivos
regimentos internos por elas elaborados e aprovados pelos 06rgaos
competentes.

TiTULO I
DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO |
DOS CURSOS, CURRICULOS E DISCIPLINAS

Art. 46 - A Universidade ministrara as seguintes modalidades de cursos e programas
| - graduacéo;
Il - pbs-graduacao stricto sensu (mestrado e doutorado);
Il - pds-graduacéo /ato sensu (especializacao e aperfeicoamento);
IV - extensdo.

SECAO |
DO ENSINO

Art. 47 - Os cursos de graduacgao estao abertos aos candidatos habilitados na forma da
lei e que tenham sido selecionados na forma que a Universidade houver
estabelecido.

Paragrafo Unico - O processo de selecdo abrange os conhecimentos comuns as
diversas formas de ensino médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade.

Art. 48 - Os cursos de graduacao habilitam ao exercicio profissional que demande
estudos superiores na area abrangida pelo respectivo curriculo.

Art. 49 - Os cursos de graduacgao sao abertos, no limite preestabelecido de vagas, aos
seguintes casos:

| - candidatos admitidos por meio de processo de selecéao;

Il - portadores de diploma de curso superior, mediante processo de
reingresso;
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[Il - transferéncias obrigatérias e facultativas;
IV - bolsistas de acordos culturais entre o Brasil e outros paises;

V - alunos de outras instituicdes, nas condicbes estabelecidas em convénios
com a Universidade Estadual do Norte Fluminense.

Art.50 - Os cursos profissionalizantes podem, segundo a area abrangida, apresentar
modalidades diferentes quanto ao numero e a duracéo, a fim de corresponder
as condicoes do mercado de trabalho.

Art. 51 - Além dos cursos correspondentes a profissdes reguladas em lei, a
universidade pode organizar outros, conforme exigéncia de sua programacao
especifica e para fazer face a peculiaridades do mercado de trabalho regional,
bem como a projetos de desenvolvimento regional.

Paragrafo anico - A Universidade pode associar-se a outras instituicbes publicas de
ensino e/ou pesquisa para oferecer cursos de graduacao

Art. 52 - Os programas de poés-graduacao stricto sensu, nos niveis de mestrado e
doutorado, tém por fim proporcionar aos estudantes formagado cientifica e
cultural aprofundada e desenvolver sua capacidade de pesquisa e criatividade
nos diferentes ramos do saber.

Paragrafo Unico - Os programas de mestrado e doutorado sédo abertos a graduados
em curso superior pleno, mediante processo de selecdo, resguardadas as
normas especificas de cada programa.

Art. 53 - Os programas de pds-graduacao /ato sensu, nos niveis de especializacao e
aperfeicoamento, destinam-se a graduados de cursos superiores, tendo os
primeiros o objetivo de preparar especialistas em setores restritos de estudos e
os ultimos de atualizar e melhorar conhecimentos e técnicas de trabalho.

Art. 54 - Os programas de extensao devem estar integrados ao ensino e a pesquisa na
producédo e difusdo de conhecimentos e técnicas de trabalho.

Art. 55 - A coordenacédo geral dos Cursos de Graduacdo, dos Programas de Pos-
Graduacao, das Pesquisas e demais atividades de Extensdo fica a cargo das
respectivas Pré-Reitorias.

Art. 56 - As Camaras de Graduacdo e de Pesquisa e Pds-Graduagdo estabelecem
critérios gerais para:

a) revalidacdo de diplomas estrangeiros, atendidas as condicbes
estabelecidas pela legislagédo vigente e pela UENF;
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b) validacao de créditos, visando ao seu aproveitamento em outro curso,
quando haja identidade ou equivaléncia, ouvidos os Colegiados de
Curso e as Comissdes de Coordenacao;

c) adaptacado de curriculos em casos de transferéncia na graduacéo e
outros, ouvidos os Colegiados de Curso e as Comissoes de
Coordenacéo;

d) transferéncia e aproveitamento de créditos de alunos de pés-
graduacao, ouvidas as Comissoes de Coordenacao;

Art. 57 - A ndo ser por imperativo legal, a matricula requerida pelo aluno depende da
existéncia de vaga e do cumprimento de exigéncias formuladas para cada caso.

Art. 58 - O regime didatico é baseado no sistema de crédito.

SECAO Il
DO REGIME ESCOLAR

Art. 59 —O ensino, a pesquisa e a extensdao na UENF atenderdao as normas legais, as
disposicoes deste estatuto, do Regimento Geral e dos mandamentos
universitarios.

Art. 60 - A UENF observara as normas fixadas pelo Conselho Estadual de Educacao
sobre os minimos de conteldo e 0s prazos de duragdo dos cursos.

Art. 61 — Seréa recusada a matricula ao aluno que nao atender as condicdes fixadas
no Regimento Geral e demais mandamentos universitarios, ou a requisitos
determinados em normas da legislacdo de ensino.

Art. 62 — O ano letivo podera ser prorrogado nos casos previstos em lei ou,
excepcionalmente, a critério do Colegiado Académico, por outras causas, de
forma a garantir a duracao minima obrigatéria.

Art. 63 - Os calendarios dos cursos de graduacgao e programas de pos- graduacao e
extensdo sdo aprovados pelas correspondentes Camaras, com observancia
do calendario da Universidade.

CAPITULO I
DA PESQUISA

Art. 64 - A pesquisa na Universidade é funcao essencial e primordial, voltada para a
busca de novos conhecimentos e técnicas, e como recurso de educacao
destinado ao cultivo da atitude cientifica, indispensavel a uma sélida formacao
de grau superior.
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Paragrafo Unico - A coordenacgao geral das atividades de pesquisa da Universidade é
exercida pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao.

CAPITULO Il _
DA EXTENSAO

Art. 65 - Cabe a Universidade contribuir, através de atividades de extensao, para o
desenvolvimento pleno da sociedade.

Paragrafo unico - A coordenacao geral das atividades de extensdo da Universidade
sera exercida pela Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios, e a
coordenacao especifica em cada Centro pelas Coordenacdes de Extensédo e
Assuntos Comunitarios dos mesmos.

Art. 66 - A extensdo, integrada ao ensino e a pesquisa na producao e difusdo de
conhecimentos, pode alcancar o ambito de toda coletividade ou dirigir-se a
pessoas ou instituicdes publicas ou privadas.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES CULTURAIS E ESPORTIVAS

Art. 67 - A coordenacéao geral das atividades culturais e esportivas da Universidade é
exercida pela Pré-Reitoria de Extensao e Assuntos Comunitarios.

TiTULO IV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 68 - A comunidade universitaria é constituida pelos corpos docente, discente,
técnico e administrativo, diversificados em suas atribuicdes e unificados em
seus objetivos.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 69 - O corpo docente da Universidade é constituido por Professores do quadro
permanente classificado nos seguintes niveis:

I. Professor Titular (I e ll);
II. Professor associado (I, I, Il e IV).

Paragrafo Unico — Os Professores do quadro permanente ndo perdem essa condicdo
quando designados para fungcao administrativa ou técnica.
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Art. 70 — Sao Professores do Quadro Permanente aqueles admitidos mediante
concurso publico de titulos e provas, na forma estabelecida pelo Conselho
Universitario, tendo em vista a legislacao vigente.

§ 1°- O regime de trabalho dos professores do quadro permanente € o de tempo
integral com dedicagéo exclusiva.

10

§ 2° - Para admissdo ao quadro permanente na Universidade, observado o artigo
anterior, exige-se que o candidato seja portador do diploma de Doutor stricto
sensu e apresente qualificacdo comprovada, a qual € julgada nas devidas

instancias.

§ 3° - Pode ser admitido, sem exigéncia do diploma de Doutor, candidato cuja
produgcdo cientifica, cultural ou profissional seja de elevado valor, com
reconhecimento de notério saber, conforme estabelecido no Artigo 15, item
VIII.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 71 — O corpo discente da UENF, constituido de alunos matriculados nas varias
modalidades de cursos, tera os deveres e direitos previstos na legislagdo do
ensino, no presente Estatuto, no Regimento Geral e nos demais mandamentos.

Art. 72 - A Universidade tem alunos regulares e especiais.

§ 1% - Regulares sdo os alunos matriculados em cursos de graduacdo ou pos-
graduacao, com direito a diploma, apds o cumprimento integral dos respectivos
curriculos.

[e]

§ 2= - Especiais sdo os alunos matriculados em disciplinas isoladas ou programas
especificos de estudo, com direito a certificado apds concluséo de:

a) cursos de especializagdo, aperfeicoamento, extensdo ou de outra
natureza;

b) disciplinas isoladas de curso de graduacao ou poés-graduacao e sujeitos,
em relacao a estas, as mesmas exigéncias dos alunos regulares.

Art. 73 - O ato de matricula na Universidade importa compromisso formal de respeito
ao presente Estatuto, normas regimentais e disposi¢cdes baixadas pelos 6rgaos
competentes, bem como as autoridades constituidas, tornando falta punivel o
seu desatendimento ou transgressao.

Art. 74 - Com o objetivo de promover a maior integragdo do corpo discente no contexto

universitario e na vida social, deve a Universidade suplementar-lhe a formacgéao
curricular especifica:

31



a) estimulando as atividades de educacao fisica e desportos, mantendo para
tanto orientacdo adequada e instalacdes especiais;

b) incentivando os programas que visem a formag¢do de uma consciéncia de
direitos e deveres do cidadao e do profissional;

c) assegurando a realizagcdo de programas culturais, artisticos, civicos e
desportivos por parte dos alunos;

d) proporcionando aos estudantes, por meio dos cursos regulares e
daqueles de extensdo, oportunidades de participacdo em projetos de
melhoria das condicdes de vida da comunidade, bem como no processo
de desenvolvimento regional.

Art. 75 - A Universidade pode prestar assisténcia ao corpo discente, fomentando, entre
outras iniciativas:

a) programas de bolsas de trabalho, de iniciagao cientifica, de p0s-
graduacao, de estagio e de atividade cultural;

b) orientacéo psicopedagdgica e profissional.

Paragrafo Unico - Na adocdo dos programas mencionados, sdo observadas as
disposicoes do Colegiado Académico.

Art.76 - E assegurada aos alunos regulares de graduacdo e poés-graduacgdo stricto
sensu a gratuidade do ensino.

Art. 77 - O corpo discente tem representacdo, com direito a voz e voto, nos 6rgaos
colegiados académicos, atendidas as normas legais.

§ 1°- A escolha dos representantes estudantis é feita por meio de eleicdes do corpo
discente.

§ 2°- Os representantes dos estudantes no Conselho Universitario podem fazer-se
assessorar por mais um aluno, sem direito a voto, quando o exija a apreciagao
de assunto peculiar.

Art. 78 - Os alunos regulares da Universidade podem organizar-se em diretério de
ambito académico, conforme previsto em lei.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 79 - A admissado de pessoal técnico e administrativo da-se mediante concurso
publico, nos termos da legislagdo em vigor.
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Paragrafo Unico - O corpo técnico e administrativo é composto pelo pessoal ndo
pertencente a classe docente, que integra as classes previstas no Plano de
Cargos e Vencimentos da UENF.

Art. 80- A movimentagao interna de servidores € feita de acordo com a politica
especifica emanada dos 6rgaos da Administracdo Superior da UENF e
executada pela Diretoria Geral de Administracao.

TiTULO V
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS

Art. 81 - Aos alunos regulares que venham a concluir cursos de graduacao e
programas de pds-graduacdo, com observancia das exigéncias contidas no
presente Estatuto e nos respectivos Regimentos, a Universidade confere os
graus a que facam jus e expede os correspondentes diplomas.

Art. 82- Aos alunos especiais que venham a concluir cursos de especializacao,
aperfeicoamento e extensao, bem como o estudo de disciplinas isoladas, tendo
sido atendidas as exigéncias normativas e regimentais, a Universidade expede
os correspondentes certificados.

Art. 83 - A Universidade pode atribuir titulos:

a) de Professor Emérito aos seus ex-professores que tenham alcancado
posicdo eminente no ensino ou na pesquisa;

b) de Professor Honoris Causa a professores e cientistas ilustres, nao
pertencentes a Universidade, que a esta tenham prestado relevantes
Servicos;

c) de Doutor Honoris Causa a personalidades que se tenham distinguido,
seja pelo saber, seja pela contribuicdo fundamental a consolidacao da
instituicdo académica, seja pela atuacdo em prol das Artes, das Ciéncias,
da Filosofia, das Letras ou de melhor entendimento entre os povos.

TiTULO VI
DO PATRIMONIO E REGIME FINANCEIRO

Art. 84 - O patriménio da Universidade é formado por:

| — O acervo de bens moveis e iméveis, direitos e outros valores da Fundacéo de
Apoio a Escola Publica — FAEP, ou sua sucessora Fundacdo de Apoio a Escola
Técnica — FAETEC, bem como da Fundacdo Estadual do Norte Fluminense -
FENORTE, que tenham sido colocados a disposicéo e que estavam, por qualquer
motivo, sendo utilizados pela Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro
na data da publicacdo da Lei Complementar n° 99 de 23 de outubro de 2000.
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Il - acervos patrimoniais que ja lhe foram ou que venham a ser atribuidos pela
Administragdo Direta ou Indireta, federal, estadual ou municipal;

lll - doacbes, herancas e legados, desde que observada a especialidade;
IV - bens e direitos que forem adquiridos pela Universidade;

Art. 85 - Os bens e direitos que constituem o acervo patrimonial da Universidade serao
utilizados ou aplicados, exclusivamente, para a consecuc¢ao de seus objetivos

§ 1° - A Universidade pode promover qualquer tipo de investimento ou aplicacdo de
recursos tendentes a valorizacao do seu patriménio e obtencao de rendas.

§ 2° - Os bens patrimoniais e os recursos pertencentes a universidade podem ser
explorados economicamente com a finalidade de obter rendimentos a fim de
subsidiar e promover programas e atividades de ensino, pesquisa e extensao,
de acordo com as suas finalidades.

[«]

- Os rendimentos previstos no paragrafo anterior, bem como 0s recursos que
compdem os fundos de natureza especial, poderao ser utilizados no custeio de
atividades técnicas e administrativas que estejam relacionadas aos programas
e empreendimentos de ensino, pesquisa e extensao.

§ 3

Art. 86 — A Universidade pode receber doagdes, com ou sem encargos, inclusive para a
dotacao de fundos especiais e/ou para utilizacdo em empreendimentos.

Art. 87 — Constituem recursos financeiros da UENF :

a) as dotacdes e receitas consignadas nos orcamentos da Unido, dos
Estados e dos Municipios, bem como nos Fundos e Programas
Especiais;

b) os auxilios, subvencdes e importancias que lhe forem destinadas por
orgaos ou entidades publicas ou privadas, federais, estaduais e
municipais, independentemente de sua nacionalidade;

c) as taxas e emolumentos, as rendas provenientes de seu patriménio e
outras eventuais e as contrapartidas pelos servicos de qualquer
natureza, inclusive quando executados mediante acordos, ajustes,
convénios ou contratos;

d) outras receitas destinadas a consecucao de seus fins, bem como
oriundas de propriedade intelectual;

e) as incorporacoes de resultados dos exercicios financeiros anteriores.
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TiTULO VII
DAS DISPOSIQ()ES GERAIS

Art. 88 - A participagcdo em reunides dos 6rgaos colegiados da Universidade nao
implica qualquer tipo de remuneracdo, nem estabelece qualquer vinculo
empregaticio com a Universidade.

Art. 89 - As reunides do Conselho Universitario e Colegiado Académico tém prioridade
sobre quaisquer outras atividades académico — técnico — administrativas.

Paragrafo Unico — O Conselho Universitario regulamenta por Resolugdo prépria a
aplicacdo de sancao de perda de mandato do Conselheiro que nao cumprir o
que dispde o caput deste Artigo.

Art. 90 - Além dos procedimentos internos, permanentes, compete a Universidade
promover a avaliacdo de sua estrutura, funcionalidade, metodologia e produto
final nos varios niveis e aspectos, a cada triénio, por profissionais de notéria
competéncia, alheios aos quadros funcionais da UENF, com o oferecimento de
analise conclusiva que Ihe permita os ajustamentos necessarios ao processo
de qualificacao crescente.

Paragrafo Unico - A Universidade deve implantar igualmente politica de egressos que
lhe permita identificar a qualidade da formacéao profissional que oferece, para
efeito de orientacdo de curriculos, programas e metodologias de ensino, em
busca de perfis adequados as necessidades do desenvolvimento regional e
nacional.

Art. 91 - A Universidade deve articular-se com os governos e as comunidades locais
com vistas a faciltar a instalacdo das unidades universitarias e o
desenvolvimento e expansao de suas atividades.

§1°- A Universidade pode celebrar convénios com entidades publicas e privadas
com vistas a utilizacdo de dependéncias e instalagdes fisicas necessérias as
suas atividades ou ao desenvolvimento de programas comuns.

§2%- Cabe ao Colegiado Académico a aprovacédo destes Convénios.

§3° — Nos casos de convénio que envolverem questdes patrimoniais e/ou de
contrapartida de recursos proprios, cabera ao Conselho Universitario a
aprovagao dos mesmos.

Art. 92 - Questdes que nao possam ser decididas com base no disposto no presente
Estatuto da Fundagdo Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy
Ribeiro devem ser apreciadas pelo Conselho Universitario.

Art. 93 — Integra, ainda, a administragéo superior, a Chancelaria da Universidade.
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§1° - O Chanceler da Universidade é o Governador do Estado do Rio de Janeiro.

§2° - A Chancelaria sera exercida como munus publico, e no caso desta atribuicdo ser
delegada, ndo cabera qualquer tipo de remuneragéo ou vinculo com a Instituigéo.

TITULO VIl
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 94 - Os Regimentos e demais instrumentos regulamentadores dos 6rgéaos,
unidades e servigcos da UENF, previstos nestes Estatuto devem ser elaborados
num prazo de 12 meses, a contar publicacdo no Diario Oficial deste Estatuto da
Fundacéo Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro — UENF.

Art.95 - A implantacdo da Diretoria de Administracdo de Projetos se efetivarg,
gradativamente, a medida que 0s recursos necessarios, orgamentarios e outros,
estejam disponiveis.

Paragrafo Unico: A nomeagcao para os cargos previstos para o 6rgdo s6 podera ser
feita mediante disponibilidade de cargos em comissao e/ou a partir da criagao
de cargos em comissao que contemplem as referidas funcoes.

Art.96 - Em carater excepcional, disciplinas instrumentais podem ser ministradas por
profissionais portadores de diploma de graduacdo, denominados Instrutores,
que exercerdao suas atividades na UENF em tempo parcial, em carater
temporario e com remuneracao correspondente ao numero de horas-aula
efetivamente ministradas, admitidos conforme deliberacdo especifica do
Colegiado Académico.

Paragrafo Unico — O Conselho de Centro deve dar conhecimento imediato ao
Colegiado Académico enviando cépia de todo o processo que resultou na
designacao do Instrutor, bem como das providéncias que esta adotando para
regularizar a atividade docente da(s) referida(s) disciplina(s).

Art. 97 — O Conselho Universitario estabelecera normas de transicdo que disciplinem o
funcionamento da Universidade até a promulgacdo do Regimento Geral da
UENF.

Art. 98- O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua publicacdo no Diario
Oficial, revogando-se as disposicdes em contrario.
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