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Ficha de Avaliagdo do Programa

Periodo de Avaliagdo: 2010 a 2012 Etapa: Avaliagdo Trienal 2013
Area de Avaliacao: 4 - QUIMICA
IES: 31033016 - UENF - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE DARCY
Programa: RIBEIRO .
Modalidade: 3103301-6013P0 - CIENCIAS NATURAIS
Académico
Curso Nivel Ano Inicio Ano Inicio
CIENCIAS NATURAIS Doutorado 2006
Mestrado 2003
Dados Disponiveis na Coleta de Dados
Curso Nivel Ano Ano Ano
CIENCIAS NATURAIS Doutorado 2010 2011 2012
Mestrado 2010 2011 2012

1- PROPOSTA DO PROGRAMA
Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizac&o das areas de 40.00 Bom
concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricul ar.

1.2. Planejamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, 40.00 Bom
contemplando os desafios internacionais da area na producéo do conhecimento,

seus propositos na melhor formagéo de seus alunos, suas metas quanto a

insercdo social mais rica dos seus egressos, conforme os parametros da area.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e, se for o caso, extensdo. 20.00 Muito Bom

Comissao: Bom
Apreciacdo

1.1 O corpo docente é formado por profissionais oriundos de distintas areas do saber como: quimica, fisica, farmécia, agronomia
e engenharias, com predominancia da quimica. E essencialmente multidisciplinar. A atuaco do Programa de Pés-Graduag&io em
Ciéncias Naturais esta essencialmente agrupada em seis linhas de pesquisa: Catélise, Ensino de Ciéncias, Quimica e Fisica
Aplicada, Quimica e Fisica Ambiental, Bioinorganica e Bioorgéanica. Estdo relacionadas com a experiéncia e produgéo técnico-
cientifica do corpo docente. Sao projetos abrangentes. A area de Quimica Analitica esta parcial mente contemplada na linha de
Quimica Ambiental, mas, néo foi trabalhada em termos de perspectivas futuras e ndo se consolidou como uma érea de
concentracdo. S8o 3 areas de concentracdo + Ensino de Quimica.

1.2 A politica de contratacdo € pouco expressiva. Ha previsio de contratacdo de poucos docentes, um na drea de analitica. A
presenca de PDJ é timida (apenas 2 PDJ), a partir de 2011. A proposta curricular ndo foi ampliada: conta com disciplinas nas
areas de concentracdo ja citadas. As ementas das disciplinas ndo foram modificadas para contemplar os avangos mais recentes e
as bibliografias ndo foram atualizadas.

A grade curricular carece de gustes. integracao de disciplinas, principal mente aquel as para isolamento de compostos organicos e
métodos cromatogréficos e criagdo de novas, para permitir aformacéo adegquada dos estudantes.

1.3 Os laboratérios possuem infraestrutura laboratorial adequada para a realizag8o de pesqguisas cientificas em nivel

internacional, com excelentes instal acfes e espaco fisico (com tendéncia de crescimento) e 6tima infraestrutura de trabalho. Cada
Laboratdrio conta atual mente com equipamentos de grande, médio e pequeno porte. Os equipamentos de grande porte estao
instalados em salas individuais climatizadas e com ambiente e mobilidrio adeguado para seu funcionamento. Houve ampliacéo
do laboratério: 130 m2 para a central analitica. Ha deficiéncia em infra-estrutura el étrica.

Embora ainfraestrutura esteja adequada, o programa deve manter um plano de continua
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modernizagdo/expansdo dos laboratdrios, do parque instrumental, das bibliotecas, do acesso ainternet, etc.

2 - CORPO DOCENTE

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulagéo, diversificacdo na origem de 30.00 Bom
formagao, aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequagéo a
Proposta do Programa.

2.2. Adequacgo e dedicacéo dos docentes permanentes em relacdo as atividades 30.00 Muito Bom
de pesquisa e de formagdo do programa.

2.3. Distribuico das atividades de pesquisa e de formagéo entre os docentes do 30.00 Bom
programa.

2.4. Contribui¢éo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na 10.00 Muito Bom

graduagdo, com atencdo tanto a repercussdo que este item pode ter naformacéo
de futuros ingressantes na PG, quanto (conforme a érea) na formagéo de
profissionais mais capacitados no plano da graduacao.

Comissao: Muito Bom
Apreciacdo

2.1 O perfil do corpo docente é muito diversificado, com professores de diversas formagdes (59% em Quimica, 30% em Fisica,
com contribui¢do em Engenharia e Biologia), conforme politicainstitucional da UENF. Naformacdo dos docentes, estao
contempladas as 4 grandes &reas da quimica e de ensino de ciéncias, embora a &rea de Quimica Analitica tenha um nimero
limitado de docentes. Ha diversificagdo naformagdo, com 10% de formagdo no exterior, e predominanciana UFRJ e UNICAMP.
O percentual de pos-doutores da equipe € de cerca de 60%, com 1 PDJ com PD. Entre os docentes permanentes, 40% sd0
bolsistas de produtividade em pesquisa ou de desenvolvimento tecnol 6gico do CNPq ou sénior. O nimero de JDP é muito
pequeno: apenas 2.Houve editoria. No item de projecéo naciona e internacional, incluindo editoracdo, o programa recebeu 50%,
guando a nota méaxima (muito bom) foi > 70%.
2.2 O percentual de docentes permanentes com atuagcdo como docente permanente em outro Programa de Pos-Graduacdo é
pequena, abaixo do méaximo de 25% admitido. O percentua de docentes colaboradores e visitantes em relagdo ao corpo docente
permanente € adequado. > 90% orientam e em torno de 54% jativeram orientagdes concluidas. A institui¢do deve incentivar o
aperfeicoamento e atualizag&o do corpo docente por meio de estagio de pés-doutorado no pais e no exterior. Devem ser feitos
esforgos no sentido da contratagéo de JDP, principal mente, nas areas onde existe caréncia.
2.3 A grande maioria dos docentes orienta e o nimero de docentes com orientagdes ndo concluidas € de cerca de 30%/ano.
Existem professores ndo produtivos no programa.
2.4 Mais de 67% déo aulas na PG e >82% dao aul as na graduagao.

3 - CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES
Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao

3.1. Quantidade de teses e dissertactes defendidas no periodo de avaliagdo, em 30.00 Muito Bom
relacdo ao corpo docente permanente e a dimensdo do corpo discente.

3.2. Distribuicao das orientacOes das teses e dissertacdes defendidas no periodo 10.00 Bom
de avaliagdo em relacdo aos docentes do programa.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertagdes e da producéo de discentes autores da 40.00 Regular
pés-graduacdo e da graduacdo (no caso de | ES com curso de graduagdo na area)

na producéo cientifica do programa, aferida por publicagdes e outros

indicadores pertinentes a area.

3.4. Eficiéncia do Programa na formac&o de mestres e doutores bolsistas: 20.00 Muito Bom
Tempo de formagdo de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.
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Comisséo: Bom

Apreciacdo

3.1 Quantidade de teses (25) e dissertacOes (49) defendidas no periodo de avaliagao, em relagdo ao corpo docente permanente e a

dimensdo do corpo discente (1,4) é maior do que amédia nacional (1,3). O programa de doutorado é recente(2006).

3.2 A percentagem de docentes permanentes sem orientagdo concluida € <10% no periodo e esta de acordo com o critério da

area, com apenas 2 discentes sem orientagcdo concluida.

3.3 A qualidade das teses e dissertacfes foi mensurada considerando-se a producdo qualificada de artigos publicados com

discente ou discente egresso no triénio (artigos com discente X peso relativo Qualis/ total de discentes matriculados no final de

cada ano).

O programa obteve 0,5, muito menor do que a média nacional de 1,7 neste quesito.

3.4 O tempo médio de titulacdo de 24 meses para mestrado e 48 meses para doutorado esta adequado.

4 - PRODUCAO INTELECTUAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
4.1. PublicagBes qualificadas do Programa por docente permanente. 45.00 Regular
4.2. Distribuic&o de publicagdes qualificadas em relacdo ao corpo docente 30.00 Fraco
permanente do Programa.

4.3. Producao técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes. 25.00 Bom
Comissdo: Regular
Apreciacdo

4.1 A produgdo qualificada do corpo docente foi de 1,6, que corresponde namédiaa 1 artigo B3/docente/ano, sendo amédia
nacional de 5,8, correspondente a 1 B1/docente/ano.

4.2 A percentagem de docentes permanentes com producdo acimade 7 artigos Qualis (A e B), no triénio, foi de apenas 21,7% e
estd muito abaixo da média da area de 60%.

4.3 O programa obteve bom, conceito atribuido a produgdo tecnol 6gica, com 1 patente depositada, 2 seminarios, 12
apresentactes orais no exterior, com assessorias e consultorias.

5 - INSERGAO SOCIAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacio
5.1. Insercéo e impacto regional e (ou) nacional do programa. 50.00 Muito Bom
5.2. Integrac&o e cooperagdo com outros programas e centros de pesguisa e 30.00 Muito Bom

desenvolvimento profissional relacionados & area de conhecimento do
programa, com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pos-graduagéo.

5.3 - Visihilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuagao. 20.00 Bom

Comissao: Muito Bom
Apreciacdo
5.1 O programa obteve total em insercdo social,atribuidos a producéo de livros e capitulos de livro, atividades de ensino e
popularizagdo da ciéncia.
5.2 O programa possui programas institucionais de colaborag8o nacional e internacional, principalmente com a Alemanha
5.3 O programa possui sitio internet com informagdes adequadas apenas com versao em portugués, sendo desgjavel também em
inglés/espanhol.
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Qualidade dos Dados

Quesitos Qualidade

1 - PROPOSTA DO PROGRAMA Bom

2 - CORPO DOCENTE Bom

3- CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES Bom

4 - PRODUCAO INTELECTUAL Regular

5- INSERCAO SOCIAL Muito Bom

[ Comissio: Bom |
Comentario

Houve problemas no preenchimento do coleta, que prejudicaram o programa. Muitas dos artigos foram classificados como C e em realidade, sdo
artigos validos.

Conceito/Nota CA

Quesitos Peso Avaliacdo Comissdo
1- PROPOSTA DO PROGRAMA 0.00 Bom
2 - CORPO DOCENTE 15.00 Muito Bom
3- CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES 35.00 Bom
4- PRODUCAO INTELECTUAL 35.00 Regular
5- INSERCAO SOCIAL 15.00 Muito Bom
Data Chancela:  04/10/2013 Conceito Comissio: Bom

Nota Comissio: 3
Apreciacdo

O programa apresenta varios pontos fortes: corpo docente com boa formacao e inser¢&o social muito boa, com atividades em ensino, publicacdo de capitulos de
livros, inclusive com discentes e livros. Ha colaborago nacional e internacional e infra-estrutura adequada. Existem aspectos negativos. Toda a grade curricular deve
ser atualizada e melhor organizada, com atenc&o aformagao bésica dos alunos, nas éreas de concentragdo basicas da quimica. A area de Analitica deve ser reforcada.
O aspecto negativo principal esta relacionado a producao intelectual, que recebeu o conceito regular/fraco. A produggo qualificada do corpo docente foi de 1,6, que
corresponde namédia a 1 artigo B3/docente/ano, sendo a média nacional de 5,8, correspondente a 1 B1/docente/ano. A percentagem de docentes permanentes com
produgdo acimade 7 artigos Qualis (A e B), no triénio, foi de apenas 21,7% e esta muito abaixo da média da &rea de 60%.

Complementos
Apr eciactes ou sugestdes complementar es sobr e a situagéo ou desempenho do programa.

Recomendactes da Comissao ao Programa.

Cuidados naredagdo do relatério. Vérias revistas importantes para o programa nao foram adequadamente classificadas.

Recomenda-se:

Uma completa Re-organizacdo da grade curricular, com atualizagdo das bibliografias, juncdo de disciplinas correlatas, adicdo de disciplinas de
natureza avancada, especia mente na area de Quimica Analitica.

Urgente modificacdo do site, incorporando as versdes em inglés e espanhol.

Incremento da produgao cientifica dos docentes.

Incentivo a publicagdo, especial mente de docentes/discentes ndo produtivos.

Realizagdo de auto-avaliagles constantes.

Comprovagdo da politica de contratagdo/renovacéo do corpo docente, com qualificagtes necessarias para serem integrados imediatamente

a0 programa, considerando-se a mel horia e modernizag&o das linhas de pesquisa.

Implementacdo urgente dos novos critérios de credenciamento e descredenciamento

- que o percentual de docentes permanentes com atuagdo como docente permanente em outro Programa de Pés-Graduagdo seja reavaliado;

- que aiinstituicdo deve incentivar o aperfeicoamento e atualizacdo do corpo docente por meio de estégio de pds-doutorado no pais e no exterior;
- que ocorram mel horias na quantidade e qualidade de dissertacfes defendidas;

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa? Sim

Justificativa da recomendagdo de visita ao programa.
Os anos de 2011 e 2012 apresentou declinio acentuado na produgdo de artigos cientifico com discente. A presenca de JDP é muito pequena.

A Comissao recomenda mudanca de &rea de avaliacao? N&o
Area Indicada:
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Justificativa da recomendacdo de mudanca de &rea de avaliagdo do programa (em caso afir mativo)

Nota CTC-ES
Data Chancela:  09/12/2013 NotaCTC-ES: 4

Apreciacdo
O CTC-ES, na sua 150a reuni&o, aprovou a nota 4 considerando que o item 4.2 apresenta indices que correspondem ao conceito bom o que eleva o conceito da
producéo intelectual ao conceito bom.

Comissdo Responsavel pela Avaliagéo: Sigla|ES

ADLEY FORTI RUBIRA UEM Consultor(a)
ADRIANO LISBOA MONTEIRO UFRGS Coordenador(a) Adjunto(a)
CELSO DE AMORIM CAMARA UFRPE Consultor(a)
EDILBERTO ROCHA SILVEIRA UFC Consultor(a)
EMILIA CELMA DE OLIVEIRA LIMA UFG Consultor(a)
GERARDO GERSON BEZERRA DE SOUZA UFRJ Consultor(a)
GILSON ROGERIO ZENI UFSM Consultor(a)
HELOISA DE OLIVEIRA BERALDO UFMG Consultor(a)
JAISA FERNANDES SOARES UFPR Consultor(a)
JOAQUIM DE ARAUJO NOBREGA UFSCAR Coordenador(a) Adjunto(a) Mestrado Profissional
KOITI ARAKI usp Consultor(a)
LUIZ CARLOSDIAS UNICAMP Coordenador(a)
LUIZ EDUARDO PIZARRO BORGES IME Consultor(a)
MARCELO HENRIQUE GEHLEN UsP Consultor(a)
MARIA DAS GRACAS ANDRADE KORN UFBA Consultor(a)
MARILIA OLIVEIRA FONSECA GOULART UFAL Consultor(a)
MARIO CESAR UGULINO DE ARAUJO UFPB Consultor(a)
MAY SA FURLAN UNESP Consultor(a)
PAULO ANSELMO ZIANI SUAREZ UNB Consultor(a)
VALDIR FLORENCIO DA VEIGA JUNIOR UFAM Consultor(a)

12/19/13 5:23 PM Pagina5de 5



